Zalgezniit do Uchwaly Nr . 0-75, Z a’ r

Zarzadu Wcjewodztwa Opolskiego
- dni iisermid _ dois A

UNIA EUROPEISKA [PRBR R 77

EUROPEJSK| FLNDUSZ
ROZWOUU REGIONALNEGO

PROGRAM
REGIONALNY

MNARODOWA STRATEGIA SROINOSTE

ROCZNY PLAN DZIALAN POMOCY TECHNICZNE] RPO WO 2007-2013 na 2015 rok

1. Informacie o RPDz.
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1.1.P Operacyjny: o]
rogram Operacyjny Regionalny Program Operacyjny u’éﬁ‘:ﬂ?éﬂ‘“ﬂ?ﬂ?fﬁﬂﬂﬁ?ﬁl '?t"bﬁf’%oﬁr &ﬁ)efahjr;ﬂ; ‘;ﬂ
1.2. Nri Osi Priorytet H Ti i
r i hazwa Osi Priorytetowej D¢ Priorytetowa 7 Pomoc Techn E"PUNKT PRZYJMOWAN{A WN[OS?‘{@W' i
1.3. Planowane terminy realizacji RPD1: 01.07.2015- 30.11.2015 2 -
ar
1.3.1. Rozpoczacie realizac)i: 01.07.2015 & Y 4 ol
poczg ] = 2 Ai E’a 2[”5
1.3.2, Zakoriczenie rzeczowe realizacfi: 30.11.2015 o
*,
1.3.3. Zakonczenie finansowe realizacji: 30.11.2015 = - :
Uwaga: Daty podafemy w formacie; dd.mm.rr. N f Ha{'ﬂ "Q’Wp '? 0{‘@' "é {k%/fs‘
1.4 Wartoié catkowita RPDz {w PLN): 1000 000,00 ‘ ,
‘ {w PLN} GOdZING vovrisensreriseenerns F odpnq ﬂ%‘g
1.7 ™ dofinansowania z EFRR: 100% -
{ .
L.w: Wartodé dofinansowania z EFRR {w PLN]: 1 000 000,00
1.7. Wartosé wktadu Beneficienta (w PLN): 0,00

2. Informacie o Beneficjencie.

2.1. Nazwa Benefitjenta: Opoiskie Cantrum Rozwoiu Gospodarki

2.2, Adres Beneficlenta {ulfca, nr, lok, kod pacatawy, miaticowasd) : ul. Spychalskiega 1a, 45-716 Opole

2.3. NiP Beneficjenta: 754-289-87.97

2.4, OQsoba upowainiona do podpisywania RPDz: Roland Wrzeclong - Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki

(il | nazwisko, starowlsko, ni telefonu, nr fakst, e-mail} tel. 77 - 40 33 600, fax 77 - 40 33 609, e-mail: r.wrzeciono@ocrg.apolskie.pl

2.5, Oscba z ramienia Beneficjenta wyznaczona do kontaktdw roboczych: Magda Temczyk - Specjalista w Dziale Pemocy Technicznej

(Imig | nazwisko, stonawisko, nr teiefonu, nr faksu, e-mall) R tel. 77 - 40 33 614, fax 77 - 40 33 609 e-maii m.tomeczyk@ocrg.opolskie.pl

3. Qpis i uzasadnienie plangwanych w ramach RPRz dzlatan | wydatkdur,

W zwigzku ze zwigkszenlem budietu pomocy techniczne] RPO WO 2007-2013 o $rodkl 2 nadkontraktacii nastapita mozitweéé finansowania ze srodkdw Pomocy Technicznej
RP 74O 2007-2013 - OCRG wydatkow zwigzanych z realizacja celéw Reglonalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opoisklago na lata 2007 - 2013. W ramach RPDz

. -owane 53 dzialania majqce na celu szaroke rozumiane wsparcle Instytucji Posredniczgcej 1 stopnia w proces wdrazania Reglonalnego Programu Operacyinego
Wojewddztwa Opolskiege na fata 2007-2013. Plerwsze z zadar zwigzane jest 2 zapewnieniem i utrzymanlem adpowiedntege stanu zatrudnienia | wynagradzenia
pracawnikdw zaangaowanych w proces wdrazania Regionalnego Programu Qperacyjnego Wojewddztwa Opalskiego na lata 2007-2013 eraz rozwd] zawodowy |
podnoszenie kwalifikac]l w/w kadry paprzez udziat m.in. w szkolenlach itp. Istotng czedclg kosztéw, bedacych przedmiotem Rocznego Planu Dziatait Pamocy Techniczne
RPO WO 2007-2013 na 2015 r,, sq keszty dotyczace wsparcia organizacyjno - technicznego procesu wdrazanla Programu, Niezhgdne jest réwnie zapewnlenie wsparcia
procesu kentroll projektdw realizowanych w ramach Reglenalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013. Podejmowane w ramach RPDz
w/w dzialania zapewnia efektywnq | sprawna realizacle Programu oraz pelng abscrbcje Srodkdw z funduszy strukturalnych w latach 2007-2013. Ponadto pozytywhie
wotyng na awigkszenie konkurency]nosci, zapewnienle spéjnoici gospodarcze] 1 przestrzenne] celem podnlesienta atrakeyinodel Wojewddztwa Opolsklego. Powyisze
dzialania 53 zgodne z celam! Osl Priorytetowe] 7 Pomoc Techniczna Regicnalnego Programu Operacyjnego Wolewédztwa Opolisklego na (ata 2007-2013,

Uwaga; Nalety opisat zadunig, jakle bedq realizowane w ramach RPDz. Opls powinien umokilwlé oceng, c2y plancwane do reallzacfl zodonta araz aloione cele wplsulq sle w realizacle celéw Os/ Priorytatowe]

7 RAO WO 2007-2613, Nie naleiy oplsywad bordza szczegdfowo zadart {np. nie naledy podawad szczegolowych tytuldw szkolen, tematyki ekspertyz-ezrh’n'dmliﬁa’ﬂﬁ‘”mxp ). Oprdcz opisu zadar nalely
podaé Ich cel | uzasadnic Ich realizacj w kontekicle realfzach! celdw Csi Prlorytetowef 7 RPO WO 2007-2013 araz zadad Beneficjenta, FJ y) I LL_ 2m
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4, Rzaczowa-finansowy zalras realizacii RPDY,

Lp. Planowane dziatanie/rodzaf wydatku Koszt taczny w PLN
1 [Wydatki osobowe: koszty zwigzana ¢ wynagradzaniem / zatrudnianiem pracownikdw 879 500,00
2 |Koszty zwigzane 2 podnoszeniam kwalifikacji pracownikdw 2 700,00
3 |Koszty zwigzane ze wsparclem organizacyjno - technicznym procesu wdraiania programu 116 500,00
4 |Obstuga pracesu ocany waloskéw o dofinansowanie craz wykananie ekspertyz, opinii prawnych, itp. 0,00
5 [Chstuga pracesu kontrali prejektéw oraz kapnanie ekspertyz, onlnli prawnych, itp. 1 300,00
Koszt catkowity dla kategarli lntaMenc]l: 85 1 000 000,00

PR 2

Lp. ?Ian;wane dziafaniefrodzaj wy;jaék; ] Koszt tgczny w PLN
1 |Dziatania o charakterze informacyjno - gromocyjnym 0,00
2 !Organizacja szkoleri, konferencji, warsztatdw, spotkari informacyjnych dia heneficjentdw 0,00
Kaszt calkowity dia kategorlt interwencil: 86 0,08

1 000 007 "0
{

-
Uwega: Nalety przedstawié brdiet RPDz 2 podzinlem na poszczegdine kategorie wydatkow odpowiadajqoych redaniom okresionym w pkt.3 RPDz. Nie naledy podawad szczegdiowych Kosztdw np. nie nofedy
podawad oddzlelnie kesztow zakupu komputerdw, serwerdw, laptopdw Itp. Powinng 2ostaé wskazana Jedna kategorla wydatkow np. sprzgt | wyposaienie informatyczne. Réwnlez w przypadky szkolert nalezy
podaé Jeden wydatek dle wszystkich form podnoszenia kwallfikac)! pracawnikdw bez rozbijania wydatkdw np. na koszty szkoler, koszty studidw Itp. Kosztorys RPQz winten miet farme Winll budzetowych,

5. Wska#niki reallzacjt RPDz.

Wicainiki produlcty
11 t:;::eawrflﬁj:iccg\:aii\if'ohstugujqcvch program, wspdifinansowanych z PT, w tym: etat 0 30,25 wtym K -26,95 M-3,3
7.2 |Liczba zakuplonych zestawdw komputerowych {laptopy, serwery, komputery) sztuka 0 0
7.3 |Liczba przeprowadzonych szkolen, konferenci, seminariéw sztuka 0 0
7.4 |Liczba opracowanych ekspertyz, acen, analiz, kancepcjl, studidw sztuka 0 0

WskaZniki rezuitatu -

Liczha beneficentdw uczestniczacych w réznego radzaju szkelentach,

. b 0 0
75 konferenejach | spotkaniach informacyjnych dotyczacych programu asaba
Potancjalna liczba edbiorcdw informacji umlaszczanych w materiatach
7.6 asoba 0 . 0
Informacyjnych
7.7 |Liczba odwiedzin infarmacyjnych stron internetowych sztuka ] 0
7.8 |0dsetek dozonych wnloskdw, poprawnych pod wzglgdem formainym ™ % 0 ]

6. Realizacla zagad haryzontalnych UE

a) zgodnasé RPDZ z politykq w zakresie réwnych szans kobiet i mgiczyzn
Uzasadnlenie. Opolskie Centrum Rozwoju Gospadark! joko fednostko budietowa samarzqdy terytoriainego priestrzega zosad naboru pracownikdw zgodnie z Ustawq o
pracownlkach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U Nr. 223 poz.1458 £ poin. zm.), co zopewnla réwne szanse wszystkim osebom spelniafgcym kryterle
formaine, bez wzgledu na pfed czy stopied nlepeinosprawnasci, Wszystkie dziafania podjete w ramach Roczrege Planu Dzialad Pomocy Technicznej 2007-2013 na 2015
rok realizowane sq 2godnie z politykq w zakresie rdwnych szans | zasadami antydyskryminacyjnymi.

b} zgodnosé RPD2 z politykq w zakresle zatrudnienia

Uzasadnienle, RPDz jest zgodny z pelitykq prayjetq przez Rade Ministrdw 29 lipca 2008 w postaci dokumentu Plan dzlalad ng rzecz 2wigkszanla potencjatu
administracyjnego jednostek zaangazowanych w realizacle Programdw Operocynych w Polsce w latach 2007-2013

¢) zgodnodé RPDZ Z palityly w zalresie budowy spoteczenstwa informacyjnego




Uzasadnienie, Wszystkie dokumenty, instrukcfe oraz materialy o charakterze informacyjnym byly zamieszczane na stronie internetowe] www.ocrg.opolskie.pl. Oznacza
to, /2 sq ogdinie dostepne dia wszystkich zalnteresowanych co wpfywa na wzrost zasobhdw wiedzy oraz informacji dotyczgeych wdrazante funduszy sirukturainych aw
szezegdinosciu Osl Prioryteiowej 1 “Wzmocnienie vtrakcyjnoscl gospodarczej regionu Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiega na lata 2007-

2013",

7. ZgodnodE RPD2 2 przenisami prawa zamdwied publicznych,

Uzasadnienie. Wszystkle wydatki ujete w RPDz reallzowane sq zgodnle 2 Ustowq Prawo Zamdwled Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U z 2010 r Nr. 113, poz.759 1
ndZ zmianami) oraz aktualnie obowigzujgcymi requiaminami udzielanio zamdwled w fednostee.

Cswiadczam, i2 zobowigzuje sie do zapewnlania informowania spoteczenstwa o finansowaniu realizacji RPDz przez Unlg Europejska, zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegblowe rasady wykonania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajacego przepisy ogdine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Eurcpejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spd|nodcl oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawfe Eurcpejskiego Funduszu Rozwoju Reglonalnege,

2) wytycznymi Ministra Rozwoju Regionainego w zakresie informacji i premeocii,

3) ewentualnymi wytycznymi Instytucjl Zarzadzajace] RPO WO 2007-2013 w przedmiotowym zakresie.

9, Zatacznik,

Oswiadczenie o kwalifikowalnoéci stanowisk pracy.

Miejscowosé, data:
Opole, 18.08.2015 .

pis | pleczed:

DYREKTOR OPOLSKIEGO
CENTRUM ROZWOIU GOSPODARKI

Roland WeaeTiono

m Fo renegacjacii RPO WO 2007-2013 w 2011 rokv wskaénik ten zostal wykreflony. Zmlana ta zostala uwzglednionn w Uchwaie Zarzadu Walewddztwa Oaalsklego nr 172772012 z 17 stycznia 2012 r. w sprawle praylecia Szczeqdlowego opisu osi

priorytetowych RPO WO 2007-2013 fUszezegiiowlenle], wers|a ar 34, WskaZalk wiec abowiqzue Jedynie dla lat 2007-2011L

OPOLSKIE CENTRUM BOZWEN GOSPODARKI
45-716 Opole, wl. Spychalskiago 1a
tal. 077 4033 800, fax 077 40343 609
NiP 7542338797, REGON 180128701
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Zalacznik nr 1
Opole, dnia 18 sierpnia 2015 .

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
ul. Spychalskiego 1 a
45-716 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFTKOWALNOSCI
STANOWISK PRACY

W zwiazku z ubieganiem si¢ przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
- Instytucji Posredniczacej II stopnia we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007 — 2013, o uzyskanie dofinansowania w ramach
Rocznego Planu Dziala#i Pomocy Technicznej RPO WO 2007 - 2013 na 2015 rof,
o$wiadczam, ze w ramach pomocy technicznej RPO WO na 2007 - 2013 w 2015 roku
kwalifikowalne w 100 % beda 3 stanowiska pracy, natomiast 43 stanowiska pracy beda
kwalifikowalne cze§ciowo, tzn. proporcjonalnie do poziomu zaangazowania w zadania
dotyczace RPO WO 2007-2013.

W Tabeli nr 1 przedstawiono zestawienie planowanych stanowisk pracy,
kwalifikowalnych do wspdtfinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Rocznego Planu Dzialari Pomocy Technicznej RPO WO 2007 - 2013
na 2015 rok, uwzgledniajacy schemat organizacyjny Opolskiego Centrum Rozwoju
Regionalnego. T T T T T

Tabela nr

Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 1 0,25
Z-ca Dyrektora ds, Wyboru Projektow, Informacji i Promocji 1 0,45
Zasiepea Dyrektora ds. Kontraktacji i Platnodei 1 0,7
Glowny Ksiegowy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 1 0,2
Kierownik Dzialu Przyjmowania i Oceny Projektéw RPO 1 0,5
Starszy Specjalista w dziale Przyjmowania i Oceny Projektéw RPO 2 1

Specjalista w dziale Przyjmowania i Oceny Projektéw RPO 5 2,5
Kierownik dzialu Rozliczed Projektow RPO 1 0,9
7Z~ca kierownika dziatu Rozliczed Projektéw RPO 1 0,9
Gléwny Specjalista w dziale Rozliczefi Projektéw RPO | 0,9




Starszy Specjalista w dziale Rozliczen Projektow RPO 1 0,9
Specjalista w dziale Rozliczefi Projektow RPO 6 5.4
Podinspektor w dziale Rozlicze Projekiéw RPO 2 1,8
Kierownik dziatu Kontroli RPO l 0,9
7Z~ca kierownika dziatu Kontroli RPO 1 0,9
Starszy Specjalista w dziale Kontroli RPO 1 0,9
Specjalista w dziale Kontroli RPO 5 4,5
Starszy Specjalista w Dziale Windykacji 1 1
Specjalista w Dziale Windykacji 1 1
Specjalista w dziale Pomocy Technicznej RPO 1 0,5
Gl6wny Specjalista w dziale Finansowo- Ksiggowym 3 0,75
Inspektor w dziale Finansowo-Ksiggowym 2 1,5
Kierownik dziatu Organizacyjno-Administracyjnego 1 0,257
Gléwny Specjalista w dziale Organizacyjno-Administracyjnym I 0,2
Starszy Specjalista w dziale Organizacyjno-Administracyjnym 1 0,2
Kierownik dziatu Analiz Strategicznych i Informacji Europejskiej 1 0,25
Glowny Specjalista w dziale Analiz Strategicznych i Informacji 1 0,5
Europejskiej _

Inspektor w dziale Analiz Strategicznych i Informacji Buropejskiej 1 0,5

Jednoczednie informuje, ze przedstawiona planowana struktura zatrudnienia moze ulec
zmianie w wyniku przeszeregowania zatrudnionych pracownikéw. O ewentualnych zmianach
w tym zakresie, Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2007-2013 zostanie poinformowana.

DVREKTOR GPOLSKIEGO
CENTRINM ROZW ML GOSPODARK!

coevens Roland Hicadono .o
(podpis 1 pieczatka)
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Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki Opole, dnia 18.08.2015 r.
ul. Spychalskiego la
45-716 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU VAT

W zwigzku z ubieganiem si¢ Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w  Opolu
o przyznanie dofinansowania ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 na
realizacje projektu ,,Roczny Plan Dzialan Pomocy Technicznej RPO WO 2007-2013 na 2015 rok”
o$wiadezam, iz zaréwno w trakcie realizacji projektu jak i po jego zakoficzeniu nie mam mozliwosci

odzyskania w zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT.
Brak mozliwodci odzyskania podatku VAT wynika z faktu, iz:

l. Beneficjent nie jest platnikiem podathu VAT na podstawie stosownych przepisow prawa if.:

a) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatiu od towardw { ustug (Dz. U z 2004 r. Nr 54 poz.535
z pdiniejszymi zmianami) — na podstawie art. 15 ust. 6.

2. Rzeczowo - finansowy zakres realizacji profektu pn.. ,, Roczny Plan Dzialah Pomocy Technicznef
RPO WO 2007-2013 na 2013 rok" nie przewiduje dziatar oraz czynnodci rodzqeych koniecznosé
rejestracyi | naliczania podatku VAT,

Jednoczednie oswiadezam, iz przez okres 5 lat od daty zakoficzenia rzeczowej realizacji
projektu nic bed¢ wykonywal czynnodci opodatkowanych zwiazanych z infrastruktura i sprzetem
sfinansowanym w ramach projektu takich jak m. in. wynajem, dzierzawa, odptatne udostepniania

powierzchni i sprzgtu zwigzanego z realizowanym projektem.

Ponadto zobowiazuje sig do zwrotu zrefundowanej w ramach niniejszego projektu czesei

poniesionego podatku VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku'.

Ja nizej podpisany jestem $wiadomy odpowiedzialnodei karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu

¢j Znaczenie prawne.

karnego, dotyczacej poswiadezania nieprawdy, co do okolicznosdei majac

(R GPOLS

......

(podpis i pieczatka osoby reprezentufacej beneficjenta)
Roland Wrzeciono

" Por. z art. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia | | marca 2004r, ze zmianami
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Nazwa beneficjenta: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
Planowany termin realizacji: 01.07.2015 r. - 30.11.2015 .

Wartos¢ catkowita RPDz: 1 000 000,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania z EFRR: 1 000 000,00 PLN

Wklad wtasny: 0,00 PLN - 0%

Rzeczowo-finansowy zakres realizacji RPDz

[ | | Kwota
i Planowane dzialanie/rodzaj wydatku dofinansowania Whkiad wlasny | Koszt iyczny
N 0% w PLN
9%
Wrydatki osobowe: koszty zwigzane z
! wynagradzaniem/zatrudnianiem pracownikéw 879 500,00 0,00 879 500,00
7 Koszty Zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji 2 700,00 0,00 2 700,00
pracownikow
3 Koszt_y zwiazane ze wsparciem organizacyjno- 116 500,00 0,00 116 500,00
technicznym procesu wdrazania programe
Obshuga procesu oceny wnioskéw o
4 | dofinansowanie oraz wykonanie ekspertyz, _ 0,00 0,00 0,00
opinii prawnych itp.
Obstuga procesu kontroli projektéw oraz
3 wykonaznie ekspertyz, opinii prawnych, itp. 1 300,00 0,00 1.300,00

o o

Kwota Widad wiasn Koszt taczn
Lp. Planowane dzialanie/rodzaj wydatku dofinansowania ° Y aczny
0% w PLN
100%
Dziatania o charakterze informacyjno-
l promocyjnym 0,00 0,00 0,00
Organizacja szkolen, konferencji, warsztatow,
2 spotkan informacyjnych dla beneficjentéw 0,00 0,00 0,00



Wskazniki realizacji RPDz

WskaZniki produktu

7.1

Liczba miejsc pracy obstugujacych
program, wspotinansowanych z PT,
w tym: kobiety, mgzczyZni.

etat

30,25 w tym K-26,93
M-3,3

7.2

Liczba zakupionych zestawow
komputerowych (laptopy, serwery,
komputery)

sztuka

7.3

Liczba przeprowadzonych szkolen,
konferencji, seminariow

sztuka

7.4

Liczba opracowanych ekspertyz,
ocen, analiz, koncepcji, studidw

sztuka

Wskainiki rezultatu

7.5

Liczba beneficjentdw uczestniczacych
w réznego rodzaju szkoleniach,
konferencjach i spotkaniach
informacyjnych dotyczacych
programu

osoba

7.6

Potencjalna liczba odbiorcow
informacji umieszczonych w
materiatach informacyjnych

osoba

7.7

Liczba odwiedzin informacyjnych
stron internetowych

sziuka

7.8

Odsetek ztozonych wnioskow,
poprawnych pod wzgledem
formalnym

%




