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ROCZNY PLAN DZIALAN POMOCY TECHNICZNEI RPO WO 2007-2013 na 2014 rok

1. Informacje o RPDz

1.1. Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013
1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowej: O$ Priorytetowa 7 Pomoc Techniczna
1.3. Planowane terminy realizacji RPDz: 01.04.2013 r. - 31.10.2014 r.

1.3.1. rozpoczecie realizacji: 01.04.2013r.

1.3.2. zakonczenie rzeczowe realizacji: 31.10.2014 r. Urzad Marszaticowski Wolewodzowa Opolskiego
1.3.3. zakonczenie finansowe realizacji: 31.10.2014 r. Departament Koordynaci Programiw Operacyjnych

Uwaga: Daty podajemy w formacie: dd.mm.rr. Punik. Przy;mowatia Winioskow

1.4 Wartoé¢ catkowita RPDz (w PLN): 1296 712,14

1.5. % dofinansowania z EFRR: 100% ~ s ~UG- 1
1.6. Wartoé¢ dofinansowania z EFRR (w PLN): 1296712,14
1.7. Wartos¢ wiladu Beneficjenta (w PLN): 0,00 Nr BPORY... OO0 A6 - 0ot 43

werenaRvae onmna

-
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2. Informacje o Beneficjencie m!@a
3 '||

2.1. Nazwa Beneficjenta: Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2007-2013

2.2. Adres Beneficjenta (ulica, nr, lok, kod pocztowy, miejscowosc) : ul. Piastowska 14, 45-082 Opole

2.3. NIP Beneficjenta: 754 25 49 660
2.4. Osoba upowainiona do podpisywania RPDz (imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu, nr faksu, e-mail):
Agnieszka Okupniak, Z-ca Dyrektora Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Opolskiego, 077 44 04 733 wew. 102, 077 54 16 567, a.okupniak@umwo.opole.pl
2.5. Osoba z ramienia Beneficjenta wyznaczona do kontaktéw roboczych (imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu, nr faksu, e-mail):
1) Danuta Olender, Kierownik Referatu Pomocy Technicznej Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych, 077 4404733 wew. 104,

077 4404721, d.olender@umwo.opole.pt
2) Malgorzata Pecak, pracownik Referatu Pomocy Technicznej Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych, 077 4404733 wew. 106,

077 4404721, m.pecak@umwo.opole.pt
3) Matgorzata Peluch, pracownik Referatu Pomocy Technicznej Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych, 077 4404733 wew. 106

077 4404721, m.peluch@umwo.opole.pl

3. Opis i uzasadnienie planowanych w ramach RPDz dziatan i wydatkéw

W ramach RPDz realizowane sg dziatania majace na celu szeroko rozumiane wsparcie Instytucji Zarzadzajacej we wdrazaniu procesu realizacji Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 oraz odpowiednie przygotowanie do przysziych interwencji strukturalnych w latach 2014-2020.
Decydujaca czeécig kosztéw, bedacych przedmiotem RPDz, stanowia koszty zwigzane z zatrudnieniem/wynagrodzeniem pracownikéw zaangazowanych w realizacje
Programu. Druga grupg kosztow stanowia koszty zwigzane z kategorig interwencji 86, tj. badania ewaluacyjne/analizy oraz szkolenia dla Beneficjentow.

przedmiotowe dziatania przyczynig sig m.in. do wiasciwego przygotowywania i sktadania oraz rozliczania wnioskéw projektowych przez beneficjentéw do dziatar
wdrazanych przez Instytucjg Zarzadzajaca, podniesienia poziomu éwiadomosci spotecznej o roli Unii Europejskiej w inwestowaniu w rozwéj regionalny. Wszystkie
przedsiewzigcia ujgte w RPDz sg zgodne z celami Osi Priorytetowe] 7 RPO WO 2007-2013 - Pomoc Techniczna; stuzg docelowo optymalizacji absorpcji $rodkéw

funduszy strukturalnych w latach 2007-2013.

Uwaga: Nalezy opisa¢ zadania, jakie bgdq realizowane w ramach RPDz. Opis powinien umozliwic oceng, czy planowane do realizacji zadania oraz zatoione cele wpisujq si¢ w
realizacje celéw Osi Priorytetowej 7 RPO WO 2007-2013. Nie nalezy opisywac bardzo szczegétowo zadari (np. nie naleiy podawac szczegdtowych tytutow szkoled, tematyki

ekspertyz czy badari ewaluacyjnych itp.). Oprocz opisu zadan nalezy podac ich cel i uzasadnic ich realizacie w kontekscie realizacji celéw Osi Priorytetowej 7 RPO WO 2007-

2013 n B icji .
oroz zadar Beneficjenta. ) (_’(( _5"&, N of ) .A’}.,. 8
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4, Rzeczowo-finansowy zakres realizacji RPDz

Kategoria interwencji: 85

Lp. Planowane dziatanie/rodzaj wydatku Koszt taczny w PLN
1 |Zatrudnienie/wynagrodzenia pracownikow zaangazowanych w proces realizacji RPO WO 2007-2013 1130 000,00
2 |Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zaangazowanych w proces realizacji RPO WO 2007-2013 0,00
3 |Utrzymanie odpowiedniego zaplecza techniczno-organizacyjnego dla wdrazania Programu 0,00
4 Organizacja i obstuga procesu oceny projektdw, Komitetu Monitorujgcego oraz innych ciat dziatajgcych na 0.00
rzecz Programu A
Koszt catkowity dla kategorii interwencji: 85 1130.000,00
Kétegoria interwencji: 86
Lp. Planowane dziatanie/rodzaj wydatku Koszt tgczny w PLN
i Akcje informacyjno-promocyjne w mediach (regionalnych, lokalnych, krajowych), w tym publikacja ogtoszen o 0.00
naborach projektow '
2 |Ewaluacje, analizy, ekspertyzy 146 712,14
3 |Spotkania informacyjne, szkolenia, konferencje, warsztaty dla beneficjentéw RPO WO 2007-2013 20 000,00
2 Materiaty informacyjno-promocyjne, powielanie, druk materiatéw informacyjnych, realizacja innych akcji 0.00
promocyjnych ) !
Koszt catkowity dla kategorii interwencji: 86 166 712\,14
1296 712,24

Catkowita warto$¢ RPDz

Uwaga: Nalezy przedstawic budzet RPDz z podziatem na poszczegdine kategorie wydatkow odpowiadajqcych zadaniom okreslonym w pkt.3 RPDz. Nie nalezy
podawaé szczegbtowych kosztéw np. nie nalezy podawa¢ oddzielnie kosztow zakupu komputeréw, serwerdw, laptopdw itp. Powinna zosta¢ wskazana jedna
kategoria wydatkdw np. sprzet i wyposozenie informatyczne. Rdwniez w przypadku szkoleri nalezy podac jeden wydatek dla wszystkich form podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw bez rozbijania wydatkdw np. na koszty szkolen, koszty studicw itp. Kosztorys RPDz winien miec forme linii budzetowych.

5. Wskazniki realizacji RPDz

Wartosé poczatkowa I
Nr Nazwa Jednostka Wartosé docelowa dla RPD2z
dla'RPDz
Wskazniki produktu
Liczba miejsc pracy obstugujacych program,
7.1 |wspétfinansowanych z PT, w tym: kobiety, etat 0 84,36 w tym: 68,60 - kobiet, 15,76 - meiczyzn
mezczyzni.
Liczba zakupionych zestawow komputerowych
72| e plony ow P Y sztuka 0 0
(laptopy, serwery, komputery)
Liczba rowadzonych szkolen, konferencji,
7.3 I Z. p.r?ep zonych szkolen, fon ) sztuka 0 20
seminariow
74 Liczba o;lJ'racow‘a’nych ekspertyz, ocen, analiz, sztuka 0 a
koncepcii, studiow .
Wskazniki rezultatu
Liczba beneficjentéw uczestniczacych w réinego
7.5 {rodzaju szkoleniach, konferencjach i spotkaniach osoba 0 300
informacyjnych dotyczacych programu
Potencjalna liczba odbiorcow informacji
7.6 ) A . ) osoba 0 0
umieszczonych w materiatach informacyjnych
Liczba odwiedzin informacyjnych stron
7.7 sztuka 0 24 000
internetowych
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6. Realizacja zasad horyzontalnych UE

a). zgodno$¢ RPDz z politykq w zakresie réwnych szans kobiet i mezczyzn

Wszystkie zadania ujete w RPDz realizowane sg zgodnie z polityky w zakresie réwnych szans i zasadami antydyskryminacyjnymi. Przyjete w Um’.dZiEI
Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego zasady naboru pracownikéw gwarantuja réwne szanse wszystkim spefniajacym kryteria formalne i merytoryczne, bez
wzgledu na pteé czy stopiefi niepetnosprawnosci. Wewnetrzne regulacje obowigzujace w Urzedzie zapewniajg réwno$¢ szans kobiet i mezczyzn | gwarantujg brak|
dyskryminacji pracownikéw.

b). zgodno$é RPDz z politykq w zakresie zatrudnienia

RPDz jest zgodny z polityka w zakresie zatrudniania przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 17 kwietnia 2007 r. w dokumencie pn." Plan dziatah na rzecz
zwiekszenia potencjatu administracyjnego jednostek zaangazowanych w realizacje Programéw Operacyjnych w Polsce w latach 2007-2013". RPDz jest ponadto|
zgodny z materiatem przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w dniu 22 stycznia 2007 r. i jego aktualizacjg pn."System zarzadzania funduszami
strukturalnymi w latach 2007-2013. Rola Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego".

c). zgodnosé RPDz z politykq w zakresie budowy spoteczeristwa informacyjnego

Wszystkie dokumenty programowe, instrukcje, materiaty informacyjne sq zamieszczane na stronie internetowej www.rpo.opolskie.pl, co zapewnia dostep do
przedmiotowych informacji wszystkim zainteresowanym. Rozwigzanie to zapewnia m.in. podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnoéci korzystania z oferowanej
pomocy, optymalizacje wykorzystania érodkéw unijnych w regionie, wzrost éwiadomosci beneficjentéw z zakresu wsparcia rozwoju regionalnego przez Unig
Europejska. Dodatkowo whnioski o dofinansowanie bedg generowane przez beneficjentdw w Systemie Elektronicznego Zarzgdzania i Monitoringu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 (SEZaM), ktdry umieszczony jest na w/w stronie internetowej.

7. Zgodno$E RPDz z przepisami prawa zamdwien publicznych

Wszystkie wydatki ujete w RPDz realizowane s3 zgodnie 2 Ustawa Prawo Zaméwied Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.( t.j. Dz. U. 2 2010 r. nr 113 pozycja 759 2
pdin. zm.) oraz zgodnie z przyjetym Zarzadzeniem Marszatka Wojewédztwa Opolskiego "Regulaminem udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie|
Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz organizacji, sktadu, trybu pracy oraz zakresu obowigzkéw cztonkéw komisji przetargowej”.

8. Oswiadczenie

Oéwiadczam, iz zobowiazuje sie do zapewniania informowania spoteczeristwa o finansowaniu realizacji RPDz przez Unig Europejskg, 2godnie z:

1) Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce szczegStowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/200 6 ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnoéci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

2) wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji,
3) ewentualnymi wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2007-201=-+-przedmiotowym zakresie.

9. Zataczniki

1) O$wiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy.

2) Oéwiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT.

Miejscowosé, data: - Opole, “1 .06.2013r.

kiora Departame

| Programéw Operacyiny
gral peracyl
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Zatacznik nr 1 do RPDz PT RPO WO 2007-2013 na 2014 rok
Opole, /4.06.2013r.

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy

Oswiadczam, iz realizacja Rocznego Planu Dziatah Pomocy Technicznej RPO WO 2007-
2013 na 2014r. obejmie, wedtug stanu na 01.06.2013r., wspétfinansowanie kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem / wynagrodzeniem pracownikéw maksymalnie na 84,36 etatu.
Na w/w liczbe etatéw sktadajg sie:

J — 67,35 etatu w Departamencie Koordynacji Programéw Operacyjnych,
{ — 5,05 etatu w Departamencie Finanséw,
— 4,01 etatu w Departamencie Polityki Regionalnej i Przestrzennej,
— 3,20 etatu w Biurze Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego i Informatyki.
— 4,00 etaty w Departamencie Organizacyjno — Administracyjnym,
— 0,45 etatu w Biurze Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego
— 0,30 etatu w Biurze Audytu.

Zakresy czynnosci dla przedmiotowych stanowisk pracy potwierdzajg: zaangazowania
pracownikéow ‘w proces realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2007-2013, tj.:

— Zzaangazowanie w proces programowania i monitorowania i rozliczania programu
oraz nadzér nad jego prawidiowa realizacja,

— zaangazowanie w nabdr, ocene, monitorowanie, kontrole, ewaluacje, rozliczanie
projektow, a takze kontrole finansowg i weryfikacje ptatnoéci,

— zaangazowanie w informacje, promocje i pomoc techniczng,

— zaangazowanie w obstuge informatyczng, prawng i finansowa Programu.

Oswiadczam zatem, iz wszystkie z w/w stanowisk pracy sg kwalifikowane w ramach Osi
Priorytetowej 7 RPO WO 2007-2013 — Pomoc Techniczna.

W zafacznikach nr 1, 2 i 3 do niniejszego oswiadczenia przedstawiam liste osdb
kwalifikujacych sie do dofinansowania w ramach Osi Priorytetowej 7 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 wg stanu na dziert 01.06.2013r.

2 Departamentu
dw Opegacyjnych



Zatacznik nr 1 do o$wiadczenia o kwalifikowalnosci stanowisk pracy z 4 .06.2013r.

PROGRAM

REGIONALNY

- NARODOWA STRATEGIA SPGINOSC)

* ¥

UNIA EUROPEJSKA * «
EUROPEJSKI FUNDUSZ * *
ROZWOJU REGIONALNEGO " -

Opole, fif .06.2013r.

Lista pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego zaangazowanych w 100 % w proces realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013, kt6rych koszty
wynagrodzen beda finansowane od 01.01.2014r.

Zaangazowanie pracownikow w proces
Lp. Imig i Nazwisko Departament | Okres kwalifikowany realizacji R.eglonalne.go P’rogramu
Operacyjnego Wojewoddztwa
Opolskiego na lata 2007-2013
1 |Barcz Justyna DPO od 01.01.2014r. 100%
2 |Bedka Krzysztof DOA od 01.01.2014r. 100%
3 |Butyriska Barbara DPO od 01.01.2014r. 100%
4 |Chanowska Alicja DFK 0d 01.01.2014r. 100%
5 |Chudalla Jolanta DPO o0d 01.01.2014r. 100%
6 |Czyzewska Anna DPO od 01.01.2014r. 100%
7 _|Dybata-Walecko Joanna DPO od 01.01.2014r. 100%
8 |Fedunik-Szydetko Wiktoria DPO od 01.01.2014r. 100%
9 |Gabriel Magdalena DPO od 01.01.2014r. 100%
10 |Gtodzik Ewa DPO 0d 01.01.2014r. 100%
11 |Gérowski Stawomir DPO 0d 01.01.2014r. 100%
12 |Grzybek Barbara DPO 0d 01.01.2014r. 100%
13 |Guzik Tomasz DPO o0d 01.01.2014r. 100%
14 {Halek-Malinowska Matgorzata DPO od 01.01.2014r. 100%
15 [Jandziak Magdalena DPO 0od 01.01.2014r. 100%
16 |lanka Grzegorz DPO 0d 01.01.2014r. 100%
17 |Kaczmarek Mateusz DPO 0d 01.01.2014r. 100%
18 |Kandzior (Klosa) Joanna DPO 0d 01.01.2014r. 100%
19 |Kansy-Budzicz Artur DPO od 01.01.2014r. 100%
20 |[Kasperkiewicz Matgorzata DPO 0d 01.01.2014r. 100%
21 |Kapata Matgorzata DPO o0d 01.01.2014r. 100%
22 |Kiecon Teresa DPO 0d 01.01.2014r. 100%
23 [Kloc Katarzyna DPO 0d 01.01.2014r. 100%
24 |Konopka (Kasperek) Agnieszka DPO 0d 01.01.2014r. 100%
25 [Koscidtek Magdalena DPO od 01.01.2014r. 100%
26 |Koztowski Tomasz BSI od 01.01.2014r. 100%
27 |Kurka Arkadiusz DPO 0d 01.01.2014r. 100%
28 |Kwiecien Ewa DPO 0d 01.01.2014r. 100%
29 |lLewanda Magdalena DPO 0d 01.01.2014r. 100%
30 [Malinska lwona DPO 0d 01.01.2014r. 100%
31 |Martynski Piotr BSI 0d 01.01.2014r. 100%
32 |Mehlich Michat DRP 0d 01.01.2014r. 100%
33 [Milczarek Eizbieta DPO 0d 01.01.2014r. 100%
34 |Morawa Elzbieta DPO 0d 01.01.2014r. 100%
35 [Morawiec Joanna DPO 0d 01.01.2014r. 100%
36 [Mrozowska (tancow) Mirostawa DPO o0d 01.01.2014r. 100%
37 |Ogdrczak (Burkat) Katarzyna DPO od 01.01.2014r. 100%
38 |Olbert Anna DPO o0d 01.01.2014r. 100%
39 10lkusnik Radostaw DPO 0d 01.01.2014r. 100%
40 |Ozimek Dorota DPO 0d 01.01.2014r. 100%
41 |Partyka Jacek DPO 0d 01.01.2014r. 100%
42 [Peluch Matgorzata DPO 0d 01.01.2014r. 100%
43 [Pecak Matgorzata DPO od 01.01.2014r. 100%
44 |Pietrzak Renata DPO 0d 01.01.2014r. 100%
45 |Pikuta (Kitlinska) Ewelina DPO od 01.01.2014r. 100%
46 |Piotrowska Marta DPO 0d 01.01.2014r. 100%
47 |Puszcz Magdalena DPO 0d 01.01.2014r. 100%
48 |Rapacz Anna DPO 0d 01.01.2014r. 100%
49 |Sadowska Katarzyna DPO o0d 01.01.2014r. 100%
50 |Skolarus Anna DPO 0d 01.01.2014r. 100%
51 |Sobariska Marta DPO 0d 01.01.2014r. 100%
52 |Sobera Justyna DPO od 01.01.2014r. 100%
53 [Sorokowska Renata DPO o0d 01.01.2014r. 100%
54 |Szukalska-Piekarz Mariola DPO 0d 01.01.2014r. 100%
55 |Szumanska Agata DPO od 01.01.2014r. 100%
56 |Swierczyriska Aleksandra DPO od 01.01.2014r. 100%

1

Ny



Zaangazowanie pracownikéw w proces
Lp. Imie i Nazwisko Departament| Okres kwalifikowany realizacji R.egionalne'go P,rogramu

: Operacyjnego Wojewédztwa

Opolskiego na lata 2007-2013
57 |Tanczak-Bak Maria DPO 0d 01.01.2014r. 100%
58 [Wawrzyniak Radostaw DPO 0d 01.01.2014r. 100%
59 {Wojtowska (Kozotup) Anna DFK 0d 01.01.2014r. 100%
60 |Wolny Anna DPO 0d 01.01.2014r. 100%
61 {Wyrgbek iwona DPO 0d 01.01.2014r. 100%
62 |Zaczyk Kamila DPO 0d 01.01.2014r, 100%
63 |Zmuda Matgorzata DPO 0d 01.01.2014r. 100%
liczba etatéw 63,00

DPO
DOA
DFK
DRP
BSI

- Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
- Departament Organizacyjno - Administracyjny

- Departament Finanséw

- Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej
- Biuro Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki

7-ca Dyrektora Depaitamentu

Koordynacji Dgograméw Oparacyjnyel

Agnieszkf Okupniak




Zatacznik nr 2 do o$wiadczenia o kwalifikowalnosci stanowisk pracy z £4.06.2013r.

PROGRAM

REGIONALNY

MAROZOWA STRATEGIA SPOINGSC)

UNIA EUROPEJSKA | ™% ™,
EUROPEJSKI FUNDUSZ | .
ROZWOJU REGIONALNEGO | %, , ,*

opole, 4406.2013r.

Lista Dyrektoréw i Kierownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego, ktorych koszty

wynagrodzen beda finansowane od 01.01.2014r.

Zaangazowanie pracownikéw w
proces realizacji Regionalnego
Lp. Imie i Nazwisko Departament | Okres kwalifikowany Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata
2007-2013

1 {Bedrunka Karina DPO od 01.01.2014r. -45%
2 |Byrdak Maja DPO od 01.01.2014r. 80%
3 |Drobek-Stelmach Bozena DPO 0d 01.01.2014r. 50%
4 |Licznar Dorota DPO od 01.01.2014r. 50%
5 |Miszkurek Aneta DPO od 01.01.2014r. 55%
6 |Okupniak Agnieszka DPO od 01.01.2014r. 50%
7 |Olender Danuta DPO od 01.01.2014r. 50%
8 |Podedworna Anna DPO od 01.01.2014r. 75%
9 |Stelnicka Matgorzata DPO od 01.01.2014r. 55%
10 |Szczesny Ewa DPO od 01.01.2014r. 100%
11 [Slusarz Agnieszka DPO 0d 01.01.2014r. 80%
liczba etatéw 6,90

Lista pracownikéw DPO Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, ktérych koszty wynagrodzenia s
czesciowo finansowane w ramach PT RPO WO 2007-2013, a odpowiednie czgsci

wynagrodzen bedg finansowane od 01.01.2014r.

Zaangazowanie pracownikow w
proces realizacji Regionalnego
Lp. Imig i Nazwisko Departament | Okres kwalifikowany Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata
2007-2013
1 |Arcisz Anna DPO od 01.01.2014r. 75%
2 |Bobiarska-Geglawy Anna DPO od 01.01.2014r. 70%
3 |Fila Magdalena DPO od 01.01.2014r. 45%
4 |laroszczuk Katarzyna DPO od 01.01.2014r. 50%
5 [Klimkiewicz Joanna DPO od 01.01.2014r. 35%
6 |Kulpok Agnieszka DPO 0d 01.01.2014r. 30%
7 |tuczywo Barbara DPO od 01.01.2014r. 40%
liczba etatow 3,45
DPQO - Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
tamentu
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Zatgcznik nr 3 do oswiadczenia o kwalifikowalnosci stanowisk pracy z L\.06.2013r

Lista pozostalych pracownikéw z pozostatych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego,

* X

UNIA EUROPEJSKA | -

i "
EUROPEJSKI FUNDUSZ : ﬁ. »

ROZWOJU REGIONALNEGO . -

Opole, J{.06.2013r.

ktérych koszty wynagrodzenia sa cze$ciowo finansowane w ramach PT RPO WO 2007-2013, a odpowiednie czgsci

wynagrodzen beda finansowane od 01.01.2014r.

Zaangazowania Dyrektorow i
Kierownikéw w proces realizacji
L.p. Nazwisko i imie Departament Okres kwalifikowany Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2007-2013
1 |Bartel Stawomir DFK od 01.01.2014r. 50%
2 |{Basiriski Tomasz BKT od 01.01.2014r. 15%
3 |BoczarJan DFK od 01.01.2014r. 20%
4 |Bogucki Mariusz BSI od 01.01.2014r. 20%
5 |Cyprych Ewa DOA od 01.01.2014r. 20%
6 |Fitkowska Danuta DOA od 01.01.2014r. 20%
7 |Glinska Anna DOA 0d 01.01.2014r. 20%
8 |Grabowska Hanna DFK od 01.01.2014r. 50%
9 |Grzejdziak Agnieszka DOA 0d 01.01.2014r. 20%
10 |J6sko Piotr BSI od 01.01.2014r. 30%
11 |Kaminska Monika DOA od 01.01.2014r. 80%
12 |Kociuga Dorota DFK od 01.01.2014r. 10%
13 |Kopytko Andrzej BSI od 01.01.2014r. 20%
14 [Kotowska Matgorzata DRP 0d 01.01.2014r. 90%
15 |Koziarska Anna BKT od 01.01.2014r. 15%
16 |Kuglarz Arkadiusz DRP 0d 01.01.2014r. 15%
17 {Kutakowski Adam BAU od 01.01.2014r. 15%
18 [Lotko-Czech Katarzyna DRP od 01.01.2014r. 10%
19 Lubiniecka-Paszkiewicz DOA od 01.01.2014r. 20%
Magdalena
20 |Matuszewska Dorota DRP od 01.01.2014r. 20%
g1 |Makolska-Frankowska DRP 0d 01.01.2014r. 10%
lwona
22 |Michatowski Maciej DRP od 01.01.2014r. 10%
23 |Michniewicz Maja DRP od 01.01.2014r. 50%
24 |Mikotajczak Barbara DOA 0d 01.01.2014r. 20%
25 [Najman-Btaut Aneta DFK o0d 01.01.2014r. 25%
26 [Normantowicz Anna DFK 0d 01.01.2014r. 90%
27 |Ostrowski tukasz DRP 0d 01.01.2014r. 30%
28 |Oszytko Katarzyna DOA od 01.01.2014r. 20%
29 [Piziak Karina DRP od 01.01.2014r. 30%
30 |Pomianowska Barbara DFK 0d 01.01.2014r. 20%
gp [Relidzyriska-Bozentka BS| 0d 01.01.2014r. 50%
Dorota
32 |Rogowska Boiena BKT od 01.01.2014r. 15%
33 |Rychlewska Kamila DOA od 01.01.2014r, 20%
34 iSetla Alicja DOA od 01.01.2014r. 20%
35 |[Stefaniak Zdzistaw DRP 0d 01.01.2014r. 20% (z 0,80 etatu) = 0,16 etatu
36 |Stempniewicz Tomasz BAU 0d 01.01.2014r. 15%
37 |[TaborJacek DRP 0d 01.01.2014r. 10%
3g |VVrébel (Tatarzyriska) DOA 0d 01.01.2014r. 20%
Marta
39 |Zborowska Kamila DFK 0d 01.01.2014r. 40%
40 |Ziaja Adam DRP od 01.01.2014r. 10%
41 |Zirnik Krystyna DOA 0d 01.01.2014r. 20%
liczba etatéw 11,01

DOA - Departament Organizacyjno - Administracyjny

DFK — Departament Finansow
DRP — Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

BS| — Biuro Rozwoju Spoleczenstwa Informacyjnego i informatyki
BKT — Biuro Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego

BAU — Biuro Audytu
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‘Zatacznik nr 2 do RPDz PT RPO WO 2007-2013 na 2014 rok

ot PROGRAM - UNIAEUROPEJSKAA
)gd REGIONALNY ' oARESrRUSE |
gl  NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - =
Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego Opole, dnia {4.06.2013r.
ul. Piastowska 14
45 —082 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU VAT

W zwigzku z ubieganiem sie przez Beneficjenta - Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 o przyznanie
dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 na realizacjg
projektu ,Roczny Plan Dziatah Pomocy Technicznej RPO WO 2007 - 2013 na 2014 rok”
oéwiadczam, iz zaréwno w trakcie realizacji projektu jak i po jego zakoriczeniu nie mam
mozliwosci odzyskania w zaden spos6b poniesionego kosztu podatku VAT.

Brak moiliwosci odzyskania podatku VAT wynika z faktu, iz beneficjent nie jest pfatnikiem
podatku VAT na podstawie stosownych przepisow prawa tj.:

1) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 177
z pdZniejszymi zmianami) — na podstawie art. 15 ust. 6.

2) Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania
niektdrych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. 2013 nr 0 poz. 247)
- —na podstawie § 13 ust.1 pkt. 12.

3) Rzeczowo - finansowy zakres realizacji projektu pn.: ,Roczny Plan Dziatari Pomocy
Technicznej RPO WO 2007 2013 na 2014 rok” nie przewiduje dziatari oraz czynnosci
rodzqcych koniecznos¢ rejestracji i naliczania podatku VAT.

Jednoczeénie oswiadczam, iz przez okres 5 lat od daty zakoriczenia rzeczowej realizacji
projektu nie bede wykonywat czynnosci opodatkowanych zwigzanych z infrastrukturg i sprzgtem
sfinansowanym w ramach projektu takich jak m. in. wynajem, dzierzawa, odptatne
udostepniania powierzchni i sprzetu zwigzanego z realizowanym projektem.

Ponadto zobowiazuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach niniejszego projektu czesci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatkul.

, Ja nizej podpisany jestem éwiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271
kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co. do okolicznosci majacej znaczenie

- prawne.

vty

(podpis i pieczatka osoby reprezentujacej beneficjenta

! Por. z art. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004r.



