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Fundusze Eurcpejskie ) Strukturalne i Inwestycyjne

ANEKS nr 2/2015
DO UMOWY DOTACJI DOTYCZACEJ REALIZACJI PROJEKTU POMOCY
TECHNICZNEJ NR DIP/BDG-II/POPT/79/14, Z DNIA 16 maja 2014 r.
zwanej dalej Umowa
sporzadzony przez Strony w Warszawie w dniu ........................

zwany dalej ,Aneksem”,
pomiedzy:

Ministrem Infrastruktury i Rozwoju, z siedzibg przy ul. Wspdinej 2/4 w Warszawie,
reprezentowanym przez:

L TP ,
dziatajacego na podstawie peinomocnictwa, ktérego kopia stanowi zatacznik nr 1 d
Aneksu,

zwanego dalej ,Ministrem”,

a

Wojewoédztwem Opolskim

Z siedzibg przy:

ul. Piastowskiej 14, 45-082 Opole
reprezentowanym przez:

dziatajgcego na podstawie Statutu Wojewodztwa Opolskiego, stanowigcego zatacznik nr 1a
do Aneksu,

zwanym dalej ,\Wojewodztwem”,
tacznie zwanymi dalej ,Stronami”,
o nastepujacej tresci:

§1

Strony zgodnie postanawiaja, ze:

1) w § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2. POPT 2014-2020 - Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020
tj. Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020 zatwierdzony decyzjg Komisiji
Europejskiej z dnia 9 grudnia 2014 r.";




2)

,0.
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w § 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

Fundusze Europejskie — srodki finansowe wdrazane w Polsce poprzez Programy

Operacyjne (Narodowa Strategia Spojnosci i Umowe Partnerstwa)’;

3)

w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Realizacja Zadania finansowana jest w formie dotacji celowej ze srodkéw budzetu
Panstwa, w tym w 15% ze $rodkéw krajowych i w 85% ze srodkéw Funduszu
Spojnosci z POPT 2014-2020, zwanej dalej ,dotacjg”.”;

w § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Zadanie bedzie realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie
Partnerstwa, Strategii komunikacji polityki spéjnosci na lata 2014 — 2020 oraz
w dokumentach zwigzanych z wdrazaniem Funduszy Europejskich, w szczegdlnosci
w Szczegotowym opisie osi priorytetowych POPT 2014-2020, Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie wykorzystania srodkow pomocy technicznej na lata
2014 - 2020, Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014 — 2020 oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014 — 2020.”

w § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Zadanie bedzie realizowane do dnia 31 grudnia 2020 r.”;

w § 2 usuwa sie ust. 6;

w § 2 ust. 7 otrzymuje numer 6 i brzmienie:

,0. Ze srodkow dotacji mogg zostaé pokryte wydatki takie jak:

1) Woydatki inwestycyjne GPI;

2) Koszty biezgce funkcjonowania GPI;

Dziatania informacyjne GPI,

Dziatania promocyjne GPI,

Dziatania koordynacyjne GPI;

Wydatki inwestycyjne LPI, z wytgczeniem LPI| wybranych w drodze konkursu;
Koszty biezgce funkcjonowania LPI;

Dziatania informacyjne LPI;

Dziatania promocyjne LPI.”;

LerIecre

w § 2 ust. 8 otrzymuje numer 7 i brzmienie:

.[. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w § 7, zostanie
stwierdzone poniesienie wydatkéw niekwalifikowanych, tj., ze dotacja zostata
wykorzystana przez Wojewoddztwo z naruszeniem ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
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— Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907, z pdzn. zm.)
lub z naruszeniem Wpytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
wykorzystania Srodkow pomocy technicznej na lata 2014 — 2020, Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020, Wojewddztwo
zobowigzuje sie do zwrotu korekt finansowych oraz wydatkdw poniesionych
nieprawidlowo wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania transzy dotacji, w ktorej wystgpity
nieprawidtowosci do dnia zaptaty lub do dnia potrgcenia przez Ministra, za zgodg
Wojewoddztwa, kwot korekt z kolejnej transzy dotacji.”;

9) w§2ust. 9, 10i 11 otrzymujg numery odpowiednio: 8, 9i 10;

10)w § 3 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) realizacji Zadania w terminie okreslonym w § 2 ust. 5;”;

11)w § 3 ust. 2 pkt 6 lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie wykorzystania
srodkéw pomocy technicznej na lata 2014 — 2020 oraz Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014 — 2020;”;

12)w § 3 ust. 2 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,12.  poinformowania odbiorcéw i pracownikébw GPI i LPl, ze Zadanie
jest realizowane przy wspoffinansowaniu ze srodkéw Unii  Europejskiej
z Funduszu Spéjnosci w ramach POPT 2014-2020.”;

13)w § 4 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a o nastepujacej tresci:
»4a) Zmniejszenie kwoty dotacji na nastepny rok nie zmniejsza zakresu Zadania.”;

14) w § 5 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b o nastepujgcej tresci, odpowiednio:

.4a) Wojewddztwo jest zobowigzane przekaza¢ Ministrowi Aktualizacje wniosku o
przyznanie dotacji na dany rok nie pozniej niz do 30 listopada roku, ktérego dotyczy.

4b) W przypadku, gdy aktualizacja wniosku o przyznanie dotacji wptynie do Ministra
po terminie wskazanym w ust. 4a, Minister zastrzega sobie prawo do jego
nierozpatrzenia.”;

15)w § 6 ust.1 otrzymuje brzmienie

»1. Wojewddztwo przedstawia raporty okresowe oraz informacje miesieczne o
wykonaniu wskaznikow i wydatkowaniu srodkow.”;

16) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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,3. Raporty okresowe za ostatni okres w roku budzetowym Wojewodztwo bedzie
sktada¢ do 15 stycznia roku nastepujgcego po roku, ktorego raport dotyczy.”;

17) w § 6 usuwa sie ust. 6;

18)w § 6 ust. 7 i 8 otrzymujg numer odpowiednio 6 i 7;

19)w § 6 po ust. 7 dodaje sie ust. 8, 9i 10 o nastepujgcej tresci, odpowiednio:

,8. Wojewodztwo jest zobowigzane do przekazania do Ministra raportu okresowego
za przedostatnig transze w danym roku nie pézniej niz do 30 listopada roku, ktérego
dotyczy.

9. W przypadku, gdy raport okresowy za przedostatnig transze w danym roku
wptynie do Ministra po terminie wskazanym w ust. 8, Minister zastrzega sobie prawo
do jego nierozpatrzenia, a co za tym idzie do niewyptacenia srodkow z ostatniej
transzy w danym roku.

10. Wojewddztwo przedstawia informacje miesieczne o wykonaniu wskaznikow i
wydatkowaniu srodkéw w terminie do 10-tego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, ktérego dotyczy informacja. Wzér miesiecznej informacji o wykonaniu
wskaznikéw i wydatkowania okresla zatgcznik nr 4 do Aneksu.”;

20)w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Niewykorzystang czes¢ dotacji celowej na koniec trwania umowy
Wojewddztwo zwrdci w ciggu 15 dni od dnia okreslonego w § 2 ust. 57;

§ 2.

Strony zgodnie postanawiaja, ze:

1) zatgcznik nr 4 do Umowy ,Zasady rozliczania i kontroli dotacji na prowadzanie
Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich” otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku nr 2 do Aneksu;

2) usuwa sie zalgcznik nr 5 do Umowy ,Zasady kwalifikowania wydatkow
w projekcie”;

3) Zatgcznik nr 6 do Umowy ,Opis funkcjonowania Sieci Punktéw Informacyjnych
w wojewodztwie opolskim” otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 11
do Aneksu;

4) zalgcznik nr 7 do Umowy ,Standardy funkcjonowania Sieci Punktow
Informacyjnych  Funduszy Europejskich” otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku nr 4 do Aneksu;

5) zalgcznik nr 8 do Umowy ,Wskazniki® otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku nr 5 do Aneksu;

6) zatgcznik nr 9 do Umowy ,Zasady prowadzenia -certyfikacji Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich i pracownikéw Punktéw Informacyjnych”
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 6 do Aneksu;
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7) zatacznik nr 10 do Umowy ,Wz6r wniosku o przyznanie dotacji celowej na rok.. ”
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 7 do Aneksu;

8) zatacznik nr 11 do Umowy ,Wzér aktualizacji wniosku o przyznanie dotacji
celowej na rok.. ” otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 8 do Aneksu;

9) zatagcznik nr 12 do Umowy ,Wzér raportu merytorycznego z wykonania umowy
dotacji dotyczgcej realizacji projektu Pomocy Technicznej otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 9 do Aneksu;

10) zatgcznik nr 13 do Umowy ,Wz6r rozliczenia finansowego” otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 10 do Aneksu.

§ 3.

Pozostate postanowienia Umowy pozostajg bez zmian.

§ 4.

Postanowienia Aneksu obowigzujg od dnia jego podpisania przez obie Strony,
z wylgczeniem § 2 pkt 8, 9 i 10 niniejszego Aneksu, ktére obowigzujg od dnia
1 stycznia 2016 r. oraz § 2 pkt 6, ktéry obowigzuje od dnia 1 stycznia 2015 r.

§ 5.

Aneks sporzgdzony zostat w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa
otrzymuje Minister i dwa Wojewoddztwo.

§ 6.
Integralng czes¢ Aneksu stanowig nastepujgce ztaczniki:

1) zatgcznik nr 1: petnomocnictwo do reprezentowania ..............ccooveiiiiiiiiii i
(kopia);

2) zalgcznik nr 1a: Statut Wojewddztwa Opolskiego (kopia)

3) zalgcznik nr 2: Zasady rozliczania i kontroli dotacji na prowadzanie Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich;

4) zalgcznik nr 43: Miesieczna informacja o wykonaniu wskaznikow i wydatkowaniu
Srodkéw w roku ..... ;

5) zatgcznik nr 4: Standardy funkcjonowania Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich;

6) zatgcznik nr 5: Wskazniki;

7) zatgcznik nr 6: Zasady prowadzenia certyfikacji Punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich i pracownikow Punktéw Informacyjnych;

8) zatgcznik nr 7: Wzér wniosku o przyznanie dotacji celowej na rok...;
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9) zafgcznik nr 8: Wzor aktualizacji wniosku o przyznanie dotacji celowej na rok...;

10) zatgcznik nr 9: Wzdr raportu merytorycznego z wykonania umowy dotacji dotyczacej
realizacji projektu Pomocy Technicznej;

11) zatgcznik nr 10: Wzor rozliczenia finansowego.

12) zatgcznik nr 11: Opis funkcjonowania Sieci Punktoéw Informacyjnych w wojewddztwie
opolskim

Podpisy:

Wojewoédztwo Minister



Statut
Wojewodzitwa Opolskiego

wersja ujednolicona
uwzgledniajgca zmiany do Statutu wprowadzone uchwatami:

1) nr LI/505/2006 z dnia 25 lipca 2006 r.;
2) nr XX/241/2008 z dnia 1 lipca 2008 r.;
3) nr XLI/479/2014 z dnia 29 kwietnia 2014 r.

Opole, lipiec 2014



Dziat |
Przepisy ogdine
§1
Statut Wojewddztwa Opolskiego, zwany dalej Statutem okres$la ustroj wojewddztwa,
zasady i tryb pracy Sejmiku oraz jego Komisji, w tym zasady i tryb pracy Komisji
Rewizyjnej, zasady tworzenia Klubow radnych, tryb pracy Zarzadu, zasady dostepu
i korzystania przez obywateli z dokumentéw Sejmiku, jego Komisji oraz Zarzgdu.
§2
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Statucie - naleSy przez to rozumie¢ Statut Wojewddztwa Opolskiego;
2) Sejmiku - nale$y przez to rozumie¢ Sejmik Wojewddztwa Opolskiego;
3) Przewodniczgcym - nale§y przez to rozumieé Przewodniczgcego Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego;
4) Wiceprzewodniczagcym - naleSy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczgcego
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego;
5) Radnym - nale$y przez to rozumie¢ Radnego Wojewoddztwa Opolskiego;
6) Klubie - naled przez to rozumie¢ Klub Radnych Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego;
7) Komisji - naleSy przez to rozumieé¢ state lub dorazne Komisje Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego;
8) Wojewoddztwie - naleSy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Opolskie;
9) Zarzadzie - naleSy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego;
10)Marszatku - naleSy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Opolskiego;
11)Wicemarszatku - naleSy przez to rozumie¢ Wicemarszatka Wojewddztwa
Opolskiego;
12)Czlonku Zarzadu - naleSy przez to rozumie¢ Czlonka Zarzadu Wojewddztwa
Opolskiego;
13)Skarbniku - nale$y przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewddztwa Opolskiego;
14)Urzedzie - naleSy przez to rozumieé Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego;
15)jednostkach organizacyjnych - naleSy przez to rozumie¢ wojewddzkie

samorzgdowe jednostki organizacyjne;



16)ustawie - nale§y przez to rozumieé ustawe z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590, z p6zn. zm.").
§3
Wojewddztwo obejmuje obszar w granicach okre$lonych na mapie stanowigcej
zatgcznik do Statutu.
§4
Wojewodztwo uSywa herbu, flagi i pieczeci, na zasadach okreslonych w odrebnej
uchwale.
§5
Wojewoddztwo wykonuje swoje zadania za posrednictwem organéw: Sejmiku

i Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych, ktorych rejestr prowadzi Zarzad.

Dziat Il

Organizacja i tryb pracy Sejmiku

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§6
W sktad Sejmiku wchodzi trzydziestu radnych.
§7
Obstuge administracyjng Sejmiku i jego organéw zapewnia wiasciwa komorka

organizacyjna Urzedu.

Rozdziat 2

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy

§8
1. Sejmik nowej kadencji dokonuje wyboru Przewodniczgcego
i trzech Wiceprzewodniczgcych.
2. Kandydatow na Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcych zgtaszajg radni

podajgc uzasadnienie.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1206, z
2006 1. Nr 126, poz. 875 1 Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.



§9
Po odwotaniu Przewodniczgcego bagdz przyjeciu jego rezygnacji do czasu jego
wyboru, gdy Przewodniczacy nie wyznaczy do wykonywania swoich zadan
Wiceprzewodniczgcego, zadania Przewodniczgcego wykonuje Wiceprzewodniczgcy
najstarszy wiekiem.
§10
Do zadan Przewodniczacego naleSy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie sesji Sejmiku i przewodniczenie jej obradom;
2) podpisywanie uchwat oraz protokotéw z sesji;
3) przeprowadzenie gtosowania nad projektami uchwat;
4) zapewnienie warunkéw niezbednych do wykonywania przez radnych
ich mandatu;
5) przygotowanie sesji poprzez:
a) ustalenie terminu i miejsca obrad,
b) ustalenie porzgdku obrad,
c) ustalenie list osdb zaproszonych na sesje po zasiegnieciu opinii Marszatka.
§ 11

Zadania Wiceprzewodniczgcych okresla Przewodniczgcy.

Rozdziat 3

Sesje

§12
1. Sejmik obraduje na sesjach:
1) zwotywanych zgodnie z planem pracy;
2) w terminach ustalonych przez Przewodniczgcego;
3) zwotywanych poza planem na wniosek radnych.
2. Sesja Sejmiku moSe odbywaé sie na jednym lub kilku posiedzeniach.
3. Sesja Sejmiku odbywa sie w Opolu, w miejscu bedgcym jego siedzibg albo moSe
mie¢ charakter wyjazdowy.
4. W sesji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym lub sg zapraszani:
1) cztonkowie Zarzadu, nie bedgcy radnymi;
2) Skarbnik oraz pracownicy Urzedu wyznaczeni przez Zarzad do referowania

spraw, udzielania wyjasnien;



3) przedstawiciele instytucji, urzedéw i organizacji, ktérych dotyczg sprawy
stanowigce przedmiot obrad sesiji.
§13

1. Sejmik dziata zgodnie z rocznym planem pracy.

2. Sejmik uchwala plan pracy najpdzniej na pierwszej sesji w danym roku.

3. Plan pracy Sejmiku stanowi podstawe planéw pracy Komisji statych.

§14

1. Przewodniczagcy podaje do publicznej wiadomosci termin, miejsce i przedmiot
obrad sesji co najmniej na 3 dni przed sesja.

2. Przewodniczgcy zapewnia na sali obrad miejsca dla publicznosci oraz
zaproszonych gosci.

§ 15

O zwotaniu sesji Przewodniczgcy zawiadamia radnych co najmniej na 14 dni przed

jej terminem. Do zawiadomienia dotgcza porzgdek obrad, projekty uchwat i materiaty.

W zawiadomieniu podaje sie termin, miejsce i godzine rozpoczecia sesiji.

§ 16

1. Sesje otwiera i jej przewodniczy Przewodniczgcy wypowiadajgc formute
,Otwieram ... (podaje numer) sesje Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego”.
Postanowienia ust.2 stosuje sie odpowiednio.

2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego obradom sesji przewodniczy
wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy.

3. Przewodniczgcy obrad powotuje sposrod Wiceprzewodniczgcych lub pozostatych
radnych sekretarza obrad. Funkcji tej nie sprawuje Przewodniczgcy oraz
cztonkowie Zarzadu bedacy radnymi.

4. Sekretarzowi obrad powierza sie prowadzenie listy moéwcow, rejestrowanie
zgtaszanych interpelacji, zapytan i wnioskéw, obliczanie wynikow gtosowania
jawnego i jawnego imiennego, sprawdzanie quorum oraz wykonywanie innych
czynnosci o podobnym charakterze lub wskazanych przez przewodniczgcego
obrad, a takSe uczestniczenie w sporzgdzaniu protokotu sesiji.

5.W razie udzialu w sesji radnych w liczbie poniSej wymaganego quorum,
Przewodniczgcy zamyka obrady i wyznacza nowy termin sesji lub kolejnego

jej posiedzenia.



§ 17
1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczgcy prowadzi obrady wedtug ustalonego
porzadku obrad.
2. Porzadek obrad moS ulec zmianie na wniosek radnego, Marszatka,
wystepujgcego w imieniu Zarzadu lub wtasnym.
3. Ramowy porzgdek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
1) przyjecie protokotu z poprzedniej sesji;
2) informacje o dziatalnosci i komunikaty Przewodniczgcego;
3) sprawozdanie Zarzadu z bieSgcej dziatalnosci
4) informacje o interpelacjach ztoSonych miedzy sesjami;
5) interpelacje i zapytania;
6) rozpatrzenie projektéw uchwat i ich podjecie;
7) sprawozdania i informacije;
8) odpowiedzi na interpelacje i zapytania;
9) wolne wnioski i ich przegtosowanie;
10) komunikaty.
4. W porzadku obrad sesji przynajmniej raz na kwartat powinno znalez¢ sie
sprawozdanie Zarzgdu z wykonania uchwat Sejmiku.
5. Przewodniczgcy prowadzi obrady wedtug ustalonego porzadku, otwierajgc
i zamykajagc dyskusje nad kaSdym z punktow.
6. Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen, w uzasadnionych
przypadkach moSe takSe udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.
7. Przewodniczacy moSe udzielié gtosu osobie nie bedgcej radnym.
8. Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscig w sprawach natury formalnej,
a w szczegolnosci:
1) przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesji;
2) zmiany porzgdku obrad lub zdjecia okreslonego tematu z porzadku obrad;
3) stwierdzenia quorum;
4) odestania projektu uchwaty do Komis;ji lub projektodawcy;
5) gtosowania bez dyskusij;
6) zamkniecia listy mowcow lub kandydatow w wyborach;
7) ograniczenia czasu wystgpien;
8) sprecyzowania wniosku poddawanego pod gtosowanie;
9) zakonczenia dyskusiji i podjecia uchwaty;



10)zarzgdzenia glosowania jawnego imiennego;

11)ponownego przeliczenia gtosow;

12)zarzgdzenia przerwy.

. Nie poddaje sie pod gtosowanie wniosku o stwierdzenie quorum.

§18

. Radni majg prawo zgtaszania interpelacji, zapytan i wnioskow.

. Interpelacje sktada sie w sprawach o istotnym znaczeniu dla wojewddztwa i jego
mieszkancow.

. Interpelacje sktadajg radni Przewodniczgcemu pisemnie w okresach miedzy
sesjami lub ustnie w czasie trwania sesiji. Interpelacja zgtoszona ustnie wymaga

niezwtocznego potwierdzenia na pismie.

4. Adresatem interpelacji jest Zarzad lub Marszatek.

5. Interpelacja winna zawiera¢ krétkie przedstawienie stanu faktycznego, ktory rodzi

pytania do adresata.

. Adresat interpelacji winien udzieli¢ odpowiedzi w trakcie trwania sesji. Na Sgdanie
radnego, albo jeSeli przedmiot interpelacji wymaga szerszego wyjasnienia,
odpowiedz udzielana jest na piSmie w terminie 21 dni od dnia zgtoszenia
interpelacji. Do interpelacji ztoSonych w okresie miedzy sesjami zdanie drugie
stosuje sie odpowiednio.

. Je&eli udzielona odpowiedz jest dla sktadajgcego interpelacje niezadowalajgca,
ma on prawo zwrocic¢ sie o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

. Na wniosek radnego nad tre$cig udzielonej odpowiedzi moSe byé przeprowadzona
dyskusja na sesji Sejmiku.

. Przewodniczacy informuje na sesji o zgtoszonych w okresie miedzy sesjami
interpelacjach oraz otrzymanych odpowiedziach.

10.Zapytanie skfada sie ustnie w sprawach mniej zZtoSonych, dotyczgcych aktualnych
problemoéw Wojewoddztwa.

11.0dpowiedz na zapytania jest udzielana bezposrednio na sesji. JeSeli udzielenie
odpowiedzi ustnie na danej sesiji jest niemoSiwe, odpowiedzi udziela sie pisemnie
w terminie 14 dni od zakonczenia sesiji.

12.Tre$6 zapytan i odpowiedzi nie moSe by¢ przedmiotem dyskusji na sesji.

13.Whnioski zgtaszane w punkcie porzadku obrad, o ktorym mowa w § 17 ust.3 pkt 9

Statutu powinny byé¢ przedioSone Przewodniczagcemu na pi$mie najpézniej przed

rozpoczeciem sesji celem odnotowania ich w protokole z posiedzenia Sejmiku.



14.Wnioski powySsze nie mogg byé zwigzane z dyskusjg nad merytorycznymi

punktami porzgdku obrad. Winny zawieraC jasno okreslony postulat, sposob
realizacji i wskazywac¢ ewentualnego wykonawce. Wnioski podlegajg gtosowaniu.

15.Whnioski zatatwiane sg w trybie przewidzianym w przepisach kodeksu

N =

postepowania administracyjnego.
§19

. Przewodniczgcy zapewnia tad i powage sesiji.

. Dla zapewnienia zgodnego z porzadkiem obrad i sprawnego przebiegu sesji,

Przewodniczgcy moSe w szczegdlnosci:

1) zwréci¢é uwage na niezgodng z przedmiotem obrad tres¢ wystgpienia
lub przekroczenie limitu czasowego, a takSe niestosowne wypowiedzi;

2) odebra¢ méwcy gtos po dwukrotnym zwrdceniu mu uwagi dotyczacej tresci

lub czasu wystgpienia.

. Zastosowanie wobec radnego s$rodkow porzgdkowych musi by¢ odnotowane

w protokole posiedzenia.

. Przerwanie obrad sesji moS nastgpi¢ w wyniku przyjecia przez Sejmik

umotywowanego istotng przyczyng wniosku formalnego ztoSonego w tym celu

w trakcie obrad.

. W trakcie obrad Przewodniczacy zarzgdza przerwy 2z inicjatywy wiasnej

lub na wniosek klubow radnych, Przewodniczgcych Komisji lub po przegtosowaniu
wniosku radnego, o ktorym mowa w § 17 ust. 8 pkt 12 Statutu. W danym
posiedzeniu przerwa nie moSe by¢ zarzadzona czesciej niS dwa razy na wniosek
tego samego wnioskodawcy.

§ 20

. W sprawach ogdlnospotecznych Sejmik moSe uchwalaé apele i rezolucje.

. W sprawach proceduralnych Sejmiku i sesji nie podejmuje sie uchwat

na zasadach niniejszych, a odnotowuje sie tres¢ ustalenia oraz wynik gtosowania
w protokole.
§21

Z inicjatywa podjecia uchwaty moSe wystgpi¢:

1) Przewodniczacy;

2) Przewodniczgcy Komisji w jej imieniu;
3) grupa co najmniej pieciu radnych;

4) Klub;



5) Zarzad;
6) Marszatek.
§ 22

. Projekt uchwaty wymaga:
1) uzasadnienia pochodzgcego od wnioskodawcy;
2) opinii radcy prawnego Urzedu;
3) opinii Zarzgdu , jesli nie byt on projektodawcg;
4) opinii Skarbnika - w przypadkach, gdy podjecie uchwaty wywotuje skutki

finansowe.
. Projekty uchwat przedktada sie Przewodniczgcemu, nie p6zniej niS 21 dni przed
planowanym terminem obrad sesiji.
. Projekty uchwat spetniajgce wymogi formalne, o ktéorych mowa w ustepie 1,
Przewodniczacy kieruje do wiasciwych komisji. Komisja, do ktérej zostat
skierowany projekt uchwaty, przedstawia Sejmikowi opinie, w ktérej przedstawia
wniosek o:
1) przyjecie projektu bez poprawek;
2) przyjecie projektu z okreslonymi poprawkami;
3) odrzucenie projektu.
. Po wniesieniu projektu wnioskodawcom stuSy prawo zgtoszenia na sesji
autopoprawek, jeSeli w okresie miedzy zakonczeniem prac nad projektem a dniem
sesji zachodzg nadzwyczajne okolicznosci uzasadniajgce zmiane ostatniej jego
wersji.
. W razie wprowadzenia przez projektodawce autopoprawek do projektu uchwaty,
po spetnieniu wymogéw, o ktérych mowa wySej, a przed sesjg, na ktérej ma
on by¢ rozpatrywany, projektodawca sktada ujednolicong wersje projektu uchwaty
uwzgledniajgcg autopoprawke, z dopiskiem ,wersja II”.
. Przewodniczacy rozstrzyga, czy wniesiona autopoprawka zmienia na tyle projekt
uchwaty, S¢ wymaga on ponownego opiniowania, czy teS mo%a ,wersje II”
skierowac bezposrednio pod obrady.
. Je&eli ,wersja II” kierowana jest na sesje bez opiniowania, to pod obrady Sejmiku
przedktadane sg wszystkie warianty projektu, natomiast jesli ,wersja II” przeszta
procedure wskazang wySej, wowczas jest jedynym projektem rozpatrywanym

na sesji.



8. Sejmik moSe odesta¢ projekt do Komisji wiasciwych ze wzgledu na przedmiot
projektu, jak réwnieS zwrécié go wnioskodawcom celem uzupetnienia
lub usuniecia brakéw ujawnionych w toku dyskusji.

§ 23
Sejmik podejmuje rozstrzygniecia w drodze gtosowania.
§24

1. Glosowanie jawne odbywa sie poprzez podniesienie reki przy réwnoczesnym

wykorzystaniu urzadzenia do liczenia gloséw. Za gtosy waSnhe uznaje sie te, ktére

oddane zostaty "za", "przeciw" lub ,wstrzymuje sie”.

2. W razie niemo$oséci przeprowadzenia gtosowania przy pomocy do liczenia
gtoséw, Przewodniczgcy zarzgdza gtosowanie przez podniesienie reki i liczenie
gtosow przez sekretarza obrad.

3. W razie gdy wynik gtosowania budzi uzasadnione watpliwosci, Sejmik,
na wniosek formalny radnego, moSe dokonaé reasumpcji glosowania.

4. Gtosowanie jawne imienne przeprowadza sie po przyjeciu przez Sejmik wniosku w
tej sprawie, ztoSonego na pismie przez co najmniej trzech radnych. W glosowaniu
wyczytany z imienia i nazwiska radny podaje do protokotu , czy jest ,za”, ,przeciw”
czy teS, wstrzymuije sig”.

§ 25

1. Gtosowanie tajne przeprowadza Komisja skrutacyjna, wybrana sposréd radnych
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Komisja skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Przed przystgpieniem do gtosowania Przewodniczacy Komisji skrutacyjnej
objasnia sposob gtosowania.

§ 26

1. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy konczy sesje formuia:
.Zamykam ... (podaje numer) sesje Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego”.

2.Z ka$dej sesji Sejmiku sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi formalne
potwierdzenie przebiegu obrad. W przypadku sesji odbywanej na kilku
posiedzeniach Przewodniczagcy moSe zarzadzié sporzadzenie odrebnych
protokotéw dla kaSdego z posiedzen tej samej sesji, w szczegdlnosci gdy dzieli
je wiekszy odstep czasu. Za opracowanie protokotu odpowiedzialny jest

Przewodniczacy.
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3. Protokét z sesji winien zawierac:

1) numer, date i miejsce oraz czas trwania sesji, oraz nazwiska prowadzgcego
i sekretarza obrad;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) porzadek obrad;

4) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniej sesiji;

5) informacje o interpelacjach ztoSonych pomiedzy sesjami i udzielonych
odpowiedziach;

6) stwierdzenie podjecia uchwat i wnioskéw;

7) wykaz oso6b biorgcych udziat w dyskusji oraz zwiezig tres¢ wystgpien,

8) wyniki poszczegdlnych gtosowan;

9) tres¢ interpelacji, zapytan i wnioskow oraz udzielonych odpowiedzi;

10)podpisy Przewodniczgcego, sekretarza i protokolanta obrad.

4. Do protokotu zatgcza sie:

1) liste obecnosci;

2) teksty podjetych uchwat wraz z uzasadnieniem i zatgcznikami;
3) opinie komisji do uchwat wraz z wnioskami mniejszosci;

4) stanowiska klubéw wyraSone na pismie;

5) pisemne wystgpienia radnych i innych osob;

6) protokoty komisji skrutacyjnej oraz karty gtosowania tajnego;

7) informacje i sprawozdania bedgce przedmiotem obrad Sejmiku;
8) pisemne sprawozdania Przewodniczgcego i Zarzadu.

5. Protokdt wyktada sie do wgladu w siedzibie Sejmiku, w celu umoSiwienia radnym
naniesienia ewentualnych poprawek do jego tresci, nie pézniej niSna 7 dni przed
sesja, nha ktorej protokdt bedzie przyjmowany. Poprawke rozpatruje
Przewodniczacy w  konsultacji z sekretarzem i protokolantem  sesiji.
W razie nie uwzglednienia poprawek, na wniosek radnego, poprawke poddaje
sie pod gtosowanie na sesji. Po zakonczeniu procedury nanoszenia poprawek
Przewodniczgcy podpisuje protokét i przekazuje jeden egzemplarz do Zarzadu.

6. Przebieg sesji utrwala sie na nosniku informatycznym, ktory przechowuje

sie w siedzibie Sejmiku.
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Rozdziat 4

Komisje

§ 27

. Do zadan Komisji statych nale$y:

1) udziat w tworzeniu programow wojewodzkich;

2) opiniowanie projektow uchwat Sejmiku;

3) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg;

4) ocena informacji i sprawozdan sktadanych przez Zarzad, jednostki
organizacyjne i innych;

5) sktadanie wnioskow do Zarzadu za posrednictwem Przewodniczgcego;

6) inspirowanie i opiniowanie kontaktéw zagranicznych Sejmiku;

7) inicjowanie i opiniowanie wspotpracy z organizacjami samorzgdowymi,
agendami rzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi na poziomie
regionalnym i miedzyregionalnym,;

8) inicjowanie promociji wojewodztwa,;

9) inspirowanie nowych rozwigzan i pobudzanie aktywnosci spotecznej,

10)wspotpraca z innymi Komisjami.

. Zakres dziatania Komisji doraznych okresla Sejmik kaSdorazowo w uchwale o ich

powotaniu.

. Komisje dziatajg w oparciu o roczne plany pracy opracowane na podstawie planu

pracy Sejmiku oraz wtasnej koncepcji dziatania, gwarantujgce wykonanie zadan

Sejmiku w zakresie przedmiotowym dziatania Komisji. Plan pracy Komisji podlega

zatwierdzeniu przez Sejmik w terminie dwoch miesiecy od dnia przyjecia planu

pracy Sejmiku.

. Plan posiedzen Komisji podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie

na tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz zamieszczenie na stronie internetowej

Urzedu.

. Komisje raz do roku, przed uchwaleniem planu pracy na rok nastepny, sktadajg

Sejmikowi sprawozdanie z wykonania planu pracy za rok poprzedni.

§ 28
. W sktad Komisji wchodzg radni w liczbie od pieciu do jedenastu.
. Radny obowigzany jest pracowa¢ w co najmniej jednej i nie wiecej niS w dwdch

komisjach statych, oraz moSe pracowa¢ w dowolnej liczbie komisji doraznych.
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3. Przewodniczgcego Komisji, Wiceprzewodniczgcego Komisji oraz jej cztonkéw
wybiera Sejmik w drodze uchwaty. W sprawie odwotania lub zmian czionkéw
Komisji zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio.

4. W sprawach naleSgcych do dwodch lub wiecej Komisji, komisje te wspoétdziatajg
ze sobg, w szczegolnosci odbywajg wspdlne posiedzenia pod przewodnictwem
jednego z Przewodniczgcych Komisji, wskazanego przez Przewodniczgcego.

§ 29

Sejmik powotuje nastepujgce Komisje state:

1) Rewizyjng;

2) Finansow i Mienia Wojewodztwa;

3) Polityki Regionalnej, Gospodarki i Turystyki;

4) Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi;

5) Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych;

6) Nauki, Edukaciji, Kultury i Sportu;

7) Wspodtpracy z Zagranicg i Promocji Regionu.
§ 30

1. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie Sejmiku lub mogg miec charakter
wyjazdowy.

2. Posiedzenie jest waShe je&eli uczestniczy w nim co najmniej potowa sktadu
Komisiji.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji winno by¢ wystane w terminie siedmiu dni
przed posiedzeniem. Do zawiadomienia zatgcza sie niezbedne materiaty.
W uzasadnionych przypadkach moSiwe jest telefoniczne zawiadomienie radnych
0 posiedzeniu.

4. W posiedzeniach Komisji bez prawa gtosowania mogg bra¢ udziat radni
nie bedacy jej cztonkami, Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy oraz Zarzad.

5. Do udziatu w posiedzeniach Komisji mogg by¢ zapraszane inne osoby, nie bedgce
cztonkami Komisji, ktorych obecnos¢ jest uzasadniona ze wzgledu na przedmiot
rozpatrywanej sprawy.

§ 31
1. Formg dziatania Komisji sg uchwaty zawierajgce wnioski lub opinie, ktore

podpisuje przewodniczgcy Komisiji.
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2. W przypadku przekazania przez Sejmik, Zarzad lub Marszatka za posrednictwem
Przewodniczgcego zagadnienia do opracowania przez wiasciwg Komisje, winna
ona zajgc¢ stanowisko w terminie wskazanym przez Przewodniczgcego.

3. W sprawach przebiegu posiedzen Komisji oraz podejmowania uchwat przepisy
§16; § 17 ust. 3; § 18; § 19; § 23, § 24; § 26 ust. 1 Statutu stosuje
sie odpowiednio.

4. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokot spetniajgcy wymogi, o ktérych mowa
w § 26 ust.2-6 Statutu, z wyjgtkiem ust. 5 zdanie trzecie. Protokoty gromadzi
sie i przechowuje w siedzibie Sejmiku.

§ 32
Zarzad ustosunkowuje sie do pisemnych wnioskéw i opinii komisji, w terminie
nie dluSszym niS 30 dni.
§33
1. Przedmiotem dziatania Komisji Finansow i Mienia Wojewddztwa sg:
1) finanse wojewoddztwa, w tym srodki pomocowe;
2) mienie wojewodztwa.
2. Przedmiotem dziatania Komisja Polityki Regionalnej, Gospodarki i Turystyki sa:
1) strategia rozwoju wojewddztwa, plan zagospodarowania przestrzennego
i regionalne programy operacyjne;
2) wspotpraca Wojewoddztwa na poziomie regionalnym;
3) rynek pracy;
4) turystyka;
5) infrastruktura i transport.
3. Przedmiotem dziatania Komisji Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi jest:
1) rolnictwo, w tym przemyst rolno — spoSywczy;
2) gospodarka wodna;
3) gospodarka lesna i towiecka;
4) ochrona srodowiska, ochrona przyrody, odnawialne zrodta energii;
5) rozwdoj obszaréw wiejskich,
4. Przedmiotem dziatania Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych jest:
1) promocja i ochrona zdrowia;
2) pomoc spoteczna;
3) polityka prorodzinna;

4) ochrona praw konsumenta;
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5) obronnosc i bezpieczenstwo publiczne.

. Przedmiotem dziatania Komisji Nauki, Edukacji, Kultury i Sportu jest:

1) oswiata;

2) sport;

3) nauka i postep techniczny;

4) wspotpraca z osrodkami edukacyjnymi i naukowo — badawczymi;

5) kultura i ochrona zabytkéw;

6) wspotpraca ze sSrodowiskami tworczymi;

7) wielokulturowo$¢, wspétpraca ze Srodowiskami mniejszosci narodowych
i etnicznych.

. Przedmiotem dziatania Komisji Wspétpracy z Zagranicg i Promocji Regionu s3:

1) priorytety wspotpracy z zagranicg;

2) promocja regionu w Kraju i za granica;

3) wspotpraca ze spotecznosciami regionalnymi polskich regionéw oraz regionow
innych panstw, oraz miedzynarodowymi instytucjami i zrzeszeniami
regionalnymi;

4) wspotpraca z regionami partnerskimi.

§34

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio

przepisy Statutu dotyczgce dziatania Sejmiku.

2. Postanowienia Statutu o Komisjach statych stosuje sie odpowiednio do Komisiji

doraznych.

Rozdziat 5

Dziatalno$¢ kontrolna

§ 35

. Wykreslono.

. Komisja Rewizyjna prowadzi dziatalnos¢ kontrolng w oparciu o uchwalony przez
Sejmik roczny plan kontroli, ktory zawiera co najmniej nazwe jednostki
kontrolowanej, przedmiot i termin kontroli.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej , nieokreslonych w ustawie naleSy:

1) badanie skarg na dziatalno$¢ Marszatka i Zarzadu, w trybie okreslonym

odrebnymi przepisami i przedstawienie wynikdw postepowania wyjasniajgcego
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2)

i wnioskéw Sejmikowi, dotyczacych uznania skargi za uzasadniong
lub za nieuzasadniong. W razie uznania skargi za uzasadniong, Komisja
przedstawia wnioski majgce na celu wskazanie stwierdzonych
nieprawidtowos$ci oraz wnioski zapobiegajgce powstawaniu nieprawidtowosci
W przysztosci;

opiniowanie na pismie wniosku o odwotanie Zarzgdu lub poszczegolnych jego
cztonkéw z innej przyczyny niS nie udzielenie absolutorium. Przedmiotowg
opinie Komisja wydaje w ciggu 10 dni po otrzymaniu wniosku.

§ 36

Celem kontroli jest:

1. badanie przestrzegania rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci podejmowanych

dziatan i decyzji, ich zgodnosci z prawem, a takSe ustalanie przyczyn i skutkéw

ujawnionych nieprawidtowos$ci oraz osob za nie odpowiedzialnych,

2. sprawdzenie realizacji wystgpien pokontrolnych Sejmiku.

§ 37

Komisja Rewizyjna przeprowadza nastepujgce rodzaje kontroli:

1)

2)

3)

kompleksowe — obejmujgce catoksztatt zasadniczych funkcji i zadan
statutowych kontrolowanej jednostki tgcznie z jej strukturg organizacyjna,
w wybranym przedziale czasowym,;
problemowe - obejmujgce wybrane zagadnienia lub zagadnienia stanowigce
niewielki fragment dziatalnosci kontrolowanej jednostki;
sprawdzajgce - obejmujgce wykonanie wystgpien pokontrolnych.

§ 38

Komisja Rewizyjna w szczegodlnosci przeprowadza kontrole w zakresie:

1)
2)

wykonywania uchwat Sejmiku;

wywigzywania sie przez Zarzad i jednostki organizacyjne z zadan ustawowych
i statutowych;

dziatalnosci finansowej i gospodarczej;

dokonywania przeksztatcen w strukturze organizacyjno-prawnej jednostek
organizacyjnych;

realizacji wnioskéw i wystgpien pokontrolnych Sejmiku.
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§ 39

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole poprzez zespoty kontrolne, w ktorych
sktad wchodzi co najmniej dwoch cztonkow Komisji Rewizyjnej. Sktad zespotu
kontrolnego powinien odpowiada¢ przedmiotowi kontroli.

2. Sktad zespotu kontrolnego ustala Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
w tym wyznacza przewodniczgcego zespotu.

3. W sktad zespotu kontrolnego, na wniosek Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
mogg wchodzi¢ czionkowie pozostatych Komisji, wilasciwych ze wzgledu
na przedmiot kontroli, wyznaczeni przez Przewodniczgcych tych Komisji.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy przedmiot kontroli badz
ujawniony podczas kontroli stan faktyczny lub prawny wymagajg szczegdlnych
merytorycznych kwalifikacji, Przewodniczacy na wniosek Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej, moSe powotaé eksperta bgdZz biegtego (osobe fizyczng
lub prawng). W razie zawarcia umowy na wykonanie ekspertyzy lub wydanie
opinii stosuje sie § 62 ust. 1 Statutu.

5. Przy przeprowadzaniu kontroli cztonkowie zespotu kontrolnego obowigzani
sg do przestrzegania nastepujgcych zasad:

1) legalnoéci, tj. wykonywania czynnosci kontrolnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,;

2) rzetelnosci, tj. obiektywnego i rzetelnego sprawdzania faktow
i udokumentowania wynikow kontroli w oparciu o materiat Zzrodtowy;

3) podmiotowosci, tj. dokonywania ustalen dotyczgcych tylko jednostki
kontrolowanej;

4) tajemnicy, tj. zachowania tajemnicy kontroli zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie informacji niejawnych.

5a.Je&li w trakcie kontroli zachodzi  konieczno$é zapoznania  sie
z informacjami niejawnymi, osoba wchodzgca w sktad zespotu kontrolujgcego
zobowigzana jest posiadaé pos$wiadczenie bezpieczenstwa upowaShiajgce
do dostepu do informacji niejawnych, uzyskane na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2005 r.

Nr 196, poz. 1631, z pdzn. zm.?).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149, poz. 1078,
Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600.
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. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej kaSdorazowo zawiadamia Przewodniczgcego
i Marszatka o podmiocie, przedmiocie, terminie kontroli oraz sktadzie zespotu
kontrolnego.

§ 40
. Kontrole przeprowadzane sg na podstawie pisemnego upowaSiienia wydanego
przez Przewodniczgcego na wniosek Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
zawierajgcego imie i nazwisko upowaSionego do przeprowadzenia kontroli,
podmiot i przedmiot kontroli, okres objety kontrolg, termin rozpoczecia
i zakonczenia kontroli oraz podpis i piecze¢ Przewodniczgcego.
. Cztonkowie zespotu kontrolnego, przed przystgpieniem do kontroli, obowigzani
sg okazaé kierownikowi jednostki kontrolowanej upowa$hienie, o ktérym mowa
w ust. 1.
. Cztonek zespotu kontrolnego podlega wytgczeniu z kontroli, jeSeli wyniki kontroli
mogtyby oddziatywacC na jego prawa lub obowigzki, na prawa lub obowigzki jego
matSonka albo osoby pozostajgcej z nim faktycznie we wspdlnym poSyciu,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia lub oséb zwigzanych z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.
. Cztonek zespotu kontrolnego moSe byé wytgczony z kontroli w kaSdym czasie,
je&eli zachodzg watpliwosci co do jego bezstronnosci.
. O wylgczeniu czionka zespotu kontrolnego decyduje Przewodniczgcy Komisiji
Rewizyjnej.

§ 4
Kontrole przeprowadza sie w dniach i godzinach pracy obowigzujgcych
w jednostce kontrolowane.
Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowigzek zapewni¢ czionkom zespotu
kontrolnego warunki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli,
przedstawia Sgdane dokumenty dotyczgce przedmiotu kontroli i umoSiwia
udzielanie wyjasnien przez pracownikéw.
. Pracownicy kontrolowanej jednostki majg obowigzek udziela¢ wyjasnien ustnych
i pisemnych dotyczgcych przedmiotu kontroli (z ustnych wyjasnieh kontrolujgcy
moSe sporzadzié protokdt). Cztonkowie zespotu kontrolnego mogg Sgdaé
wykonania odpiséw, wyciggéw z dokumentow i opracowan zbiorczych.
. Odmowa udzielenia wyjasnien moSe nastgpié, gdy dotyczg one faktéw

i okolicznosci, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ na odpowiedzialnos¢ karng
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lub majgtkowg wezwanego do ztoSenia wyjasnien, a takSe jego matSonka oraz
krewnego i powinowatego do drugiego stopnia lub osobe zwigzang z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Odmowa udzielenia wyjasnien moSe
nastgpi¢ takSe wtedy, gdy dotyczg one tajemnicy chronionej prawem a cztonek
zespotu kontrolnego nie ma witasciwego upowaSnienia. O odmowie udzielenia
wyjasnien cztonkowie zespotu kontrolnego informujg Przewodniczgcego
i Marszatka.

Pracownicy jednostki kontrolowanej majg obowigzek udziela¢ cztonkom zespotu
kontrolnego wszelkiej niezbednej pomocy w wykonywaniu ich zadan.

§ 42

. Czlonkowie  zespotu  kontrolnego obowigzani sg do przygotowania
sie do przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci do opracowania programu
kontroli, zawierajgcego:

1) cel kontroli, tj. okre$lenie kierunku badah kontrolnych i probleméw
wymagajgcych oceny;

2) tematyke kontroli, tj. szczegotowe okreslenie przedmiotowego i podmiotowego
zakresu kontroli, wzoréw niezbednych wykazdw i zestawien;

3) wykaz aktéw prawnych dotyczgcych tematyki kontroli;

4) podziat zadan miedzy cztonkdéw zespotu kontrolnego oraz wskazanie terminéw
poszczegoblnych faz postepowania kontrolnego.

. Program kontroli zatwierdza Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;j.

§43

. W procesie postepowania kontrolnego cztonkowie zespotu kontrolnego dokonujg
ustalen na podstawie stwierdzonego stanu faktycznego, poréwnujgc
go z obowigzujgcym w jednostce kontrolowanej stanem prawnym.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowoddw zebranych w toku kontroli.

3. Jako dowéd moSe byé wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem
a przyczyni sie do wyjasnienia, w szczegoélnosci: dokumenty, wyniki ogledzin,
zeznania swiadkow, opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i o$Swiadczenia
pracownikow kontrolowanych jednostek.

§44
. Wyniki przeprowadzonej kontroli cztonkowie zespotu kontrolnego przedstawiajg

w protokole, nie poézniej niS w terminie 30 dni od dnia zakonczenia kontroli.
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Protokét zawiera opis stanu faktycznego, stwierdzonego w toku kontroli,

w tym ustalone nieprawidtowosci oraz wskazuje osoby za nie odpowiedzialne.

. Protokét powinien by¢ sporzgdzony w sposob zwiezly i przejrzysty oraz zawierac

udowodnione zdarzenia.

. W protokole kontroli naleSy zawrzeé:

1) imie, nazwisko osoby przeprowadzajgcej kontrole oraz numer i date wydania
upowaienia do przeprowadzenia Kontroli;

2) nazwe kontrolowanej jednostki w jej petnym brzmieniu, imie i nazwisko
kierownika i gtdwnego ksiegowego tej jednostki oraz nazwe organu
sprawujgcego nadzor;

3) klauzule ,poufne” lub ,zastrzeSone”, jeSeli protokét zawiera informacije
niejawne;

4) date rozpoczecia i zakohczenia kontroli;

5) przedmiot kontroli i okres objety kontrolg;

6) imiona i nazwiska oséb, ktére przedkiadaty dokumenty oraz ich stanowiska
stuSbowe;

7) przebieg kontroli, w tym stwierdzone w toku kontroli fakty stanowigce
podstawe do oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, a zwiaszcza
stwierdzone nieprawidtowosci;

8) wzmianke o sporzgdzonych zatgcznikach;

9) wzmianke o powiadomieniu kierownika jednostki kontrolowanej o prawie
zgtoszenia zastrzeSen do protokotu w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania:;

10)wzmianke o odmowie podpisania protokotu wraz z wyjasnieniem przyczyn
tej odmowy;

11)informacje o dokonaniu wpisu do rejestru kontroli znajdujgcego
sie w jednostce kontrolowanej;

12)podpisy cztonkdw zespotu kontrolnego i kierownika jednostki kontrolowanej
na kaSdej stronie protokotu, w przypadku kontroli finansowej takSe gtéwnego
ksiegowego jednostki kontrolowanej;

13)miejsce i date podpisania protokotu oraz podpis cztonkéw zespotu kontrolnego
i kierownika jednostki kontrolowanej, w przypadku kontroli finansowej takSe
gtébwnego ksiegowego jednostki kontrolowanej;

14)dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz o osobach
otrzymujgcych protokot do wiadomosci.
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. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jednostki kontrolowanej
i gtbwnego ksiegowego, nie stanowi przeszkody do jego podpisania przez
cztonkow zespotu kontrolnego i realizacji ustalen kontroli.

§ 45
. Przewodniczagcy zespotu  kontrolnego przedktada Komisji Rewizyjnej
sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli oraz zapoznaje jej cztonkow
z ustaleniami protokotu kontroli.
. Komisja Rewizyjna, na podstawie ustalen kontroli, niezwtocznie przygotowuje
projekt wystgpienia pokontrolnego.
. Wystgpienie pokontrolne powinno zawieraC syntetyczny wykaz stwierdzonych
nieprawidtowosci, wnioski zmierzajgce do ich usuniecia oraz wskazywac¢ osoby
odpowiedzialne za powstanie tych nieprawidtowo$ci.
. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z projektem wystgpienia
pokontrolnego Komisja Rewizyjna, za posrednictwem Przewodniczgcego
przedktada do zatwierdzenia Sejmikowi.
. Po zatwierdzeniu wystgpienia pokontrolnego w formie uchwaty, Przewodniczgcy
przekazuje je kierownikowi jednostki kontrolowane;j.
. W razie nie przyjecia wystgpienia pokontrolnego, Sejmik moSe zleci¢
przeprowadzenie dodatkowej kontroli.
. W wystgpieniu pokontrolnym, Przewodniczgcy zobowigzuje kierownika jednostki
kontrolowanej do poinformowania Sejmiku o realizacji polecen lub przyczynie
ich niewykonania, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.
. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, Sejmik moSe podjg¢ uchwate o przeprowadzeniu
kontroli sprawdzajgcej realizacje wystgpienia pokontrolnego.

§ 46
. Kierownik jednostki kontrolowanej na wniosek przewodniczgcego zespotu
kontrolnego obowigzany jest do zorganizowania narady pokontrolnej w celu
omoOwienia ustalen i okreslenia $rodkdéw zmierzajgcych do usprawnienia
kontrolowanej dziatalnosci.
. W naradzie, ktérej przewodniczy kierownik jednostki kontrolowanej uczestniczg
pracownicy odpowiedzialni za kontrolowany odcinek dziatalnosci oraz cztonkowie
zespotu kontrolnego.
. Z narady pokontrolnej sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg kierownik jednostki

kontrolowanej oraz przewodniczgcy zespotu kontrolnego.
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4. Wnhnioski zawarte w protokole, o ktorym mowa w ust. 3 mogg by¢é wykorzystane
przy sporzgdzaniu wystgpienia pokontrolnego.
§ 47
Wyniki przeprowadzonych kontroli powinny by¢ wykorzystane przez wtasciwe organy
do oceny dziatalnosci jednostek kontrolowanych.
§ 48
Sejmik, w pierwszym kwartale danego roku, dokonuje analizy dziatalnosci kontrolnej
za rok poprzedni.
Rozdziat 6
Kluby

§49
Klub moSe zatoSy¢ grupa liczaca nie mniej niStrzech radnych.
§ 50

1. Zamiar zato&enia Klubu w formie pisemnego zgtoszenia sklada
Przewodniczgcemu grupa inicjatywna liczaca co najmniej trzech cztonkow.

2. Zgtoszenie winno zawierac¢ cel programowy, ktéry grupa pragnie realizowac oraz
nazwe Klubu, a tak&e liste cztonkoéw.

3. Spetnienie wymogow, o ktérych mowa w ust.2 warunkuje wpis Klubu do rejestru
klubow prowadzonego przez Przewodniczgcego.

§ 51

1. Czlonkowie Klubu wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego Kilubu,
ktory wystepuje na sesjach Sejmiku i posiedzeniach komisji w imieniu klubu.

2. Przewodniczgcy jest zobowigzany udziela¢ gtosu w dyskusji nad projektami
uchwat Sejmiku Przewodniczacym Klubéw po wystgpieniach Przewodniczgcych
Komisji i przedstawicieli Zarzadu, celem przedstawienia stanowiska Klubu
w przedmiotowej sprawie.

3. Uprawnienia, o ktdorych mowa w ust. 2 przystugujg Przewodniczgcym Klubow
odpowiednio na posiedzeniach Komisiji.

§ 52

1. Przewodniczgcy  Klubow sg  zobowigzani  niezwtocznie  informowac
Przewodniczgcego o kaSdej zmianie listy cztonkéw Klubu.

2. W przypadku wystgpienia cztonkéw z Klubu lub zmiany przynaleShosci klubowe;

powodujgcych zmniejszenie liczby cztonkdw klubu poniSej wymagane;j, Klub ulega
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rozwigzaniu i wykre$leniu z rejestru. O$wiadczenie czionka Klubu o wystgpieniu
z Klubu lub zmianie przynaleShosci klubowej winno by¢ ztoSone réwnoczes$nie
Przewodniczgcemu i Przewodniczgcemu Klubu.

3. Przewodniczacy informuje Sejmik o rozwigzaniu Klubu na najbliSszej ses;i
po dokonaniu wykres$lenia Klubu z rejestru.

4. W przypadku rozwigzania Klubu przez jego cztonkéw, zgtaszajg oni niezwtocznie

ten fakt Przewodniczgcemu. Postanowienie ust.3 stosuje sie odpowiednio.

Dziat Ill
Organizacja i tryb pracy Zarzagdu
Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 53
1. W skiad Zarzadu wchodzg: Marszatek jako jego przewodniczacy, dwdch
Wicemarszatkow i dwéch Cztonkéw Zarzgdu.
2. Marszatek, Wicemarszatkowie i Czionkowie Zarzgdu sg pracownikami
samorzgdowymi.
§ 54
1. Zarzagd przedktada Sejmikowi, dwa razy w ciggu roku kalendarzowego,
sprawozdanie z dziatalnosci finansowej oraz realizacji wieloletnich programow
wojewodzkich.
1a. Zarzad przektada Sejmikowi informacje na temat wynikow realizacji strategii
rozwoju wojewodztwa co dwa lata kalendarzowe. W przypadku uchwalenia nowe;j
lub zaktualizowanej strategii rozwoju wojewddztwa, informacja o ktérej mowa,
przedktadana jest Sejmikowi po uptywie dwéch lat kalendarzowych od daty
uchwalenia strategii. Przedmiotowej informacji nie przekltada sie w trakcie
prowadzenia procesu przygotowania nowej lub aktualizacji dotychczasowej
strateqii.
2. Zarzad informuje mieszkancow o decyzjach i dziatalnosci samorzadu
wojewddztwa poprzez publikacje w  Biuletynie Informacji  Publicznej

oraz na stronach internetowych Urzedu.
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Rozdziat 2

Organizacja wewnetrzna i tryb pracy Zarzagdu

§ 55
. Marszatek dokonuje podziatu zadan pomiedzy Wicemarszatkow i Cztonkdw
Zarzadu.
. W czasie nieobecnosci Marszatka prace Zarzadu organizuje wyznaczony przez
niego Wicemarszatek lub Cztonek Zarzgdu.

§ 56
. Zarzad podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniach zwotywanych przez
Marszatka w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niSraz na dwa tygodnie.
. Marszatek powiadamia Wicemarszatkbw i Cztonkow Zarzadu o terminie
posiedzenia i porzgdku obrad. Postanowienia § 55 ust. 2 Statutu stosuje sie
odpowiednio.
. Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy moSe
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
. Harmonogram posiedzeh oraz projekt porzgadku obrad Zarzgdu, Marszatek
przekazuje do wiadomosci Przewodniczgcemu.

§ 57
. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje osobom wchodzgcym w sktad Zarzgdu

oraz Skarbnikowi.

2. Uchwaty podpisujg wszyscy czionkowie Zarzgdu biorgcy udziat w posiedzeniu.

3. W czasie nieobecnosci Marszatka, decyzje i postanowienia wydawane przez

Zarzad w sprawach z zakresu administracji publicznej podpisuje upowa$niony
Wicemarszatek lub Cztonek Zarzadu.
§ 58

Do obowigzkéw cztonkéw Zarzgdu naleSy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Sejmiku i Zarzadu w zakresie ustalonym

przez Marszatka;

2) operatywna wspotpraca z nadzorowanymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu

i jednostkami organizacyjnymi;

3) nadzér nad przygotowaniem na posiedzenia Zarzgdu materiatdbw i uchwat

w zakresie powierzonych kompetenciji i zadan;

4) bieSgca wspdtpraca z radnymi.
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§ 59
Obstuge administracyjno-biurowg posiedzen Zarzadu, w tym protokotowanie
posiedzen Zarzgdu i przekazywanie do realizacji podjetych uchwat, kontrole formalng
w tym zakresie oraz informowanie o stanowisku zajetym przez Zarzad

w poszczegodlnych sprawach zapewnia wtasciwa komorka organizacyjna Urzedu.

Dziat IV

Mienie Wojewodztwa

§ 60
Samorzgd Wojewddztwa dysponuje mieniem wojewddztwa na zasadach okreslonych
w ustawie i uchwatach Sejmiku.

§ 61

Mieniem wojewddztwa dysponujg réwnieS jednostki organizacyjne, z tym Se:

kierownicy jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad,
- wojewddzkie osoby prawne samodzielnie w granicach obowigzujgcych przepiséw

prawa.

§ 62

1. Oswiadczenia woli w imieniu Wojewodztwa skfadajg tacznie:

1) Marszatek i Wicemarszatek;

2) Marszatek i cztonek Zarzadu;

3) dwoch Wicemarszatkow;

4) Wicemarszatek i cztonek Zarzadu.
2. Osoby wymienione w ust. 1 mogg udzieli¢ petnomocnictwa do prowadzenia spraw
Wojewddztwa, co obejmuje réwnieS sktadanie os$wiadczen woli w imieniu
Wojewodztwa, w tym w ramach zastepstwa procesowego. Zasady izakres
dziatania pethomocnika okreslajg odrebne przepisy i petnomocnictwo.

Dziat V

Finanse Wojewoddztwa

§ 63
Samorzad Wojewddztwa prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie

budSetu wojewddztwa, uchwalanego na rok kalendarzowy.
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§ 64
Zasady opracowywania projektu budSetu, jego uchwalania oraz wykonywania okresla
ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104

z poézn. zm.3) oraz stosowne uchwaty Sejmiku.

Dziat VI

Wspolpraca zagraniczna

§ 65
Na podstawie uchwalonych ,Priorytetéw wspotpracy zagranicznej wojewddztwa”
Wojewddztwo zawiera umowy o wspotpracy regionalnej z partnerami zagranicznymi,
oraz prowadzi dziatalnosé¢ miedzynarodowg poprzez cztonkostwo
w miedzynarodowych instytucjach  regionalnych, nazasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Dziat VI
Zasady dostepu i korzystania przez obywateli z dokumentéw Sejmiku, Komisji

i Zarzgdu

§ 66
1. Obywatelom udostepnia sie dokumenty zawierajgce informacje publiczne, w tym:
1) protokoty sesji;
2) protokoty z posiedzen Komisji, w tym Komisji Rewizyjnej;
3) protokoty z posiedzen Zarzadu,
4) rejestr uchwat Sejmiku i uchwat Zarzadu;
5) rejestr wnioskow i opinii Komisiji;
6) rejestr interpelacji, zapytan i wnioskow radnych.
2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajg udostepnieniu po ich formalnym
przyjeciu.
§ 67
1. Dokumenty z zakresu dziatania Sejmiku, Komisji oraz Zarzgdu udostepnia sie

we wtasciwej komorce organizacyjnej Urzedu, w dniach pracy Urzedu.

’ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszona w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz.
319, Dz. U. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r.
Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984.
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2. Dokumenty wymienione w § 66 Statutu sg réwnieS dostepne w wewnetrznej sieci
informatycznej Urzedu oraz powszechnie dostepnych zbiorach danych.
§ 68
1. Z dokumentow wymienionych w § 66 Statutu obywatele mogg sporzgdzac
notatki, odpisy i wyciggi, fotografowac je lub kopiowac.
2. Realizacja uprawnien okreslonych w ust. 1 moSe sie odbywaé wylgcznie
w Urzedzie iw asyscie pracownika Urzedu.
§ 69
Obywatele mogg Sgda¢ uwierzytelnienia sporzadzonych przez siebie notatek
z dokumentow okreslonych w § 66 Statutu, ich fotografii oraz odbitek

kserograficznych.

Dziat VIII
Tytuty i odznaki

§70
Sejmik ma prawo nadawania tytutu ,Honorowego Obywatela Wojewddztwa
Opolskiego”. Taki tytut moSe byé nadawany za wybitne zastugi dla wojewddztwa.

§71
Marszatek nadaje indywidualne i zbiorowe odznaki ,Za zastugi dla Wojewoddztwa
Opolskiego”. Odznaki nadawane sg osobom Ilub instytucjom, ktére w istotny
i wyréShiajgcy sie sposdb przyczynity sie do rozwoju regionu.

§72
Zasady nadawania tytutu honorowego, o ktérym mowa w § 70 Statutu oraz odznak,
o ktérych mowa w § 71 Statutu, okresla Sejmik w odrebnej uchwale. Do uchwaty
zatgcza sie wzory odznak ustanawianych w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

§73
Zarzad moSe ustanawiaé i przyznawaé tytuty, dyplomy branSwe oraz nagrody
indywidualne i zbiorowe na podstawie ustalonych przez siebie regulaminow.

§74

Przyznane odznaczenia i tytuty oraz nagrody podaje sie do publicznej wiadomosci.
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Skréty

MIiR - Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
DIP - Departament Informacji i Promocji MIR
BDG - Biuro Dyrektora Generalnego MIR

UM - Urzad Marszatkowski

w - Wojewddztwo

GPI - Gtéwny Punkt Informacyjny

LPI - Lokalny Punkt Informacyjny

JST - Jednostka Samorzgdu Terytorialnego
POPT - Program Operacyjny Pomoc Techniczna

Cel dokumentu

Niniejszy dokument stanowi instrukcje dotyczgcag rozliczania i kontroli wydatkéw ponoszonych z dotacji
celowej na prowadzenie punktéw informacyjnych w ramach projektu dotyczgcego funkcjonowania Sieci
Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich, finansowanego ze srodkéw POPT 2014-2020. Dokument
bedzie stanowit jedng z podstaw do kontroli prawidtowosci realizacji umoéw z Urzedami Marszatkowskimi,
w szczegolnosci pod wzgledem finansowym. W przypadku watpliwosci lub dodatkowych pytan nalezy
zwrécic¢ sie do DIP MIiR.

1 Zrédto finansowania i podstawy prawne

Srodki na realizacje zadania pochodzg z projektu realizowanego, w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014-2020 (POPT), O$ Priorytetowa 3 Potencjat beneficjentéw Funduszy Europejskich Dziatanie
3.1 Skuteczni beneficjenci. Beneficjentem projektu jest Departament Informacji i Promocji Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju (DIP MIiR). Instytucja nadzorujgcg projekt jest Instytucja Zarzgdzajgca POPT —
Departament Programéw Pomocowych w MIiR.

2. Sposéb wydatkowania - wydatki ponizej 30 tys. euro netto

Wszelkie $rodki w ramach projektu, bez wzgledu na wartos¢ zamodwienia, zgodnie z ustawg
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) wydatkowane
powinny by¢ w sposéb celowy, oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow z danych
naktadéw oraz w sposob umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan, jak réwniez zgodnie z zasadami
konkurencyjnosci, rownego traktowania i jawnosci.

Przy wydatkowaniu srodkdéw nalezy przestrzega¢ Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014 — 2020 oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.
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3. Finansowanie

3.1. Tryb finansowania

Na realizacje zadan w ramach Umowy z budzetu panstwa przekazywana jest dotacja celowa w czesci
budzetowej, za ktérg odpowiada MIiR. Dotacja moze pochodzi¢ réwniez z pozyskanych przez MIiR srodkéw
rezerwy celowej budzetu panstwa dla programéw i projektéw realizowanych z funduszy strukturalnych
i Funduszu Spéjnosci. Srodki sg przekazywane i rozliczane w transzach, w trybie okre$lonym w Umowie.

Z Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dotacja jest przekazywana odpowiednio: w czesci dotyczgcej
wydatkoéw biezgcych (rozumianych jako koszty biezgce funkcjonowania, dziatania informacyjne, dziatania
promocyjne i dziatania koordynacyjne) — wedtug klasyfikacji budzetowej 34-750-75095-2008 oraz 34-750-
75095-2009, natomiast w czesci na wydatki inwestycyjne — wedtug klasyfikacji budzetowej 34-750-75095-
6208 i 34-750-75095-6209. Samorzad ujmuje wydatki w ksiegach rachunkowych zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowe] klasyfikacji dochodow, wydatkow,
przychodoéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. 2010, Nr 38, poz. 207
z p6zn. zm.). Srodki inwestycyjne otrzymane w ramach dotacji powinny byé wydatkowane z tych paragraféw
klasyfikacji budzetowej, z ktorych zostaty wyptacone przez MIIR. Przenoszenie s$rodkéw pomiedzy
kategoriami wydatkow wymaga zgody MIiR.

3.2 Uruchomienie $srodkow
Whiosek o przyznanie dotacji celowej' nalezy przesta¢ w formie pisemnej w co najmniej 1 egzemplarzu,

podpisany przez osobe upowazniong, w terminie okreslonym w Umowie, Po uzyskaniu akceptacji MIiR
ostateczna wersja ww. Wniosku powinna zosta¢ ztozona w liczbie co najmniej 3 egzemplarzy.

4. Rachunek bankowy

Zasadg jest, ze wydatki zwigzane z realizacjg Umowy powinny by¢ dokonywane bezposrednio
z wyodrebnionego na ten cel rachunku bankowego, ktérego numer wskazano w Umowie.

Ptatnosci gotéwkowe powinny byé udokumentowane odpowiednim dokumentem kasowym (dowdd KW lub
raport kasowy) lub jasng adnotacjg na dokumencie zrédtowym potwierdzajgcg fakt zaptaty gotdéwka
(np. na rachunku do umowy zlecenia podpis zleceniobiorcy potwierdzajgcy odebranie wyptaty).

5. Dokumentowanie wydatkow

5.1. Sposéb realizacji zadania

W zaleznosci od sposobu realizacji wydatkow przez samorzad niezbedne jest stworzenie i archiwizacja
dokumentacji w celu przedstawienia jej w trakcie kontroli wykonywanej przez MIiR lub inne upowaznione
instytucje.

Lp. Schemat Dokumenty potwierdzajagce wykorzystanie dotacji

Wydatki sg realizowane przez Urzad e faktury za zrealizowane ustugi lub dostawy,
I Marszatkowski. Koszty punktu

informacyjnego lub jego placéwki
zamiejscowe;j / filii / biura i sg pokrywane

e listy ptac, rachunki do uméw zlecenia / umow
o dzieto,

I' Wz6r stanowi odpowiedni zatagcznik do Umowy.
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bezposrednio z budzetu.

e druki delegacji stuzbowych,

e wyciggi z rachunku bankowego zawierajgce
operacje zwigzane z Umowg

Wojewddztwo przekazuje dotacje do

Il jednostki/instytucji wybranej w konkursie,
ktéra samodzielnie realizuje wydatki

i rozlicza sie z Wojewddztwem.

e dokument zatwierdzajgcy rozliczenie dotaciji
przekazanej z Wojewddztwa do samorzadu
lokalnego / instytucji prowadzgcej punkt wybranej
w konkursie zawierajgcy informacje o zgodnosci
wydatkow z Umowg z MIiR, do ktérego
zatgczone jest zestawienie dokumentow
finansowych (zob. w dalszej czesci Zasad)

e wyciggi z rachunku bankowego zawierajgce
operacje zwigzane z Umowg

5.2 Dokumenty poswiadczajgce wydatki przedstawiane podczas kontroli na miejscu

Rodzaj wydatku

Dokumenty potwierdzajgce wydatki

Dotacja z UM do LPI

Odpowiedni dokument rozliczenia dotacji (pismo / decyzja) oraz nastepujace
zatgczniki:

zestawienie tabelaryczne dokumentéw finansowych, pos$wiadczajgcych
wydatki ze $rodkéw dotacji — zawierajace przynajmniej dane
wg zatgcznika ,Zestawienie faktur rachunkéw lub  dokumentow
rownowaznych”?;

kopia dokumentacji finansowej z instytucji prowadzacej punkt
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem (w przypadku, gdy wojewddztwo
podejmie decyzje o koniecznosci przesytania takiej dokumentacji do UM)

wycigg bankowy z przelewem dotacji z UM do LPI.

Wynagrodzenie
pracownikow na
podstawie umowy
o prace

lista ptac ze stosownym opisem, zgodnym z niniejszymi ,Zasadami ...”;

wycigg z rachunku bankowego, z ktérego dokonano przelewu
poszczegodlnych sktadnikéow listy ptac, tji. wynagrodzen netto ( ilos¢
etatow), sktadek ZUS pracownika i pracodawcy, zaliczki na podatek
dochodowy oraz — ewentualnie — innych potrgcen (np. sktadek na PKZP
czy na indywidualne ubezpieczenie);

do zbiorczych przelewéw sktadek do ZUS oraz zaliczek na PIT -
oswiadczenie o ujeciu osob objetych projektem i kwoty sktadek / zaliczek
za kazdg z 0sob;

wycigg z wyodrebnionego rachunku z kwotg refundacji narachunek
ogolny (jesli wynagrodzenia bgdz inne skfadniki listy ptac byty
przekazane z rachunku ogdlnego) ze wskazaniem poszczegdélnych kwot
i tytutéw, ktérych refundacja dotyczy;

opis stanowiska, karta czasu pracy lub inny wiasciwy dokument
z dokumentacji personalnej pracownika zinformacjg o zaangazowaniu
do realizacji umowy w okreslonym wymiarze czasu;

2 Zgodnie z odpowiednim zatgcznikiem do Umowy.
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zakres obowigzkow oséb zaangazowanych w realizacje umowy.

Wynagrodzenie
pracownikéw na
postawie umowy
Zlecenie / o dzieto °

umowa wraz z oswiadczeniem dla celéw podatkowych i ubezpieczen
spotecznych;

rachunek do umowy ze stosownym opisem, zgodnym z niniejszymi
,Zasadami ...”;

wycigg z rachunku bankowego, z ktérego dokonano przelewu
poszczegolnych sktadnikéw listy ptac;
wycigag z wyodrebnionego rachunku z kwotg refundacji na rachunek
ogolny (jesli wynagrodzenia bagdz inne skfadniki listy ptac byty
przekazane z rachunku ogdlnego) ze wskazaniem poszczegdlnych kwot
i tytutdéw, ktérych refundacja dotyczy;

protokét odbioru (o ile wymagajg tego wewnetrzne procedury)

Koszty podrozy
stuzbowych

druk delegacji stuzbowej ,Polecenie wyjazdu stuzbowego” ze stosownym
opisem, zgodnym z niniejszymi ,Zasadami ...”

wycigg z rachunku bankowego, z ktérego dokonano przelewu
z potwierdzeniem zaptaty kosztéw podrézy stuzbowej;

wycigg z wyodrebnionego rachunku z kwotg refundacji na rachunek
0golny (jesli naleznos¢ zostata uregulowana z rachunku ogélnego);

zatgczniki do drukow delegaciji stuzbowych;

zgoda na korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
(jesli dotyczy)

Ustugi / dostawy / roboty

umowa z wykonawcg lub inne dokumenty angazujgce s$rodki zgodnie
z wewnetrzng procedurg UM;

faktura ze stosownym opisem, zgodnym z niniejszymi ,Zasadami ...”;
protokot odbioru;

wycigg z rachunku bankowego, z ktérego dokonano przelewu
z potwierdzeniem zaptaty naleznosci;

wycigg z wyodrebnionego rachunku z kwotg refundacji narachunek
0golny (jesli naleznos¢ zostata uregulowana z rachunku ogélnego);

dokumentacja dotyczgca zamowien publicznych lub zachowania zasady
konkurencyjnosci

egzemplarze/prébki produktéw — zrealizowane produkty (np.: ulotki,
egzemplarz broszury). W przypadku produktow wielkogabarytowych
(Scianki promocyjne, wyposazenie stoisk), elementéw zwigzanych
z wizualizacjg  projektu  np. roll-upy, kosztownych materiatdw
promocyjnych, nagrod rzeczowych, materiatdbw produkowanych
w niewielkich  seriach, dopuszcza sie przechowywanie zdje¢
zrealizowanych produktéw jako dokumentu potwierdzajgcego wydatki.

Strona 6 z 14




Punkt Unia Europejska
Informacyj ny Europejskie Fundusze

Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne

5.3. Opis dokumentu ksiegowego

Opisy na dokumentach zrédtowych powinny w sposob jednoznaczny wskazywaé zwigzek miedzy danym
wydatkiem a Umowg. Minimalne obowigzkowe elementy opisu faktury, listy ptac lub réwnowaznego
dokumentu finansowego sg nastepujgce:

o tytut wydatku wraz z krétkim opisem zrealizowanego wydatku;
e numer Umowy, na podstawie ktdrego rozliczany jest dany wydatek;
e numer i nazwa kategorii wydatkéw zgodnie z zatgcznikiem ,Wniosek o przyznanie dotac;ji”;

e kwota catkowita dokumentu i informacja, jaka cze$¢ kwoty jest kwalifikowana (do sfinansowania
w ramach Umowy) (w przypadku gdy kwalifikowalne jest 100% wydatku nalezy wpisa¢ dang kwote dwa
razy)

e w przypadku, gdy jedynie czesS¢ catkowitej kwoty dokumentu moze zosta¢ sfinansowana ze $rodkow
dotacji celowej, niezbedne jest wskazanie w jakiej czesci kwota dotyczy wydatkéw zwigzanych
z zadaniami realizowanymi w ramach Umowy i jak zostata wyliczona;

e informacja o dacie zaptaty;

e podpisy osob upowaznionych do kontroli merytorycznej, formalno — rachunkowej i zatwierdzajgcej
do zaptaty, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w jednostce;

o formuta: ,Ujeto we wniosku o rozliczenie za okres od ..... do.....,, poz. nr ..... w Zestawieniu faktur,
rachunkoéw i dokumentéw réwnowaznych” - do uzupetnienia przy sporzgdzaniu wniosku o rozliczenie.

W przypadku wynagrodzen konieczny jest jednoznaczny opis umozliwiajgcy identyfikacje poniesionych
wydatkéw. Jesli w ramach Umowy nie jest rozliczany caty czas pracy pracownika — opis powinien
wskazywac procent czasu pracy etatu, ktéry dany pracownik przepracowat w ramach Umowy. W sytuacjach
niestandardowych — wynikajgcych ze szczegdélnych zasad organizacji pracy w danej jednostce — konieczne
jest uprzednie (przed ziozeniem wniosku o rozliczenie) uzgodnienie szczegdlnego trybu rozliczania
wynagrodzen.

Przyktadowy opis faktury:

Faktura za ustuge cateringowg podczas spotkania informacyjnego dotyczgcego .....lub temat spotkania
.............. wdniu ..... dla ..... 0séb.

Warto$¢ catkowita dokumentu...... zf,

Do sfinansowania w ramach Umowy DIP/BDG-Il/POPT/...../...../...... (Kategoria 3 — Dziatania informacyjno —
promocyjne ,Spotkania informacyjne”) w kwocie ...... zt.

Ujeto we wniosku o rozliczenie za okres od ..... do....., poz. nr..... w ,Zestawieniu...”.
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Przyktadowy opis listy pfac:

Lista ptac nr ..... za okres ..... dla 0s6b zaangazowanych w realizacje Umowy DIP/BDG-II/POPT/...../....../......
(Kategoria 2 — Koszty biezgce funkcjonowania ,Wynagrodzenia’).

Do sfinansowania w ramach Umowy w kwocie ...... zt, w tym:
e  Wynagrodzenia netto: .....
e  Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (pracownik i pracodawca): .....
o  Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne: .....
e Sktadka na FP: .....
e Zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych: .....
e Inne potrgcenia: .....

Lista obejmuje wynagrodzenia 0sob zaangazowanych w realizacje Umowy w nastepujgcym wymiarze czasu

pracy:
1. 100 % - ... etatow
2. ....%- ... etatow

Ujeto we wniosku o rozliczenie za okres od ..... do....., poz. nr..... w ,Zestawieniu...”.

Przyktadowy opis druku podrézy stuzbowej:

Do sfinansowania w ramach Umowy DIP/BDG-Il/POPT/...../...../...... (Kategoria 2 — Koszty biezgce
funkcjonowania ,Delegacje stuzbowe”) w kwocie ...... zt.

Ujeto we wniosku o rozliczenie za okres od ..... do....., poz. nr..... w ,Zestawieniu...”.

6. Rozliczanie
6.1. Zasady ogélne
~Wniosek o rozliczenie ... transzy dotacji celowej za okres od...do...” sporzadzany jest na wzorze

stanowigcym odpowiedni zatgcznik do Umowy w trzech egzemplarzach — dwa dla Ministra Infrastruktury
i Rozwoju oraz jeden dla Wojewodztwa. Do wersji papierowej powinna zosta¢ dotgczona wersja
elektroniczna, tozsama z wersjg papierowa.

Jezeli wnioski o rozliczenie lub o przyznanie dotacji nie sg podpisane przez gtéwnego ksiegowego lub
kierownika jednostki, nalezy zatgczy¢ odpowiednie upowaznienie dla osoby podpisujgcej te dokumenty.

Tabele podstawowe: ,0gdlne rozliczenie dotacji’, ,Szczegdtowe rozliczenie dotacji’, Zestawienie faktur,
rachunkéw i dokumentéw réwnowaznych”, ,Wydatki inwestycyjne” i ,Koszty biezgce funkcjonowania”
podlegajg weryfikacji i akceptacji Ministra Infrastruktury i Rozwoju.
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Tabele uzupetniajgce: ,Zestawienie zamdwien przeprowadzonych w ramach ustawy Pzp”, ,Zestawienie
zamoéwien o wartosci przekraczajgcej 20 tys. zt netto” oraz ,Informacje o kontrolach zamdéwien publicznych”
stanowig zrédto informacji do wykorzystania we wnioskach o ptatnosé sktadanych do 1Z POPT i nie
podlegajg akceptacji Ministra Infrastruktury i Rozwoju.

6.2. Szczegotowe zasady sporzadzania ,,Wniosku o rozliczenie ... transzy dotacji celowej za
okres od...do...”

~Wniosek o rozliczenie ... transzy dotacji celowej za okres od ... do ...
powigzanych tabel:

skfada sie z trzech wzajemnie

e Tabeli | ,Ogdlne rozliczenie dotac;ji”,
e Tabeli ll ,Szczegdtowe rozliczenie dotac;ji”,
e Tabeli lll ,Zestawienie faktur, rachunkéw i dokumentéw rownowaznych”

oraz tabel dodatkowych ,Wydatki inwestycyjne” i ,Koszty biezgce funkcjonowania” (tgcznie dla GPI i LPI
w podziale na wynagrodzenia i koszty biezgce pozostate)

Tabela | ,0gdlne rozliczenie dotacji” zawiera zestawienie $srodkéw otrzymanych, poniesionych wydatkéw
oraz kwot pozostajgcych do dyspozycji po rozliczeniu danej transzy dotacji celowej. Kwoty te wynikajg
z tabeli 1l ,Szczegotowe rozliczenie dotacji”, ktora alokuje srodki otrzymane, wydatkowane i pozostajgce
w dyspozycji na kategorie wydatkowe.

Dodatkowo do kazdego ,Whniosku o rozliczenie ... transzy dotacji celowej za okres od ... do ...” powinny by¢
dotgczone tabele uzupetniajace tj.:

e Tabela uzupetniajgca | ,Zestawienie zamowien przeprowadzonych w ramach ustawy Pzp”;

e Tabela uzupetniajgca Il ,Zestawienie zamowieh o warto$ci przekraczajgcej 20 tys. zt netto, do ktdrych
nie stosuje sie przepiséw ustawy Pzp”;

e Tabela uzupetniajgca lll: Informacje o kontrolach zamowien publicznych.

6.2.1 Zestawienie faktur, rachunkéw lub dokumentéw réwnowaznych
W ,Zestawieniu faktur, rachunkéw i dokumentéw réwnowaznych” wyszczegolnione sg wszystkie dowody
zrodtowe, ktére dokumentujg wydatki rozliczane w danym ,Wniosku ...”:

e kolumna 1 ,Lp” - liczba porzadkowa dokumentu w ,Zestawieniu ...”, zamieszczana w jego opisie w
formule ,Ujeto we wniosku o rozliczenie za okres od ..... do....., poz. nr ..... w ,Zestawieniu...”;

e kolumna 2 ,Nr dokumentu” — np. numer faktury, noty, listy ptac;

e kolumna 3 ,Numer ksiegowy dokumentu” — unikalny numer ksiegowy lub ewidencyjny
dokumentu, pod jakim zostat zarejestrowany (nr umieszczony w prawym goérnym rogu dokumentu),

e kolumna 4 ,Kategoria wydatku” — numer kategorii do ktérej przyporzadkowano wydatek
udokumentowany w danej pozycji ,Zestawienia ...”, wybierany z listy rozwijanej;
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e kolumna 5 ,NIP/PESEL Wykonawcy” - numer NIP lub PESEL wystawcy dokumentu zrédiowego
(w przypadku refundacji wydatkéw poniesionych przez UM z rachunku budzetu wojewoddztwa na
rachunek dotyczgcy umowy, list ptac czy delegacji - NIP UM);

e kolumna 6 ,Data wystawienia” — dzien, w ktérym zostat wystawiony dokument ksiegowy;

e kolumna 7 ,Data zaptaty” — faktyczny dzien poniesienia wydatku, tj. data dokonania przelewu /
zaptaty gotowkowej bezposrednio do kontrahenta / pracownika / urzedu skarbowego / ZUS, a nie
dzien refundacji srodkéw z rachunku wskazanego w Umowie na konto biezgce UM.

e kolumna 8 ,Opis dokumentu” — opis poniesionego wydatku. Opis powinien zawieraé wszelkie
niezbedne informacje pozwalajgce jednoznacznie stwierdzi¢, na co wydatek zostat poniesiony.
Przyktadowe opisy dokumentéw:

e -delegacja - delegacja do .... wdniach ... wcelu ...,
e - faktura — faktura od (nazwa wykonawcy) za zakup (ile) sztuk (czego),

e - [ista ptac za miesigc .... , liczba 0s6b ujetych w liscie ptac np. — 3 osoby 100 % etatu, 1 osoba 50%
etatu;

e kolumna 9 ,Kwota dokumentu brutto” - kwota wynikajgca z sumy koncowej dokumentu ksiegowego
(dla petnej jego identyfikacji);

e kolumna 10 ,Kwota wydatkéw kwalifikowalnych ” — kwota wydatku, ktéra moze zostaé sfinansowana
w ramach podpisanej Umowy, suma wydatkéw wykazanych w tej kolumnie jest kwotg dotacji celowej
rozliczang w danym ,Whniosku ...” i musi by¢ zgodna ze stosownymi sumami z pozostatych tabel,
tj. z ,Wartoscig poniesionych srodkow w okresie rozliczeniowym”;

e kolumna 11 ,w tym VAT” — warto$¢ podatku VAT ujeta w kwocie wydatkow kwalifikowalnych;

e kolumna 12 ,Numer umowy z wykonawcg” — wypetnic jesli dotyczy danego dokumentu finansowego,
w przypadku braku umowy - poda¢ numer postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub
wpisac nie dotyczy;

e kolumna 13 ,Numer tabeli i numer pozycji w raporcie merytorycznym” np. tabela nr 4.1.a poz.2

Listy ptac powinny by¢ wykazywane w ,Zestawieniu stosownie do dokonanych pfatnosci, jako:
wynagrodzenia netto, skfadki ZUS (pracownika i pracodawcy), sktadka na FP, zaliczka na podatek
dochodowy od os6b fizycznych oraz inne potrgcenia (od wynagrodzenia netto) - osobno dla kazdej zaptaty w
okresie, za jaki sporzgdzono rozliczenie.

6.2.2 Zestawienie zaméwien przeprowadzonych w ramach ustawy Pzp (Tabela uzupetniajgca)

W ,Zestawieniu zamowieh przeprowadzonych w ramach ustawy Pzp” wyszczegodlnione sg wszystkie
zamowienia przeprowadzone zgodnie z Ustawg z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. 2004 Nr 19 poz. 177), ktére zostaty ujete réwniez w ,Zestawieniu faktur, rachunkéw i dokumentow
réwnowaznych”:

e kolumna 1 ,Lp” — liczba porzgdkowa dokumentu w zestawieniu;
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kolumna 2 ,Nr ogtoszenia w publikatorze” — automatycznie nadawany numer w Biuletynie Zamédwien
Publicznych lub Dzienniku Urzedowym UE;

kolumna 3 ,Przedmiot zamoéwienia” — syntetycznie opisany przedmiot zaméwienia;

kolumna 4 ,Nr postepowania” — numer postepowania o zamowienie publiczne nadawany przez
Zamawiajgcego;

kolumna 5 ,Tryb udzielania zamdwienia” — wskazanie trybu zgodnie z Ustawg Pzp;
kolumna 6 ,NIP/PESEL Wykonawcy” - numer NIP lub PESEL Wykonawcy;

kolumna 7 ,Nr umowy” — numer umowy zawartej w wyniku postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego;

kolumna 8 ,Warto$¢ umowy” — catkowita wartos¢ umowy zawartej w wyniku postepowania o udzielenie
zamédwienia publicznego;

kolumna 9 ,Warto$¢ planowanych wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie” — kwota planowana do
wydatkowania na potrzeby realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem sieci PIFE;

kolumna 10 ,Procedura krajowa/UE” — wskazanie procedury wg. ktérej przeprowadzone zostato
postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego;

kolumna 11 ,, Czy postepowanie byto kontrolowane?” — wybor z listy rozwijanej ,tak” lub ,nie.

6.2.3 Zestawienie zamowien o wartosci przekraczajacej 20 tys. zt netto, do ktérych nie stosuje sie

przepiséw ustawy Pzp (Tabela uzupefniajaca)

W ,Zestawieniu zamoéwien o wartosci przekraczajgcej 20 tys. zt netto (...)” wyszczegodlnione sg wszystkie
zamowienia zrealizowane zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, ktére zostaty ujete réwniez
w ,Zestawieniu faktur, rachunkéw i dokumentéw réwnowaznych”:

kolumna 1 ,Lp” — liczba porzgdkowa dokumentu w zestawieniu;
kolumna 2 ,Przedmiot zamdwienia” — syntetycznie opisany przedmiot zamodwienia;

kolumna 3 ,Nr umowy” — numer umowy zawartej w wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego;

kolumna 4 ,,NIP/PESEL Wykonawcy” - numer NIP lub PESEL Wykonawcy;

kolumna 5 ,Wartos¢ umowy” — catkowita wartos¢ umowy zawartej w wyniku postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego;

kolumna 6 ,Warto$¢ planowanych wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie” — kwota planowana do
wydatkowania na potrzeby realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem sieci PIFE;

kolumna 7 ,Publikacja zapytania ofertowego (adres www)” — wskazanie wiasciwego adresu www, na
ktérym zostato opublikowane zapytanie ofertowe.

6.2.4 Informacje o kontrolach zaméwien publicznych (Tabela uzupetniajgca)

W ,Informacjach o kontrolach zaméwien publicznych” wyszczegdlnione sa:
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e kolumna 1 ,Lp” — liczba porzagdkowa dokumentu w zestawieniu;

e kolumna 2 ,Nr umowy” — numer umowy zawartej w wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego;

e kolumna 3 ,Wykonawca” — nazwa podmiotu realizujgcego zaméwienie;
e kolumna 4 ,Instytucja kontrolujgca” — nazwa instytuciji, ktéra przeprowadzita kontrole zamdwienia;

e kolumna 5 ,Wynik kontroli” — wybdr z listy rozwijanej: ,z istotnymi zastrzezeniami (skutkujgcymi
nieprawidtowoscig  finansowa)”, ,z nieistotnymi  zastrzezeniami  (uchybienia  nieskutkujgce
nieprawidtowoscig finansowg)”, ,bez zastrzezen”;

e kolumna 6 ,Opis zidentyfikowanych nieprawidtowosci” — syntetyczny opis nieprawidtowo$ci stwierdzonej
przez uprawniong instytucje kontrolujgca (kolumne nalezy wypetnic¢ tylko w przypadku, gdy w kolumnie 5
wybrano ,z istotnymi zastrzezeniami (...)").

6.3. Procedura rozliczania

Weryfikacja rozliczenia odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

e sprawdzenie rozliczenia pod wzgledem formalno — rachunkowym;

e sprawdzenie rozliczenia pod wzgledem merytorycznym —  zgodnos$¢é z Umowg

(w szczegodlnosci z zatgcznikiem ,Opis funkcjonowania Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich w wojewddztwie” oraz z Wnioskiem o przyznanie dotacji celowej na dany rok);

e akceptacje rozliczenia;

e przekazanie komoérce odpowiadajgcej za obstuge finansowo-ksiegowg ,Whniosku...” z prosbg o wyptate
kolejnej transzy dotacji.

Na kazdym etapie rozliczenia Minister moze zwrécic¢ sie do UM z prosbg o ztozenie wyjasnien, uzupetnien
badz korekte przedtozonego ,Whniosku ...”.

Kolejna transza srodkéw przekazywana jest po akceptacji rozliczenia, zgodnie z harmonogramem transz
dotacji celowej, stanowigcego czes¢ Whniosku o przyznanie dotacji celowej na dany rok.

Minister moze zwrdci¢ sie do UM z prosbg o przestanie dokumentow poswiadczajgcych prawidtowe
poniesienie wydatkéw ujetych we ,Wniosku...”

6.4. Zwrot srodkéw

Wojewddztwo zwracajgc niewykorzystane $rodki z dotacji na przelewie musi poda¢ nr umowy oraz
paragrafy, z ktérych nastepuje zwrot Srodkdw.

7. Ewidencja ksiegowa

Wyodrebniona ewidencja ksiegowa oraz obieg dokumentéw finansowych powinny by¢ zgodne
z obowigzujacg w danej jednostce ,Politykg rachunkowosci” oraz ,Instrukcjg obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiegowych”.

8. Archiwizacja dokumentéow
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Beneficjenci PO PT majg obowigzek przechowywania dokumentacji dotyczacej realizacji projektu (w tym
réwniez dokumentacji postepowania o udzielenie zamdwien publicznych oraz dokumentacji ksiegowej)
zgodnie z art. 90 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. oraz art. 140
Rozporzgdzenia PE i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Ten obowigzek dotyczy
bezposrednio DIP MIR jako beneficjenta POPT, poniewaz jednak projekt opiera sie na wspotpracy w ramach
porozumien lub uméw, jednostki otrzymujgce dotacje (w tym réwniez instytucje prowadzgce Lokalne Punkty
Informacyjne) zobowigzane sg do przechowywania dokumentéw w celu zachowania tzw. $ciezki audytu.

Jezeli dotacja na prowadzenie punktow jest przekazywana dalej do podmiotéw prowadzgcych LPI,
przechowywane powinny by¢ dokumenty, na podstawie ktérych zostata rozliczona ta dotacja. W tym
przypadku dopuszcza sie przechowywanie kopii dokumentéw zrodtowych poswiadczonych za zgodnosé
z oryginatem.

9. Kontrola na miejscu

DIP MIR prowadzi kontrole prawidtowosci wydatkowania $rodkéw w ramach Umowy w punkcie
informacyjnym oraz w miejscu realizacji zadan, tj. w Gtéwnym Punkcie Informacyjnym, Lokalnym Punkcie
Informacyjnym lub innym miejscu realizacji zadan w ramach Umowy. Kontrole planowe odbywajg sie
na podstawie Rocznego Planu Kontroli zatwierdzanego przez Dyrektora DIP MIR. Oprécz zapowiedzianych
kontroli planowych mozliwe jest rowniez przeprowadzanie kontroli doraznych rozumianych jako kontrole
poza planem. Kontroli na miejscu dokonuje zesp6t kontrolny na podstawie odpowiednich upowaznien.

Kontrola moze by¢ prowadzona przez podmioty zewnetrzne, dziatajgce na podstawie petnomocnictwa
wystawionego przez MIR.

Podczas kontroli na miejscu sprawdzeniu podlegajg w szczegdlnosci nastepujgce aspekty lub dokumenty:

e umowy finansowane ze srodkéw dotacji z MIR;

e zakresy czynnosci pracownikow, ktdrych wynagrodzenia finansowane sg w ramach Umowy;

e weryfikacja wdrozenia zalecen pokontrolnych z wczesniejszych kontroli;

e dziatania koordynacyjne;

o rzetelnos¢ sporzadzenia raportéw z realizacji Uméw w kontekscie udokumentowanych wskaznikow
(GPIli LPI):

Lp. Nazwa wskaznika Sposéb udokumentowania
. . o — wypetnione karty diagnozy
1. Liczba konsultacji specjalistycznych o ) }
— miesieczne ewidencje wewnetrzne punktu
— ogtoszenia o spotkaniu
— materialy zgtoszeniowe (z uwzglednieniem
potrzeb oséb niepetnosprawnych)
—  harmonogramy spotkan
2. Liczba spotkan informacyjnych —  listy obecnosci
— prezentacje - mogg by¢ w formie
elektroniczne;j
— zestawienia z wynikow ankiet wraz z
oryginatami ankiet
3. Liczba indywidualnych konsultacji u — notatki stuzbowe zawierajgce nastepujgce
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klienta informacije: termin spotkania, temat
konsultacji, rodzaj $wiadczonej ustugi,
uzasadnienie odbycia konsultacji u klienta
ogtoszenia o szkoleniu
materiaty zgtoszeniowe
programy szkolen
4. Liczba zrealizowanych szkolen listy obecnosci
prezentacje - mogg by¢ w formie
elektronicznej
zestawienia z wynikébw ankiet wraz z
oryginatami ankiet
ogtoszenia o MPI na stronie internetowej
notatki stuzbowe zawierajgce informacje o
5. Liczba ZOFganiZOWGnyCh MPI Sposobie Organizacji '\/|F>|7
wspotorganizatorach, terminie i miejscu oraz
liczbie konsultacji
6 Liczba konsultacji udzielonych zarchiwizowane maile
' na zapytania e-mail lub listownie zarchiwizowane pisma

dodatkowe zadania w ramach Umowy (GPI i LPI):

Lp. Nazwa zadania

Sposéb udokumentowania

Spotkanie z przedstawicielami innych
sieci dziatajgcych w regionie

program spotkania
lista obecnosci

protokét / notatka z ustaleniami

. ) protokoty odbioru
2. Materiaty promocyjne ) ) i
prébki (ewentualnie fotografie)
— protokoty odbioru
3. Publikacje

egzemplarze publikaciji

Udziat w wydarzeniach promocyjnych
lub informacyjnych

odpowiednia dokumentacja
notatki, wycinki itp.)

(p-- zdjecia,

Kontroli na miejscu w UM podlega takze sposdb dokumentowania wydatkow iprowadzenie ewidencji
ksiegowej operacji gospodarczych zwigzanych z Umowg, w tym zachowanie $ciezki audytu wybranych
operacji gospodarczych. W wojewoddztwach, w ktorych LPI sg wybierane w drodze konkursowej sprawdzeniu
podlegac bedzie réwniez sposéb rozliczania dotacji przekazywanej do LPI.
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Informacja miesieczna o wykonaniu wskaznikéw i wydatkowaniu srodkéw - 20...r.

Zatacznik nr 3 do Aneksu - Informacja miesieczna.

marzec ‘kwiecieﬁ

czerwiec ‘Iipiec

‘wrzesieﬁ

grudzien |

styczen luty maj sierpien pazdziernik |listopad suma
Poniesione wydatki
wojewodztwo ... | | | | | | | | | 0zt
liczba Punktow
Aktywnosci za 1 ustuge suma Punktow
styczen luty marzec kwiecien |maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik |listopad grudzien suma Aktywnosci
Liczba konsultacji bezposrednich
GPI 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
liczba Punktow
) U ' - S o ol - Aktywnosciza 1 usluge| 2 Punktow
styczen luty marzec kwiecien |maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien p nik |listopad grudzien suma Aktywnosci
Liczba konsultacji poprzez il/pi:
GPI 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
LPIw... 0 2 0
liczba Punktow A
Aktywnosci za 1 ustuge suma Punk'to.w
styczen luty marzec kwiecien |maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien p nik |listopad grudzien suma Aktywnosci
Liczba konsultacji telefonicznych
GPI 0 1 0
LPIw... 0 1 0
LPIw... 0 1 0
LPIw... 0 1 0
LPIw... 0 1 0
LPIw... 0 1 0
LPIw... 0 1 0
LPIw... 0 1 0
[ SUMAKonsultace[ o o o] o o[ of o] o[ o[ o o[ o 9
liczba Punktéw .
. . . . .. L . . . . Aktywnosci za 1 ustuge suma Punk'to_w
styczen luty marzec k 1 |maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien p nik |listopad grudzien suma Aktywnosci
Liczba konsultacji na etapie przygotowania wnioskéw/projektow
GPI 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
liczba Punktow 2
. L . . - L A P . _ Aktywnosci za 1 ustuge suma Punk'to_w
styczen luty marzec kwiecien |maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik |listopad grudzien suma Aktywnosci




Liczba konsultacji na etapie realizacji projektow
GPI 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
LPIw... 0 6 0
liczba Punktow e
Aktywnosci za 1 ustuge suma Punk'lctw
styczen luty marzec kwiecien |maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik |listopad grudzien suma Aktywnosci
Liczba indywidualnych kc Itacji u klienta
GPI 0 9 0
LPIw... 0 9 0
LPIw... 0 9 0
LPIw... 0 9 0
LPIw... 0 9 0
LPIw... 0 9 0
LPIw... 0 9 0
LPIw... 0 9 0
liczba Punktow
Aktywnosci za 1 ustuge suma Punk'tr.‘tw
styczen luty marzec kwiecien |maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik |listopad grudzien suma Aktywnosci
Liczba przeprowadzonych Mobilnych Punktéw Informacyjnych
GPI 0 16 0
LPIw... 0 16 0
LPIw... 0 16 0
LPIw... 0 16 0
LPIw... 0 16 0
LPIw... 0 16 0
LPIw... 0 16 0
LPIw... 0 16 0
*w przypadku MPI przeprowadzanego wspdlnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nalezy wpisa¢ go tylko w jedno miejsce
[styczen  luty [marzec  [kwiecien [maj [czerwiec  [lipiec [sierpien  [wrzesien pazdziernik _|[listopad [grudzien suma
Liczba ke Itacji przepr dzonych podczas Mobilnych Punktéw Informacyjnych
GPI 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
*w przypadku MPI przeprowadzanego wspdlnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nalezy wpisa¢ go tylko w jedno miejsce
liczba Punktow a
Aktywnosci za 1 ustuge suma Punk'to'w
styczen luty marzec kwiecien |maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik |listopad grudzien suma Aktywnosci
Liczba spotkan informacyjnych
GPI 0 25 0
LPIw... 0 25 0
LPIw... 0 25 0
LPIw... 0 25 0
LPIw... 0 25 0
LPIw... 0 25 0
LPIw... 0 25 0
LPIw... 0 25 0
*w przypadku spotkania informacyjnego przeprowadzanego wspolnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nalezy wpisa¢ go tylko w jedno miejsce
[styczen  [luty marzec _ |kwiecien |maj czerwiec |lipiec sierpien  |wrzesien  |pazdziernik |listopad [grudzien suma
Liczba uczestnikéw spotkan informacyjnych
GPI 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0




LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
*w przypadku spotkania informacyjnego przeprowadzanego wspdlnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nalezy wpisa¢ go tylko w jedno miejsce
liczba Punktow e
Aktywnosci za 1 ustuge suma Punk’lctw
styczen luty marzec kwiecien |maj lipiec sierpien pazdziernik |listopad grudzien suma Aktywnosci
Liczba przeprowadzonych szkolen
GPI 0 35 0
LPIw... 0 35 0
LPIw... 0 35 0
LPIw... 0 35 0
LPIw... 0 35 0
LPIw... 0 35 0
LPIw... 0 35 0
LPIw... 0 35 0
*w przypadku szkolenia przeprowadzanego wspdlnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nalezy wpisa¢ go tylko w jedno miejsce
[styczen  luty [marzec  [kwiecien [maj [czerwiec  [lipiec [sierpien [pazdziernik [listopad [grudzien suma
Liczba k
GPI 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPlw... 0
LPIw... 0
LPlw... 0
LPlw... 0
LPIw... 0
*w przypadku szkolenia przeprowadzanego wspdlnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nalezy wpisa¢ go tylko w jedno miejsce
liczba Punktow p
Aktywnosci za 1 ustuge suma Punk'to.w
styczen luty marzec kwiecien |maj lipiec sierpien p nik |listopad grudzien suma Aktywnosci
Liczba przeprowadzonych szkolen wspétprowadzonych przez eksperta
GPI 0 22 0
LPIw... 0 22 0
LPIw... 0 22 0
LPIw... 0 22 0
LPIw... 0 22 0
LPIw... 0 22 0
LPIw... 0 22 0
LPIw... 0 22 0
*w przypadku szkolenia przeprowadzanego wspolnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nalezy wpisa¢ go tylko w jedno miejsce
|styczer’1 |Iuty |marzec |kwiecier’1 |maj ]czerwiec IIipiec sierpien K nik [Iistopad |grudzieﬁ suma
Liczba stnikow szkolen wspotpro 1ych przez ek rta
GPI 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
LPIw... 0
*w przypadku szkolenia przeprowadzanego wspdlnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nalezy wpisa¢ go tylko w jedno miejsce
liczba Punktow A
Aktywnosci za 1 ustuge suma Punk'to'w
styczen luty marzec kwiecien |maj lipiec sierpien pazdziernik |listopad grudzien suma Aktywnosci
Dod dzi informacyjne - wystap enta
GPI 0 10 0
LPIw... 0 10 0
LPIw... 0 10 0
LPIw... 0 10 0
LPIw... 0 10 0
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Niniejsze standardy majg charakter minimalnych wymagan i maja obligatoryjny charakter.

Techniczne Aspekty Funkcjonowania Punktu Informacyjnego

1. Lokal i wyposazenie Punktu Informacyjnego

Siedziba Punktu musi znajdowac sie w centrum miasta, bgdZ w takiej czeSci miasta, ktéra posiada dogodne
potaczenia komunikacyjne z centrum miasta srodkami transportu publicznego.

Wejscie do siedziby Punktu musi by¢ tatwo dostepne od strony ulicy.

Siedziba Punktu musi posiada¢ powierzchnie w wielkosci umozliwiajacej wtasciwe wykonywanie ustug
i komfortowg obstuge klientow.

Punkt musi zapewni¢ dostep dla osdéb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poruszajgcych sie na
wazkach inwalidzkich.

Punkt musi zapewnia¢ usprawnienia utatwiajagce komunikacje z osobami niestyszgcymi/ niedostyszgcymi
np. poprzez wykorzystanie petli indukcyjnej, znajomosS¢ przez pracownika jezyka migowego, umowe
z podmiotem zewnetrznym na ustuge ttumaczenia na jezyk migowy.

W Punkcie musi by¢ miejsce do ekspozycji materiatéw informacyjnych i promocyjnych (np. stojaki na
publikacje).

Punkt musi dysponowac:

pomieszczeniem biurowym dla pracownikéw PIFE o powierzchni dostosowanej do liczby pracownikéw
(zgodnie z wymogami przepisdow BHP), w ktérym znajdujg sie stanowiska pracy w liczbie dostosowanej do
liczby personelu, wyposazone w niezbedne meble biurowe dla pracownikéw Punktu, tj. minimum: biurko,
miejsce siedzace dla pracownika, aparat telefoniczny, sprzet komputerowy (sktadajacy sie z komputera
wyposazonego w oprogramowanie umozliwiajgce prawidtowa realizacje zadan i wymiane danych, monitora,
klawiatury, myszy lub komputera przenosnego) ze statym dostepem do Internetu oraz do drukarki;

wydzielonym miejscem lub pomieszczeniem do przeprowadzania konsultacji, wyposazonym w stolik/biurko
i dwa miejsca siedzgce dla klientéw oraz zapewniajgcym mozliwos¢ skorzystania z komputera z dostepem
do Internetu;

salg konferencyjng dostepng dla oséb z rdéinymi niepetnosprawnosciami — na minimum 25 oséb
w przypadku GPI/CPI lub 15 w przypadku LPI (w obu przypadkach wystarczy zapewnienie dostepu na
potrzeby spotkan/szkolen), wyposazong w rzutnik multimedialny (kompatybilny ze sprzetem
komputerowym bedgcym w dyspozycji Punktu), ekran i nagtosnienie;

toaletami dla klientéw dostepnymi na tym samym pietrze, na ktérym znajduje sie Punkt;

kacikiem dla dzieci, w ktérym znajduje sie odpowiedni dla dzieci stolik, krzesetka, dywanik, kredki, kartki
itp.;
urzgdzeniem wielofunkcyjnym;

w przypadku GPI/CPI - magazynem o powierzchni min. 10 m?.
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1.8. Punkt Informacyjny musi posiadacé:

a. komputer dla klientéw z dostepem do Internetu?;

b. state tacze internetowe o predkosci minimum 2 Mb/s;
c. dostepng dla klientéw urne na ankiety;

d. szafy aktowe w liczbie niezbednej do archiwizowania dokumentdéw, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
(szafy muszg znajdowac sie w budynku, w ktérym jest Punkt);

e. aparat fotograficzny;

f.  ogdlna skrzynke e-mailowg dla Punktu, do ktérej dostep majg wszyscy specjalisci ds. FE i koordynator.

2. Godziny otwarcia Punktu Informacyjnego
2.1. Punkt Informacyjny jest otwarty minimum przez 5 dni w tygodniu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

2.2. Przez 4 dni w tygodniu Punkt Informacyjny musi by¢ otwarty przez minimum 8 godzin dziennie w godzinach
pracy urzedu/instytucji prowadzgcej Punkt.

2.3. W poniedziatki Punkt musi by¢ otwarty przez minimum 10 godzin?.

3. Zapewnienie kontaktu telefonicznego

3.1 Punkt Informacyjny musi zapewnia¢ kontakt telefoniczny dla klientéw w postaci:
a. GPI/CPI - minimum 3 numerdéw zewnetrznych dla klientow,
b. LPI-minimum 2 numerdw zewnetrznych dla klientéw,

c. W przypadku funkcjonowania infolinii — GPI zapewnia minimum 3 numery wewnetrzne do konsultantow
i minimum 1 odrebny numer zewnetrzny, a LPl — odpowiednio minimum 2 1.

1 W uzasadnionych przypadkach, gdy warunki lokalowe nie pozwalaja na zapewnienie osobnych miejsc do konsultacji
i Internetu, moze to by¢ ten sam komputer, co wskazany w pkt. 1.7 lit. a.
2 Wydtuzony dyzur dotyczy popotudniowych godzin otwarcia Punktu.
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Il.  Ustugi sieci PIFE

1. Uwagi ogdlne
1.1. Ustugi PIFE $wiadczone sg bezptatnie.

1.2. Odpowiedz na pytanie udzielana jest w formie, w jakiej zostato zadane pytanie, chyba, ze osoba zwracajaca sie
z pytaniem poprosi o inng forme odpowiedzi lub zgodzi sie na nia.

1.3. Kazdy PIFE S$wiadczy ustugi informacyjne w odniesieniu do wszystkich Programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu
Spéjnosci.

1.4. Ustugi Sieci PIFE mogg miec¢ charakter ogdlny lub specjalistyczny tj. konsultacji na etapie przygotowania
whniosku o dotacje oraz konsultacji na etapie realizacji projektu.

1.5. Ustugi ogdlne w Punkcie Swiadczone sg przez wszystkich specjalistéw ds. Funduszy Europejskich zatrudnionych
w PIFE.

1.6. Punkty Informacyjne zobowigzane sg do $wiadczenia ustug specjalistycznych tj. konsultacji na etapie
przygotowania wniosku o dotacje oraz konsultacji na etapie realizacji projektu w odniesieniu do wtasciwego dla
wojewodztwa Regionalnego Programu Operacyjnego oraz programow krajowych perspektywy 2014-2020.

1.7. W przypadku Programéw Umowy Partnerstwa zarzgdzanych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, PIFE
Swiadczy ustugi informacyjne w zakresie ogdlnym.

1.8. Ustugi specjalistyczne moga by¢ udzielane przez wyspecjalizowanych w danej dziedzinie specjalistow
ds. Funduszy Europejskich. Zalezy to od podziatu pracy i wprowadzenia specjalizacji, wsrdd specjalistow ds. FE
w PIFE, przez koordynatora.

1.9. Ustugi swiadczone przez PIFE nie obejmuja wypetniania dokumentacji na rzecz klienta przez specjalistow
ds. Funduszy Europejskich.

1.10. Swiadczone ustugi majg na celu przedstawienie w sposéb uporzadkowany informacji na temat FE, jak réwniez
przeanalizowanie pomystu klienta w odniesieniu do obowigzujacych w danym Programie/Dziataniu/Konkursie
zasad. Decyzje o ostatecznych dziataniach klient podejmuje sam.

1.11.Przekazywane przez specjaliste ds. Funduszy Europejskich informacje opierajg sie na jego wiedzy oraz
dostepnych dokumentach programowych i nie stanowig wyktadni IZ/IP/IW.

1.12.Opinie wptywajace na skrzynke pocztowag monitoringpunktéw@gov.mir.pl rozpatrywane sg na biezgco przez

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (MIiR) i powinny zosta¢ wykorzystane przez koordynatora wtasciwego
dla danego regionu oraz zesp6t PIFE do usprawnienia jego pracy.

1.13.W PIFE stosowane sg trzy rodzaje ankiet:

a. Ankieta dla klientéw Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich — dystrybuowana po wizycie
bezposredniej, konsultacji na etapie przygotowania wniosku oraz konsultacji na etapie realizacji
projektu.

b. Ankieta dla klientéw Mobilnego Punktu Informacyjnego — dystrybuowana po konsultacji podczas
Mobilnego Punktu Informacyjnego.

c. Ankieta dla uczestnikow spotkan/ szkolern — dystrybuowana po przeprowadzonych spotkaniach/
szkoleniach.
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2. Zakres ustug swiadczonych przez PIFE

Kazdy PIFE $wiadczy ustugi w nastepujacym zakresie:

informowania ogdlnego na temat Funduszy Europejskich, poszczegdlnych Programéw i Dziatan;

informowania o mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach Funduszy Europejskich — tj. udzielenie
klientowi informacji o systemie wdrazania, bgdZ zakwalifikowanie pomystu na projekt do konkretnego
Priorytetu/Dziatania w Programie finansowanym z FE (m.in. w zakresie mozliwosci korzystania ze $rodkow
w ramach FE, informacjio konkursach i mozliwych Zrédtach i formach finansowania, informacji
nt. ogdélnych warunkdéw, kryteriéw oraz procedur przyznawania wsparcia oraz danych kontaktowych do
wtasciwych instytucji);

informowania, jak przygotowac¢ wniosek o wsparcie — tj. min. przedstawienie zasad i warunkdéw
decydujacych o przyznaniu wsparcia z Funduszy Europejskich, a takze cech, ktdrymi musi charakteryzowac
sie konkretny wniosek oraz warunkdéw, ktore musi spetni¢ sktadajagcy go beneficjent, aby ubiegaé sie
o konkretne wsparcie w konkretnym Programie/Dziataniu/Konkursie.

informowania, jak realizowaé i rozliczy¢ projekt — tj. min. przedstawienie obowigzkéw wynikajgcych
z realizacji projektu, sporzadzania oraz archiwizacji w sposéb prawidtowy dokumentacji finansowej
i merytorycznej realizowanego przedsiewziecia, a takze informowania nt. procesu kontroli projektéw
wspotfinansowanych z FE;

informowania o projektach — tj. przedstawienie aktualnej informacji nt. mozliwosci udziatu
w realizowanych przez innych beneficjentéw, projektach wspoétfinansowanych z FE, a takze wskazaniu
klientowi narzedzi do wyszukania interesujacych go projektdéw, np. internetowe bazy projektow.

3. Diagnoza potrzeb klienta

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Diagnoza potrzeb klienta stanowi punkt wyjscia do swiadczenia ustug przez specjalistéw ds. FE w PIFE.

Diagnoza ma na celu rozpoznanie rzeczywistych potrzeb informacyjnych oraz probleméw klienta Punktu
Informacyjnego zwigzanych z Funduszami Europejskimi w celu udzielenia rzetelnych, dopasowanych
i wyczerpujgcych informacji.

Diagnoza potrzeb klienta musi by¢ przeprowadzona profesjonalnie i z nalezytg starannoscia, z zachowaniem
postawy petnej zaangazowania i indywidualnego podejscia do klienta.

W przypadku konsultacji na etapie przygotowania wniosku oraz konsultacji na etapie realizacji projektu
diagnoza przeprowadzana jest w oparciu o minimalny zakres przedstawiony w karcie diagnozy, ktéra
stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardéw.

Karta diagnozy jest wypetniana przez klienta lub specjaliste ds. FE.

Wypetnienie karty diagnozy poprzedza konsultacje na etapie przygotowania wniosku i realizacji projektu.
Pozwala to takze specjaliscie ds. FE na przygotowanie sie do konsultacji.

4. Formy Swiadczenia ustug

Konsultacja telefoniczna
Konsultacja pisemna

Konsultacja e-mailowa
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Konsultacja bezposrednia — ogdlna lub specjalistyczna
Indywidualna konsultacja u klienta

Spotkanie informacyjne/szkolenie

Mobilny Punkt Informacyjny

Dodatkowe dziatania informacyjne

4.1 Konsultacja telefoniczna

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

Specjalista ds. FE odbiera telefon dzwonigcy w Punkcie bez zbednej zwtoki.
Podczas konsultacji telefonicznej nalezy:

a. przedstawi¢ sie imieniem i nazwiskiem oraz poinformowac¢ klienta, gdzie sie dodzwonit
(z wyjatkiem instytucji, ktére posiadajg automatyczng zapowiedz informujgcg o tym klienta);

b. przeprowadzi¢ rozmowe z klientem w celu zdiagnozowania jego potrzeb;

c. w zaleznosci od rezultatdw przeprowadzonej diagnozy, specjalista ds. FE powinien udzieli¢ konsultacji,
zaproponowac klientowi inng ustuge PIFE (np. konsultacje bezposrednig) lub skierowac go do instytucji
wtasciwej kompetencyjnie.

W przypadku, jesli specjalista ds. FE nie jest w stanie udzieli¢ konsultacji od razu, jest on zobowigzany
poprosi¢ klienta o pozostawienie numeru telefonu kontaktowego, badz adresu e-mail lub poprosi¢
o przestanie pytania drogg e-mailowg. Specjalista ds. FE jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi w ciggu
3 dni roboczych od rozmowy.

W przypadku, jesli specjalista ds. FE nie jest w stanie udzieli¢ klientowi odpowiedzi w ciggu 3 dni roboczych
od rozmowy, jest on zobligowany powiadomi¢ klienta o powodach opdznienia oraz o terminie, w jakim
udzieli informacji.

Odpowiedz na pytanie zadane telefonicznie musi by¢ zindywidualizowana, jej tres¢ i forma dopasowana do
kwestii poruszanych przez klienta i specjaliste ds. FE w trakcie rozmowy diagnozujacej, a jezyk odpowiedzi
prosty i zrozumiaty.

Na koniec rozmowy nalezy upewnic sie, czy klient uzyskat wyczerpujacg odpowiedz i czy nie ma zadnych
dodatkowych pytan, podziekowac za rozmowe, zacheci¢ do ponownego kontaktu i pozegnac klienta.

Za konsultacje telefoniczng uznaje sie rdwniez konsultacje przeprowadzong za posrednictwem Skype’a.

4.2 Konsultacja pisemna

4.2.1

4.2.2

4.2.3

Specjalisci ds. FE odpowiadajg na pytania zadane drogg pisemng w trybie i formie zgodnymi z przyjetymi
w danej instytucji zasadami obiegu dokumentoéw, jednakze termin odpowiedzi nie moze przekraczaé 14 dni
roboczych od wptywu pisma do instytucji prowadzgcej PIFE.

Odpowiedz pisemna musi by¢ zindywidualizowana, jej tres¢ i forma dopasowana do kwestii poruszanych
przez klienta, a jezyk odpowiedzi prosty i zrozumiaty.

Korespondencja pisemna z klientami musi by¢ archiwizowana zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w urzedzie/instytucji prowadzacej Punkt, w sposéb umozliwiajacy jej sprawne odszukanie i przeglagdanie
oraz zweryfikowanie dat korespondencji i jej tresci.
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4.3 Konsultacja e-mailowa

4.3.1 Specjalisci ds. Funduszy Europejskich sg zobowigzani do regularnego i biezacego sprawdzania poczty
elektronicznej i udzielania odpowiedzi na kazde pytanie na temat Funduszy Europejskich, ktore zostanie
przestane na adres e-mailowy Punktu, a w przypadku posiadania adresu imiennego — réwniez na ich
skrzynki imienne.

4.3.2 Odpowiedzi na pytania e-mailowe powinny by¢ udzielone w najkrotszym mozliwym terminie, nie dtuzszym
niz 3 dni robocze, liczac od kolejnego dnia roboczego po wptynieciu pytania na skrzynke e-mailowa.

4.3.3 W przypadku, gdy specjalista ds. FE nie jest w stanie udzieli¢ klientowi odpowiedzi w ciggu 3 dni roboczych,
jest zobowigzany powiadomic klienta o powodach opdznienia oraz o terminie, w jakim udzieli informacji.

4.3.4 Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy upewnié¢ sie, ze w zapytaniu podane s3 wszystkie niezbedne
informacje, ktére stanowig podstawe do odpowiedzi, a jesli ich nie ma nalezy poprosic klienta o ich podanie,
tj. przeprowadzic¢ diagnoze potrzeb.

4.3.5 Korespondencja prowadzona drogg elektroniczng musi zawierac jej historie umozliwiajacg zweryfikowanie
dat korespondencji i jej tresci.

4.3.6 Odpowiedz e-mailowa musi by¢ zindywidualizowana, a jej tres¢ i jezyk dopasowany do kwestii poruszanych
przez klienta i specjaliste ds. Funduszy Europejskich w trakcie diagnozy. Nie nalezy udziela¢ odpowiedzi zbyt
ogdlnych oraz zawierajacych zbyt szeroki zakres informacji, o ktére klient nie poprosit.

4.3.7 Elementy, ktére muszg znajdowac sie w odpowiedzi e-mailowej:

,ZwWrot grzecznosciowy na powitanie,

odwotanie do kwestii poruszonej przez klienta

tresc¢ odpowiedzi
W przypadku dodatkowych pytan zapraszam do ponownego kontaktu.

Zwrot grzecznosciowy na pozegnanie,
Imie i Nazwisko osoby odpowiadajqcej na pytanie
Dane teleadresowe Instytucji i Punktu Informacyjnego oraz godziny otwarcia Punktu
Siec¢ Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich jest koordynowana przez Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju”.

4.3.8 Pod kazdg odpowiedzig musi by¢ umieszczona uwaga o nastepujacej tresci:

Informacje udzielone przez pracownikdw Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich nie stanowiq oficjalnego
stanowiska Instytucji Zarzqdzajgcych, Posredniczgcych i Wdrazajgcych poszczegdlne Programy Operacyjne i nie
mogq stanowic podstawy do formutowania jakichkolwiek roszczen, a takze nie stanowiq oferty w rozumieniu
prawa polskiego. Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, ani jego pracownicy nie odpowiadajq za btedng
interpretacje udzielonych informacji, ani za nastepstwa czynnosci podjetych na ich podstawie.

Zachecamy do podzielenia sie Paristwa opiniami dotyczgcymi funkcjonowania Sieci - poprzez wystanie e-maila na
adres monitoringpunktow@mir.gov.pl.
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4.3.9 Korespondencja e-mailowa z klientami musi by¢ archiwizowana w sposéb umozliwiajgcy jej sprawne

odszukanie i przeglgdanie. E-maile muszg by¢ posegregowane wedtug dat oraz zgrane na nosnik (ptyta
CD/DVD, pendrive, dysk sieciowy) i przechowywane w siedzibie Punktu.

4.4 Konsultacja bezposrednia

4.4.1 Konsultacja bezposrednia moze by¢ przeprowadzona:

a. w zakresie ogdlnym;
b. jako specjalistyczna konsultacja na etapie przygotowania wniosku;

c. jako specjalistyczna konsultacja na etapie realizacji projektu.

4.4.2 Konsultacja w zakresie ogélnym

4.4.2.1 Konsultacja w zakresie ogélnym nie wymaga wczesniejszego umdwienia klienta.

4.4.2.2 W przypadku, gdy w danym momencie w Punkcie jest duze zapotrzebowanie na konsultacje
bezposrednie ogdlne np. kilkuosobowa kolejka, istnieje mozliwos¢ zaproponowania klientowi
umowienie spotkania w innym terminie.

4.4.2.3 Rozpoczynajac konsultacje specjalista ds. FE przedstawia sie, zaprasza klienta do miejsca konsultacji,
oraz informuje go jak bedzie przebiegata konsultacja.

4.4.2.4 Kolejnym etapem konsultacji bezposredniej jest diagnoza potrzeb informacyjnych klienta. Koniecznos¢
przeprowadzenia diagnozy i jej zakres jest kazdorazowo dostosowywany do klienta i informacji, ktére do
tej pory przekazat specjaliscie ds. Funduszy Europejskich.

4.4.2.5 Po diagnozie nastepuje konsultacja wtasciwa. Jezeli w trakcie konsultacji, okaze sie, ze specjalista
ds. Funduszy Europejskich nie jest pewny odpowiedzi, moze on poinformowa¢ klienta, ze zweryfikuje
dane iudzieli odpowiedzi telefonicznie, mailowo lub w czasie kolejnej konsultacji bezposredniej
w pdzniejszym terminie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych.

4.4.2.6 W przypadku jesli specjalista ds. Funduszy Europejskich nie jest w stanie udzieli¢ klientowi odpowiedzi
w terminie okreslonym w pkt. 4.4.2.5 jest zobowigzany powiadomi¢ klienta o powodach opdznienia
oraz o terminie, w jakim udzieli informacji, nie dtuzszym jednak niz 7 dni roboczych od dnia
poinformowania klienta. W przypadku, gdy do udzielenia odpowiedzi wymagane jest uzyskanie
informacji z innej instytucji, czas oczekiwania na odpowiedZ moze sie wydtuzy¢, o czym nalezy
poinformowac klienta.

4.4.2.7 Po konsultacji witasciwej specjalista ds. Funduszy Europejskich powinien podsumowac konsultacje,
przekaza¢ dodatkowe materiaty informacyjne klientowi (w miare dostepnosci), upewnic sie, ze klient
wszystko zrozumiat oraz, ze nie ma on dodatkowych pytan, a nastepnie poinformowac go o najblizszych
dziataniach PIFE (np. zaproszenie na spotkanie informacyjne/szkolenie).

4.4.2.8 Po udzielonej konsultacji, specjalista ds. FE musi poinformowac klienta o mozliwosci wypetnienia ankiety
oraz wskazaé klientowi urne na ankiety. Mozliwe jest réwniez wrzucenie przez specjaliste ds. FE ankiety
do urny samodzielnie, jezeli klient wyrazi taka chec.

4.4.2.9 Ankieta jest anonimowa i stanowi zrddto informacji nt. klienta, zakresu informacji, ktérych poszukiwat
oraz zrddta informacji z ktérego dowiedziat sie o Punkcie.

4.4.2.10 W ankiecie znajduje sie informacja o mozliwosci przekazania opinii na temat funkcjonowania Punktu
poprzez wystanie e-maila na adres: monitoringpunktow@mir.gov.pl.
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4.4.2.11 Na zakonczenie konsultacji bezposredniej nalezy podziekowac klientowi za przybycie, zacheci¢ do
ponownego kontaktu, wreczy¢ wizytowke (o ile specjalista ds. FE nie zrobit tego wczesniej)
i pozegnac klienta.

443 Konsultacja specjalistyczna na etapie przygotowania wniosku

4.4.3.1 Konsultacja specjalistyczna na etapie przygotowania wniosku moze mie¢ jedynie forme konsultacji
bezposrednie;j.

4.4.3.2 Zasady dotyczgce konsultacji w zakresie ogdlnym okreSlone w pkt. 4.4.2.3 — 4.4.2.11 obowigzujg takze
w zakresie konsultacji specjalistycznej na etapie przygotowania wniosku, z uwzglednieniem obowigzku
okreslonego w pkt. I1.3.4.

4.4.3.3 Konsultacja specjalistyczna na etapie przygotowania wniosku wymaga wczesniejszego umodwienia
spotkania i powinna sie odbyé w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia potrzeby konsultacji
specjalistycznej (chyba, ze klient preferuje pdzniejszy termin).

4.4.3.4 Konsultacja na etapie przygotowywania wniosku jest to proces, w ktérym specjalista ds. Funduszy
Europejskich pomaga klientowi zidentyfikowaé kluczowe obszary projektu, a nastepnie wspdlnie
z klientem odnies¢ je do zasad i warunkdéw decydujacych o przyznaniu dotacji z Funduszy Europejskich.
Pomoc zmierza zatem do okreslenia cech, ktérymi musi charakteryzowac sie konkretny projekt oraz
sktadajacy go beneficjent, aby ubiegac sie o dofinansowanie w konkretnym
Programie/Dziataniu/Konkursie.

4.4.3.5 Konsultacja na etapie przygotowywania wniosku ma charakter skonkretyzowanej bezposredniej porady
odnoszacej sie do konkretnej sprawy, opartej na danych i materiatach przekazanych przez klienta oraz
czesto w oparciu o dokumentacje konkursowga. Minimalny zakres informacji przekazywanych przez
klienta przed konsultacjg to zakres pytan z karty diagnozy.

4.4.3.6 Konsultacja na etapie przygotowywania wniosku obejmuje:

a. odniesienie do generalnych zasad obowigzujacych przy przygotowaniu projektéw dofinansowanych z FE
np. rzetelnosci, gospodarnosci, celowosci, zachowania wysokiej jakosci realizowanych dziatan,
uzytecznosci, efektywnosci oraz przejrzystosci dziatania;

b. odniesienie do kryteriow formalnych, co bedzie polegato na poinformowaniu klienta
o koniecznosci spetnienia szeregu warunkéw decydujgcych o skierowaniu wniosku do dalszej oceny
np. aktualnos¢ zataczanych zaswiadczen, zgodnosc z celami Programu i Dziatania, okres realizacji projektu;

c. odniesienie do wytycznych horyzontalnych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw oraz wytycznych
programowych;

d. wyjasnienie kryteriow merytorycznych, jakie musi spetnié projekt w danym
Programie/Dziataniu/Konkursie, w szczegdlnosci takich jak: innowacyjno$¢ projektu, dobdr wtasciwych
wskaznikow, niezbednosé wydatkéw do realizacji projektu i osiggniecia jego celéw, opis grupy docelowej;

e. wstepne okreslenie kwalifikowalnosci kosztow w odniesieniu do wtasciwych rozporzadzen;

f. udzielenie wsparcia w zakresie metodyki wniosku oraz pracy z generatorem wnioskéw poprzez
objasnienie instrukcji wypetniania i przygotowania wnioskéw o dofinansowanie.

1
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4.4.4 Konsultacja specjalistyczna na etapie realizacji projektu

4.4.4.1 Konsultacja specjalistyczna na etapie realizacji projektu moze mieé¢ jedynie forme konsultacji
bezposrednie;j.

4.4.4.2 Zasady dotyczgce konsultacji w zakresie ogdlnym okreSlone w pkt. 4.4.2.3 — 4.4.2.11 obowigzujg takze
w zakresie konsultacji specjalistycznej na etapie realizacji projektu, z uwzglednieniem obowigzku
okreslonego w pkt. I1.3.4.

4.4.4.3 Konsultacja specjalistyczna na etapie realizacji projektu wymaga wczesniejszego umowienia spotkania
i powinna sie odby¢ w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia potrzeby konsultacji specjalistycznej
(chyba, ze klient preferuje pdzniejszy termin).

4.4.4.4 Konsultacja specjalistyczna na etapie realizacji projektu jest procesem, w ktérym specjalista ds. Funduszy
Europejskich udziela informacji na etapie wdrazania wspotfinansowanego przedsiewziecia oraz jego
rozliczania i zamykania. Celem ustugi jest zapewnienie pomocy w poprawnej realizacji projektu.

4.4.4.5 Konsultacja specjalistyczna na etapie realizacji projektu ma charakter skonkretyzowanej bezposredniej
porady, odnoszacej sie do konkretnego projektu realizowanego przez beneficjenta, opartej na danych
i materiatach przekazanych przez klienta. Minimalny zakres informacji przekazywanych przez klienta
przed konsultacjg to zakres pytan z karty diagnozy.

4.4.4.6 Ustuga obejmuje:

a. informowanie o procedurach obowigzujgcych przy ponoszeniu wydatkéw z Funduszy Europejskich,
w szczegdlnosci w zakresie spetnienia zasady konkurencyjnosci;

b. informowanie o zasadach dokumentowania realizowanych przedsiewzie¢;
c. informowanie o zasadach archiwizacji dokumentdw;
d. informowanie o wymogach dotyczgcych promocji projektow wspotfinansowanych z FE;

e. informowanie o zmianach w dokumentach =zwigzanych z realizacja projektu w danym
Programie/Dziataniu;

f. informowanie o etapach, procedurach, wymaganych dokumentach, terminach zwigzanych z procesem
rozliczania projektu;

g. informowanie o wymogach przy opisywaniu dokumentow finansowo-ksiegowych,
w szczegblnosci zasadach opisywania faktur, rachunkéw i innych dokumentéow réwnowaznych
w odniesieniu  do wymogéw konkretnego Programu, jego Priorytetu/Dziatania oraz wniosku
o dofinansowanie;

h. informowanie o wymogach formalnych wnioskdow o pfatnos¢ z uwzglednieniem etapow ich
przygotowania, zasad sporzgdzania czesci finansowej i rzeczowej, udzielania upowaznien, uwzgledniania
prawidtowe] wizualizacji;

i. udzielanie wsparcia w pracy z generatorem wnioskdw poprzez objasnienie instrukcji wypetniania
i przygotowania wnioskow o ptatnos¢;

j.informowanie na temat zasad kontroli projektéw wspoétfinansowanych z Funduszy Europejskich, w tym
o rodzajach kontroli, instytucjach uprawnionych do kontroli, obowigzujgcych procedurach i terminach
kontroli, sposobach kompletowania i archiwizacji dokumentéw.
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4.5 Indywidualna konsultacja u klienta

45.1

4.5.2

453

45.4

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

Indywidualna konsultacja u klienta odbywa sie w miejscu uzgodnionym z klientem.
Moze ona mieé¢ miejsce w 2 przypadkach:

a. gdy klient jest osobg z niepetnosprawnoscig ruchowg i ma utrudnione mozliwosci dotarcia do
najblizszego Punktu;

b. gdy konsultacja jest przeprowadzana dla kilku oséb jednoczesnie (np. pracownicy JST, instytucji
publicznych, podopieczni organizacji pozarzgdowych, kilka firm).

Decyzje o przeprowadzeniu indywidualnej konsultacji u klienta podejmuje koordynator, przy czym nie
dokonuje on oceny stopnia niepetnosprawnosci.

Indywidualne konsultacje u klienta obejmujg peten zakres ustug swiadczonych przez PIFE.

Przed realizacjg indywidualnej konsultacji u klienta nalezy ustali¢: termin, miejsce, zakres i czas trwania
konsultacji.

Przeprowadzenie konsultacji nie moze nastgpi¢ pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zgtoszenia
potrzeby konsultacji przez klienta, chyba ze klient prosi o pdzniejszy termin.

Specjalista ds. Funduszy Europejskich jest zobligowany przeprowadzi¢ przed indywidualng konsultacjg
diagnoze klienta w zakresie opisanym w pkt. 11.3.

Po odbyciu konsultacji, specjalista ds. Funduszy Europejskich przygotowuje notatke stuzbowg zawierajaca
informacje o: terminie spotkania, temacie konsultacji, rodzaju swiadczonej ustugi, uzasadnieniu odbycia
konsultacji u klienta. Notatka jest podpisywana przez pracownika oraz koordynatora Sieci w regionie.

Indywidualna konsultacja u klienta jest przeprowadzana przez dwdch specjalistdw, chyba ze koordynator
zdecyduje inacze;j.

4.5.10 Wyjscie na indywidualng konsultacje traktowane jest jako wyjscie stuzbowe lub delegacja.

4.5.11 Po konsultacji, specjalista ds. FE musi poinformowaé klienta o mozliwosci przekazania opinii na temat

konsultacji poprzez wystanie e-maila na adres: monitoringpunktow@mir.gov.pl.

4.5.12 W przypadku, gdy sprawa klienta wymaga dalszych konsultacji, mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowe;j

konsultacji po zdiagnozowaniu szczegétowych potrzeb klienta.

4.6 Spotkanie informacyjne/szkolenie

46.1

4.6.2

4.6.3

Spotkania informacyjne i szkolenia prowadzone sg przez specjalistow ds. FE. Dopuszczalne jest bezptatne
prowadzenie spotkan/szkolen przez pracownikéw innych instytucji lub innych komérek organizacyjnych
w danej instytucji, w ktorej funkcjonuje Punkt.

Dopuszczalne jest w wyjatkowych przypadkach, wytgcznie za zgodg MIIR, odptatne prowadzenie szkolen
przez zewnetrznych treneréw.

W przypadku, gdy do Punktu zgtosi sie jednolita grupa osob lub przedstawiciel takiej grupy
np. nauczyciele, mozliwe jest zorganizowanie przez PIFE zamknietego spotkania informacyjnego badz
zamknietego szkolenia dla takiej grupy.

4.6.4 Przeprowadzone spotkanie informacyjne/szkolenie musi by¢ udokumentowane w nastepujgcy sposéb:
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a. kopie ogtoszenia o spotkaniu/szkoleniu, screeny, itp.;3

b. materiaty zgtoszeniowe (np. formularze zgtoszeniowe zawierajgce zapytanie o specjalne potrzeby dla 0séb

z niepetnosprawnosciami, e- maile)?;

c. zkazdego spotkania/szkolenia musi by¢ sporzadzona lista obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo;
d. zestawienie z wynikow ankiet wraz z oryginatami ankiet.
4.6.5 Spotkanie informacyjne:

a. ma na celu przekazanie uczestnikom szczegdétowych i aktualnych informacji o FE oraz ustugach
Swiadczonych przez Punkt;

b. jego tematyka musi by¢ dostosowana do potrzeb klientéw, jak réwniez do planowanych naboréw
whnioskéw.

4.6.6 Wymagania dotyczace realizacji spotkania informacyjnego:

a. spotkanie informacyjne trwa minimum 3 godziny dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna = 45 minut)
i uczestniczy w nim minimum 10 oséb>;

b. informacja o organizacji spotkania informacyjnego musi by¢ zamieszczona na stronie internetowej portalu
FE oraz portalu RPO co najmniej 7 dni kalendarzowych przed planowang datg spotkania®;

c. w celu dotarcia z informacjg o spotkaniu informacyjnym do potencjalnych zainteresowanych, Punkt
promuje spotkania réznymi kanatami, nie tylko przez strone internetowa, ale réwniez np. poprzez
wspétpracujace instytucje, plakaty, ogtoszenia, newsletter’;

d. organizujacy spotkanie informacyjne jest zobowigzany do przygotowania, rozdania, zebrania
i podsumowania ankiet oceniajgcych spotkanie informacyjne;

e. przy organizacji spotkan informacyjnych nalezy uwzglednia¢ potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami
zdiagnozowane na etapie rekrutacji wtasciwym pytaniem w formularzu zgtoszeniowym (np. potrzebe
zatrudnienia ttumacza jezyka migowego Ilub udostepnienie sprzetu niezbednego dla oséb
niedostyszacych);

f. po przeprowadzeniu spotkania informacyjnego nalezy zadba¢é o mozliwos¢ przeprowadzenia
indywidualnych rozmoéw z uczestnikami, ktérzy bedg mieli dodatkowe pytania.

4.6.7 Szkolenie:

a. to dziatanie o charakterze wyktadowo-warsztatowym, ktdre ma na celu podniesienie wiedzy i kompetencji
uczestnikow w dziedzinie zwigzanej z zakresem ustug swiadczonych przez Punkt;

3 Z wytaczeniem spotkan i szkolers, o ktérych mowa w pkt. 4.6.3

4 Z wytgczeniem spotkan i szkolen, o ktérych mowa w pkt. 4.6.3

5 W przypadku, gdy w spotkaniu uczestniczy¢ bedzie mniej oséb nie moze ono by¢ raportowane jako spotkanie, ale jako
konsultacje bezposrednie, dla takiej liczby osdb, ktora w spotkaniu uczestniczyta.

6 Z wytaczeniem spotkan, o ktérych mowa w pkt. 4.6.3 oraz spotkan sformatowanych koordynowanych przez MIiR, gdzie data
okreslana jest przez MIiR.

7 Z wytgczeniem spotkan, o ktérych mowa w pkt. 4.6.3 oraz spotkan sformatowanych koordynowanych przez MIiR, gdzie data
okreslana jest przez MIiR.
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odbywa sie w formie stacjonarnej (Inne formy prowadzenia szkolen np. e-learning, blended learning s3
mozliwe do realizacji po uprzednim ustaleniu szczeg6tow i uzyskaniu zgody DIP MIiR).

4.6.8 Wymagania dotyczace realizacji szkolen:

a.

szkolenie jednodniowe trwa minimum 7 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut)
a szkolenie dwudniowe min. 14 godz. dydaktycznych i odbywa sie dla minimum 10 osdb. Przeprowadzenie
szkolenia dwudniowego wymaga zgody MIiR;

informacja o szkoleniu musi by¢ zamieszczona na portalu FE oraz portalu RPO co najmniej 7 dni przed
planowang datg szkolenia®;

w celu dotarcia z informacjg o szkoleniu do potencjalnych zainteresowanych, Punkt promuje szkolenia
roznymi kanatami, nie tylko przez strone internetows, ale réwniez np. poprzez wspotpracujgce instytucje,
plakaty, ogtoszenia, newsletter’;

organizujgcy szkolenie jest zobowigzany do przygotowania, przekazania uczestnikom, zebrania
i podsumowania ankiet oceniajgcych szkolenie;

przy organizacji szkolen nalezy uwzglednia¢ potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami zdiagnozowane na
etapie rekrutacji wtasciwym pytaniem w formularzu zgtoszeniowym (np. potrzebe zatrudnienia ttumacza
jezyka migowego lub udostepnienie sprzetu niezbednego dla oséb niedostyszacych);

po przeprowadzeniu szkolenia nalezy zadba¢ o mozliwo$¢ przeprowadzenia indywidualnych rozmoéw
z uczestnikami, ktérzy bedg mieli dodatkowe pytania.

4.7 Mobilny Punkt Informacyjny (MPI)

4.7.1

4.7.2
4.7.3
4.7.4
4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

MPI to forma spotkan z klientami przeprowadzana poza siedzibg PIFE — w miejscowosciach, w ktorych PIFE
nie jest zlokalizowany (dopuszczalne jest zorganizowanie MPI przez GPl w innej dzielnicy miasta
wojewoddzkiego) i z uwzglednieniem zidentyfikowanych potrzeb informacyjnych mieszkancéw danego
rejonu.

MPI organizowany jest we wspétpracy z lokalnym samorzadem lub z innymi instytucjami®®.

MPI nie moze by¢ organizowany podczas imprez zewnetrznych typu: targi, dni przedsiebiorczosci itp.
Za MPI nie mogg byc¢ uznane konsultacje po spotkaniu informacyjnym lub szkoleniu.

MPI ma forme konsultacji bezposrednich. Przebieg konsultacji bezposrednich opisany jest w pkt 11.4.4

Za MPI uznaje sie wydarzenie trwajgce min. 2,5 godziny zegarowe oraz w czasie, ktdrego zostanie
udzielonych min. 5 konsultacjitt.

Zaleca sie publikowanie na portalu Funduszy Europejskich oraz portalu RPO zbiorczego miesiecznego
zestawienia planowanych MPI w catym wojewddztwie na 5 dni przed rozpoczeciem danego miesigca.

W sytuacjach, gdy MPI organizowany jest w wyniku biezgcego zapotrzebowania, nalezy umiesci¢
informacje o planowanym MPI na portalu Funduszy Europejskich oraz portalu RPO co najmniej 7 dni przed
planowang datg MPI.

8 Z wytaczeniem szkolen, o ktérych mowa w pkt. 4.6.3

9 Z wytgczeniem szkolen, o ktérych mowa w pkt. 4.6.3

10 7 wytgczeniem instytucji/firm consultingowych, doradczych $wiadczacych odptatnie ustugi dotyczace FE.

11 W przypadku gdy w MPI uczestniczy¢ bedzie mniej osdb, nie bedzie on raportowany jako MPI, ale jako konsultacje
bezposrednie, dla takiej liczby oséb, ktéra w MPI uczestniczyta.
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479 W celu dotarcia z informacjg do potencjalnych zainteresowanych, mozna promowaé MPI réznymi
kanatami, nie tylko przez strone internetows, ale rowniez np. poprzez strone internetowg samorzadu,
wspotpracujace instytucje, plakaty, newsletter, media lokalne.

4.7.10 Nalezy dokumentowa¢ prowadzenie MPI sporzgdzajgc notatke stuzbowg dotyczacg przeprowadzonego
MPI, zawierajgca informacje o sposobie organizacji MPI, ewentualnych wspdtorganizatorach, terminie
i miejscu oraz liczbie przeprowadzonych konsultacji.

4.8 Dodatkowe dziatania informacyjne

4.8.1 Do dodatkowych dziatan informacyjnych zalicza sie:

a. Udziat w charakterze prelegenta podczas konferencji, szkolen, spotkan organizowanych przez inng komarke
organizacyjna/instytucje, w tym uczelnie wyzsza.

b. Organizacje stoiska i udziat w targach, konferencjach i innych wydarzeniach.
4.8.2 Przedsiewziecia tego typu nalezy traktowac i raportowac jako dodatkowe dziatania informacyjne.

4.8.3 Niedopuszczalne jest uczestnictwo specjalistow ds. FE jako prelegentéw w wydarzeniach, w ktorych
uczestnictwo oséb zainteresowanych jest odptatne??.

127 wytaczeniem sytuacji, w ktérej panel prowadzony przez specjaliste ds. FE bedzie bezptatny dla wszystkich
zainteresowanych, a organizator zapewni informacje o tym fakcie.
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Informacja i promocja

1. Wizualizacja Punktu i Sieci

Q

Wizualizacja Punktdw musi by¢ zgodna z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz Rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014
z dnia 28 lipca 2014 r. z uwzglednieniem instrukcji i wskazéwek zawartych w Podreczniku wnioskodawcy
i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji oraz zasadami
wizualizacji obowigzujgcymi w sieci PIFE.

Wizualizacja Punktow oraz realizowanych przez nie dziatan odbywa sie na podstawie wzoréw oraz Zasad
korzystania z szablonéw graficznych dla Sieci PIFE 2014-2020 przekazanych i opracowanych przez MIiR.

Koordynator Sieci PIFE w regionie odpowiada za zgodnos$¢ wizualizacji wszystkich Punktow funkcjonujgcych
w sieci regionalnej.

Wizualizacja siedziby Punktu Informacyjnego musi umozliwié¢ jego tatwg identyfikacje i musi uwzgledniac:
oznakowanie budynku;
oznakowanie wejscia do pomieszczen Punktu — informacjg z nazwg Punktu i godzinami otwarcia Punktu.

W widocznym miejscu w siedzibie Punktu musi znajdowa¢ sie informacja o mozliwosci wyrazenia opinii na
temat dziatania Punktu pod adresem monitoringpunktow@mir.gov.pl.

Punkt musi zapewni¢ wizualizacje dziatan:
spotkania informacyjne/szkolenia:

ogtoszenie o spotkaniu, lista obecnosci, ankiety muszg zawiera¢ odpowiednie logotypy zgodne
z obowigzujgcymi zasadami wizualizacji;

w pomieszczeniu musi znajdowac sie roll-up Punktu oznakowany zgodnie z zasadami wizualizacji
obowigzujacymi w Sieci PIFE na drzwiach i w korytarzu musi sie znajdowa¢ odpowiednia informacja (wraz
z logotypami zgodnymi z obowigzujgcymi zasadami wizualizacji) o odbywajacym sie spotkaniu/szkoleniu;

wyswietlane materiaty oraz materiaty informacyjne i promocyjne przekazywane uczestnikom muszg miec
oznakowanie zgodne z zasadami wizualizacji obowigzujgcymi w Sieci PIFE.

MPI:

ogtoszenie o MPI muszg zawiera¢ odpowiednie logotypy zgodne z obowigzujgcymi zasadami wizualizacji;

. W pomieszczeniu, w ktérym odbywajg sie konsultacje musi znajdowac sie roll-up Punktu oznakowany

zgodnie z zasadami wizualizacji obowigzujgcymi w Sieci PIFE (w uzasadnionych przypadkach roll-up moze
zostac zastgpiony plakatem);

materiaty promujgce spotkanie i przekazywane uczestnikom muszg by¢ oznakowane zgodnie z zasadami
wizualizacji obowigzujgcymi w Sieci PIFE.

korespondencja mailowa/pisemna:

w stopce lub nagtéwku e-maila/pisma muszg znajdowac sie logotypy zgodne z zasadami wizualizacji
obowigzujgcymi w Sieci PIFE.

materiaty informacyjne i promocyjne:

wszystkie materiaty wytwarzane, finansowane i dystrybuowane przez PIFE muszg mie¢ oznaczenia zgodne
z zasadami wizualizacji obowigzujgcymi w Sieci PIFE.
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W przypadku, gdy z obiektywnych przyczyn PIFE nie jest w stanie spetni¢ wszystkich wymogdéw dotyczacych
wizualizacji, konsultuje kwestie z MIiR, ktére moze zgodzi¢ sie na odstepstwo.

2. Prowadzenie dziatan promocyjnych

Celem realizowanych przez Punkt dziatan promocyjnych jest:

poinformowanie o mozliwosci otrzymania bezptatnej, profesjonalnej i kompleksowej informacji dotyczacej
FE w Punktach Informacyjnych;

dostarczenie informacji o zakresie ustug oferowanych przez PIFE;
zachecenie klientéw do skorzystania z ustug PIFE.

Punkt Informacyjny zobowigzany jest planowaé dziatania promocyjne oraz wskazac je we wniosku o dotacje
na podstawie zalecen przygotowywanych przez DIP MIiR.

W razie potrzeby publikacje informacyjno-promocyjne powinny by¢ w wersji audio lub w jezyku Braille’a.

Dziatania promocyjne w regionie koordynowane sg przez Koordynatora Sieci w regionie.

3. Strona internetowa Punktu

PIFE nie mogga prowadzi¢ odrebnych stron internetowych swoich PIFE.

Podstawowym miejscem aktywnosci PIFE w Internecie jest ogdlnopolski portal poswiecony Funduszom
Europejskim w czesci dedykowanej Punktom Informacyjnym Funduszy Europejskich. Informacje dotyczace
Sieci PIFE w wojewddztwie dostepne sg na stronie internetowej Regionalnego Programu danego
wojewodztwa w czesci poswieconej Sieci PIFE.

Na ogdlnopolskim portalu poswieconym Funduszom Europejskim oraz na stronie internetowej
Regionalnego Programu poszczegdlnych wojewddztw znajdujg sie dane teleadresowe wszystkich Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich, w szczegdlnosci zawierajace: nazwe Punktu, adres, kod pocztowy
i miejscowos¢, godziny pracy, numery telefonéw, adres e-mail.

Koordynator Sieci PIFE w wojewddztwie wyznaczy pracownika, ktory bedzie dodatkowo petnit funkcje
redaktora stron internetowych. Redaktor stron internetowych odpowiada za:

przygotowanie i zamieszczanie informacji o przedsiewzieciach realizowanych przez Punkty
w wojewddztwie na ogdlnopolskim portalu poswieconym Funduszom Europejskim oraz na stronie
internetowej Regionalnego Programu danego wojewddztwa;

zamieszczenie i aktualizacje danych teleadresowych PIFE na ogdlnopolskim portalu poswieconym
Funduszom Europejskim oraz na stronie internetowej Regionalnego Programu danego wojewddztwa.

Instytucje prowadzace Lokalne Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich wybrane w procedurze
konkursowej zamieszczajg na swojej gtdwnej stronie internetowej logo ,,Punkt Informacyjny” z odestaniem
do danych teleadresowych Punktu zawierajgcych w szczegdlnosci: nazwe Punktu, adres, kod pocztowy
i miejscowos¢, godziny pracy, numery telefonéw, adres e-mail. Konieczne jest réwniez odestanie do strony
internetowej www.funduszeuropejskie.gov.pl. Poza danymi teleadresowymi na stronie internetowej

umieszczona jest informacja o wspétfinansowaniu Punktu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.
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IV. Wymogi dotyczgce personelu PIFE

1. Wymagania wobec podmiotu prowadzgcego Punkt i pracownikow

1.1. W sktad personelu PIFE wchodzg osoby zajmujgce nastepujace stanowiska:
1.1.1 W przypadku GPI/CPI:

a. koordynator Sieci Punktow w regionie/koordynator CPl — maksymalnie 1etat - jest przetozonym
specjalistéw ds. FE lub pracuje na samodzielnym stanowisku z uprawnieniami do nadzoru merytorycznego
i oceny specjalistdw (minimum 1 rok do$wiadczenia'® zawodowego w koordynowaniu projektow);

b. specjalista ds. Funduszy Europejskich: 5 - 8 etatéw (minimum 1 rok doswiadczenia'® zawodowego
w realizowaniu projektéw finansowanych z FE lub w udzielaniu informacji o FE);

c. personel administracyjny, w szczegdlnosci osoba rozliczajgca, osoba zajmujaca sie sprawami kadrowymi
lub finansowymi — maksymalnie tgcznie 1 etat.

1.1.2 W przypadku LPI:

a. specjalista ds. Funduszy Europejskich — 3 etaty, w tym lider zespotu w LPI*® (minimum 1 rok do$wiadczenia
zawodowego w realizowaniu projektéow finansowanych z FE lub w udzielaniu informacji o FE oraz
dodatkowo w przypadku lidera 1 rok doswiadczenia w koordynowaniu projektéw),

b. w LPlI wybranym w drodze konkursu - personel administracyjny, w szczegdlnosci osoba rozliczajgca, osoba
zajmujaca sie sprawami kadrowymi lub finansowymi — maksymalnie facznie 0,5 etatu.

1.2 W przypadkach uzgodnionych z MIiR dopuszcza sie zatrudnienie innej liczby pracownikéw, pod warunkiem
Swiadczenia wszystkich rodzajéw ustug okreslonych w Standardach.

1.3. Mozliwe jest tgczenie przez jedng osobe funkcji koordynatora i/lub specjalisty ds. FE z innymi zadaniami.

1.5 Nowo zatrudniani konsultanci zobowigzani s3 do wypetnienia testu wstepu zorganizowanego przez
koordynatora Sieci PIFE w regionie/koordynatora CPI.

1.7 W przypadku zmiany na stanowisku specjalisty ds. FE, koordynator Sieci PIFE w regionie zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie DIP MIiR.

1.8 Kazdy pracownik PIFE jest zobowigzany do przestrzegania i stosowania Standardéw funkcjonowania Sieci
PIFE.
1.9 MIiR przeprowadza badanie Tajemniczy Klient. Personel PIFE moze wyrazi¢ zgode na rejestr dzwiekowy

konsultacji prowadzonych w ramach powyzszego badania. Jesli wszyscy pracownicy zgodzg sie na
nagrywanie, zobowigzani sg oni do ztozenia stosownego oswiadczenia.

1.10 Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 1.9 musi by¢ dotgczone do dokumentacji kadrowej pracownika.

2. Zakres zadan pracownikéw PIFE

2.1. Koordynator odpowiada za:

a. kierowanie pracg Gtéwnego Punktu Informacyjnego oraz koordynowanie dziatalnosci Lokalnych Punktéw
Informacyjnych w wojewddztwie, a w przypadku CPI kierowanie pracg CPI;

13 Dotyczy 0s6b nowozatrudnionych
14 Dotyczy osdéb nowozatrudnionych
15 Dotyczy wytacznie LPI wybranych w drodze konkursu
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realizacje Umowy®, w tym prawidtowa dziatalno$é GPI/CPI oraz LPl w wojewddztwie, a w szczegdlnosci za
zarzadzanie PIFE, dostosowywanie dziatan PIFE w regionie do potrzeb klientéw, terminowos¢ i jakosé
Swiadczonych przez PIFE ustug oraz wykonanie wskaznikow przez PIFE;

przygotowywanie/przeprowadzanie konkurséw na wybor LPI — o ile taki model przyjeto w regionie;

w przypadku LPI wybranych w drodze konkursu — sprawdzanie i wstepne zatwierdzanie rozliczen LPI;
ustalanie zadan PIFE i harmonograméw ich realizacji (np. MPI, spotkania);

biezgcy nadzér nad dziatalnoscig GPI/CPl i LPI;

przeprowadzenie monitoringu jakosci pracy, wizytowanie lokalnych punktéw co najmniej raz na kwartat;
organizacja spotkan pracownikéw Sieci PIFE w regionie raz na pét roku?’;

koordynacja dziatann promocyjnych Sieci w wojewddztwie;

podjecie dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie poszczegdélnych PIFE w regionie w przypadku, gdy
osiggane wyniki wskazujg na ryzyko otrzymania certyfikatu negatywnego w procesie certyfikacji zgodnie
z zasadami podanymi w ,,Zasadach prowadzenia certyfikacji”;

utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunem wojewddztwa w MIIR, informowanie na biezgco
o zaistniatych problemach w realizacji dziatan i sposobach ich rozwigzywania;

terminowe sporzadzanie i przesytanie wszystkich wymaganych dokumentéw i informacji, w tym
w szczegolnosci: wniosku o dotacje, rozliczenn finansowych i merytorycznych, dbanie o przestrzeganie
(przez caty zespdt) obowigzkéw i zalecen wynikajgcych z realizacji umowy, procedur, Standardow oraz
innych obowigzujacych dokumentéw;

uzgadnianie kierunkéw dziatan z MIiR;

samoksztatcenie w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych zadan i w zakresie FE.

Specjalista ds. Funduszy Europejskich odpowiada za:

$wiadczenie ustug informacyjnych w zakresie Funduszy Europejskich, zgodnie ze Standardami dziatania
Sieci PIFE;

organizacje i udziat w Mobilnych Punktach Informacyjnyché;
organizacje i prowadzenie spotkan informacyjnych i szkolen;

udzielanie konsultacji nt. FE w formie bezposredniej, e-mailowej, pisemnej, telefonicznej, konsultacji
u klienta;

samoksztatcenie w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych zadan oraz udziat w szkoleniach,

inne zadania zlecone przez koordynatora na potrzeby Sieci PIFE.

16 porozumienia w przypadku CPI
17 Spotkania s organizowane przy zachowaniu swiadczenia ustug przez poszczegdlne PIFE.
18 Nje dotyczy CPI
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3. Standardy dotyczace wygladu pracownikéw

Pracownik PIFE musi dba¢ o swdj wyglad i stréj oraz dostosowaé go do charakteru wykonywanej pracy oraz
powagi reprezentowane;j instytucji.

Pracownik PIFE musi wygladac¢ schludnie i czysto.
Kolorystyka ubran pracownika PIFE musi by¢ stonowana, a styl klasyczny, elegancki, nie sportowy.
Niedopuszczalny jest wyzywajgcy makijaz i nadmierne eksponowanie bizuterii.

Pracownik PIFE musi posiada¢ w widocznym miejscu ubrania znaczek PIFE lub identyfikator PIFE (identyfikator
instytucji, w ktdrej jest zatrudniony pracownik PIFE nie spetnia tego warunku).
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V. Etyka pracownikow Sieci Punktow Informacyjnych FE

1. Pracownik Punktu Informacyjnego wykonuje swoje obowigzki przestrzegajgc przepiséw obowigzujgcego

prawa krajowego, wspdlnotowego oraz regulacji wewnetrznych instytucji, w ktorej jest zatrudniony:

a.

traktuje réwno wszystkich wspotpracownikéw, klientéw lub potencjalnych klientéw bez wzgledu na
rase, pte¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne, narodowosé, cechy genetyczne, jezyk, religie,
Swiatopoglad, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc i pozycje spoteczng;

w trakcie pracy nie $wiadczy ustug innym pracownikom lub przedstawicielom witadz instytucji
prowadzgcej Punkt oraz jesli dotyczy - pracownikom lub przedstawicielom wtadz partnera organizacji
prowadzgcej Punkt (dotyczy Punktéw wybieranych w trybie konkursowym), o ile dotyczy to zakresu
ustug niezwigzanych z zakresem dziatan PIFE;

pracownicy Punktu Informacyjnego nie mogg przyjmowac od klientéw wynagrodzenia ani gratyfikacji
za pomoc $wiadczong w ramach wykonywanych zadan;

pracownicy Punktu Informacyjnego nie mogg oferowac klientom odptatnej pomocy przy wypetnianiu
dokumentacji konkursowej oraz realizacji projektu;

pracownicy Punktu Informacyjnego nie mogg bez zgody klienta lub potencjalnego klienta powiela¢
lub przekazywac¢ osobom trzecim jego koncepcji lub pomystu projektu, w przypadku zastosowania
w nim rozwigzan autorskich o charakterze nowatorskim czy zindywidualizowanym.
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System wskaznikéw dla Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich

1. PIFE osiggaja okreslony poziom Punktow Aktywnosci poprzez realizacje ustug
informacyjnych, przy zatozeniu ze poszczegdlnym ustugom odpowiada nastepujgca liczba

Punktow Aktywnosci:
Lp. Rodzaj ustugi Wartos¢ Punktow Aktywnosci
1 Konsultacja telefoniczna 1
2 Konsultacja poprzez e-mail/pismo 2
3 Konsultacja podczas wizyty bezposredniej w Punkcie 2
Konsultacja na etapie przygotowywania
4 . ) 6
whniosku/projektu
5 Konsultacja na etapie realizacji projektu 6
6 Indywidualna konsultacja u klienta 9
7 Mobilny Punkt Informacyjny 16
25
8 Spotkanie informacyjne
9 Szkolenie wspotprowadzone przez eksperta 22
zewnetrznego
Szkolenie organizowane i prowadzone przez
10 L . 35
specjalistow ds. funduszy europejskich
11 Dodatkowe dziatanie informacyjne — wystgpienie w 10
charakterze prelegenta
Dodatkowe dziatanie informacyjne - udziat ze stoiskiem
12 . . 3
na targach, konferencjach i imprezach

2. Minimalna roczna warto$¢ Punktow Aktywnosci
W wojewddztwie opolskim obowigzujg nastepujgce poziomy Punktéw Aktywnosci:
- GPI 6789

-LPlI 1834
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3. Minimalny poziom ustug

Majac na uwadze konieczno$¢ zachowania spdjnej oferty w catym kraju, Lokalny Punkt Informacyjny
zobowigzany jest do zrealizowania rocznie przynajmnie;j:

- 12 Mobilnych Punktéw Informacyjnych,
- 8 spotkan informacyjnych.

Gtéwny Punkt Informacyjny zobowigzany jest do zrealizowania rocznie przynajmniej 12 spotkan
informacyjnych.
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Zatacznik nr 6 do Aneksu

ZASADY PROWADZENIA CERTYFIKACJI
PUNKTOW INFORMACYJNYCH
FUNDUSZY EUROPEJSKICH I PRACOWNIKOW
PUNKTOW INFORMACYJNYCH
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ZASADY PROWADZENIA CERTYFIKACJI

Certyfikacja jest przeprowadzana przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (MIR) badz na jego zlecenie.

Proces certyfikacji dotyczy zaréwno Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE), jak i pracownikéw
PIFE tj specjalistéw ds. Funduszy Europejskich i koordynatorow .

Celem certyfikacji jest zapewnienie:

a. wysokiej jakosci ustug Swiadczonych przez Sie¢ PIFE,

b. wysokiej wydajnosci poszczegdlnych PIFE w zakresie Swiadczonych ustug
Na certyfikacje PIFE sktada sie:

a. ocena aktywnosci Punktu,

b. badanie Tajemniczy Klient.
Na certyfikacje pracownikow PIFE sktada sie:

a. test wiedzy,

b. ocena dokonywana przez koordynatora w przypadku specjalistow ds. FE lub przez DIP MIR w
przypadku koordynatorow.

W wyniku przeprowadzonej certyfikacji Punkt moze otrzymac:
7.1 Certyfikat wzorowy, gdy Punkt spetnia tacznie nastepujace kryteria:
a. Punkt osiggnat nie mnigj niz 120% minimalnej wartosci Punktow Aktywnosci,
b. uzyskat w badaniu ,Tajemniczy klient” min. 85% punktéw mozliwych do zdobycia.
7.2 Certyfikat pozytywny, gdy Punkt spetnia tgcznie nastepujace kryteria:
a. punkt osiagnat wyznaczona minimalng warto$¢ Punktow Aktywnosci,
b. uzyskat w badaniu ,Tajemniczy klient” min. 70% punktéw mozliwych do zdobycia.
7.3 Certyfikat negatywny, gdy punkt:
a. Punkt nie osiagnat wyznaczonej minimalnej wartosci Punktéw Aktywnosci lub/ i
b. uzyskat w badaniu ,Tajemniczy klient” mniej niz 70% punktéow mozliwych do zdobycia.
PUNKTY AKTYWNOSCI

Ocena aktywnosci PIFE jest dokonywana na podstawie faktycznie osiggnietych Punktow Aktywnosci.
Podstawa obliczenia osiggnietych Punktéw Aktywnosci sg raporty merytoryczne z wykonania Umowy oraz
informacje miesieczne z wykonania wskaznikow.

Koordynator jest zobowigzany do comiesiecznego analizowania osiggnietych wskaznikéw oraz
podejmowania dziatan zaradczych na biezaco w przypadku wystapienia ryzyka ich nieosiggniecia w danym
roku.

W przypadku, gdy za pierwsze potrocze nie zostanie osiggniete min. 40% minimalnych Punktow Aktywnosci
dla poszczegdlnych PIFE, koordynator jest zobowigzany do przedstawienia do DIP MIR, w terminie do 15
lipca planu zawierajacego propozycje dziatan majacych na celu aktywizacje danego PIFE.

Po zakonczeniu roku kalendarzowego, do 15-go stycznia kolejnego roku, wykonanie Punktéw Aktywnosci
jest raportowane do DIP MIR w raporcie merytorycznym oraz informacji miesiecznej z wykonania
wskaznikow, co stanowi podstawe do oceny osiagnietej liczby Punktéw Aktywnosci w danym roku.

DIM MIR dokonuje weryfikacji prawidtowosci raportowania wskaznikow przez regiony.



IL.

3.

Punkt . Unia Europejska oxx
Informacyj ny Europejskie Fundusze E
Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne

TAJEMNICZY KLIENT
Celem badania Tajemniczy Klient jest:
a. ocena poziomu obstugi klienta w Punkcie w zakresie spetnienia wymogow ze Standardow,
b. ocena poziomu wiedzy merytorycznej i umiejetnosci jej wykorzystania podczas udzielania konsultagji,

c. wypracowanie rekomendacji wskazujacych zalecane kierunki podniesienia jakosci obstugi klienta oraz
optymalizacji dziatania poszczegdlnych Punktow oraz catej Sieci PIFE.

Badanie Tajemniczy Klient sktada¢ sie bedzie z nastepujacych elementow :
a. konsultacje bezposrednie,
b. konsultacje telefoniczne,
c. konsultacje e-mailowe,
d. ocena spotkan/ szkoleh (poczawszy od 2016 r.).

W 2015 r. badanie Tajemniczy Klient obejmie elementy wymienione w pkt. 2 a-c i bedzie realizowane w
jednej czesci.

Od 2016 r. badanie Tajemniczy Klient bedzie realizowane w ciaggu roku w miare mozliwosci w 2 czesciach.

Po zrealizowaniu pierwszej czesci badania, koordynatorzy regionalni otrzymaja informacje zawierajaca
rekomendacje i procentowy wynik badania w poszczegdlnych obszarach, w odniesieniu do poszczegdlnych
PIFE w regionie.

Na podstawie informacji, o ktérej mowa w pkt 5, koordynator regionalny podejmuje dziatania majace na celu
eliminacje btedow i wdrozenie rekomendacji.

Po ostatniej czesci badania w danym roku, wojewddztwo otrzymuje szczegdtowy raport z catosci badania
Tajemniczy Klient w wojewodztwie wraz z procentowymi wynikami Punktéw w badanych obszarach oraz
rekomendacjami dla kazdego PIFE w regionie.

CERTYFIKACJA PRACOWNIKOW PUNKTU
CERTYFIKACJA SPECJALISTOW DS. FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Certyfikacja specjalistow ds. funduszy europejskich odbywa sie raz w roku i sktada sie z nastepujacych
elementéw:

a. testy wiedzy specjalistow — 2 testy rocznie w formie pisemnej lub on-line, i
b. ocena dokonana przez koordynatora

W wyniku przeprowadzenia wszystkich etapow certyfikacji pracownik PIFE moze otrzymac jeden z ponizszych
wynikow:

a. certyfikat wzorowy, gdy otrzyma oceny wzorowe z kazdego testu wiedzy oraz z oceny koordynatora,

b. certyfikat pozytywny gdy otrzyma pozytywne oceny z kazdego testu wiedzy oraz przynajmniej raz
z oceny koordynatora,

c. certyfikat negatywny gdy otrzyma w przynajmniej jednym elemencie oceny, ocene negatywna lub
nie przystapi do testu wiedzy.

W testach wiedzy mozna uzyskac:

a. ocene wzorowa - gdy co najmniej 85% odpowiedzi jest prawidtowych,
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b. ocene pozytywnag — gdy co najmniej 70% odpowiedzi jest prawidtowych,
c. ocene negatywna — gdy mniej niz 70 % odpowiedzi jest prawidtowych.

W przypadku otrzymania w danym tescie oceny negatywnej, pracownik Punktu musi ponownie, w ciggu
nastepnych 3 miesiecy, rozwigzac test poprawkowy. Nieuzyskanie przez specjaliste oceny pozytywnej w
tescie poprawkowym wigze sie z przyznaniem certyfikatu negatywnego dla tego specjalisty.

4. Ocena specjalisty ds. FE przez koordynatora

a. Ocena dokonywana przez koordynatora przeprowadzana jest 1 raz w roku, nie pozniegj niz na
3 miesigce przed koncem roku kalendarzowego.

b. Koordynator ocenia pracownika Punktu pod katem:

i. zaangazowania w wykonywane obowiazki i aktywnosci pracownika, np. jak chetnie
podejmuje sie realizacji dziatan, czy wykazuje inicjatywe, czy podejmuje sie dziatarn ponad
niezbedne minimum,

ii. terminowosci, rzetelnosci i efektywnosci realizowanych dziatan, np. czy terminowo
odpowiada na pytania mailowe, jaki poziom obstugi klienta reprezentuje, , czy przekazuje
klientom informacje o wszelkich dostepnych mozliwosciach finansowania, jak sprawnie
realizuje zadania,

iii. samodzielnosci w wykonywaniu zadan, np. czy pracownik wymaga statego nadzoru, czy sam
pozyskuje informacje, czy sam dazy do poszerzenia swojej wiedzy, czy proponuje swoje
pomysty na rozwigzanie problemoéw.

C. W kazdej z tych kategorii koordynator przyzna ocene w skali punktowej od 0 do 5 gdzie 0
oznacza ocene najnizsza, a 5 najwyzsza. Ocena w kazdej kategorii wymaga pisemnego
uzasadnienia.

d. W regionach, w ktorych LPI sg wybierane w trybie konkursowym ocena specjalisty ds. FE
dokonywana jest przez koordynatora w porozumieniu z liderem Punktu.

e. Ogdlna ocena pracownika dokonywana przez koordynatora konczy sie uzyskaniem jednego
z ponizszych wynikéw:

i. ocena wzorowa — gdy pracownik uzyska minimum 13 punktéw,
ii. ocena pozytywna — gdy pracownik uzyska pomiedzy 12 a 8 punktéw
iii. ocena negatywna — gdy pracownik uzyska mniej niz 8 punktéw.

f. Ocena musi zosta¢ zatwierdzona przez dyrektora komorki odpowiedzialnej za realizacje
umowy pomiedzy MIR a Wojewddztwem oraz podpisana przez pracownika.

g. W przypadku przyznania specjaliscie ds. FE oceny negatywnej po 3 miesigcach koordynator
ma obowigzek ponownie przeprowadzi¢ ocene. Ponowne przyznanie oceny negatywnej
wiaze sie z przyznaniem specjaliscie ds. FE certyfikatu negatywnego.

II. CERTYFIKACJA KOORDYNATORA
1.  Certyfikacja koordynatora odbywa sie raz w roku i sktada sie z nastepujacych elementéw:
a. test wiedzy (jeden w roku),
b. ocena dokonywana przez opiekuna w DIP MIR.
Koordynator moze otrzymac:

a. Certyfikat wzorowy, gdy otrzyma ocene wzorowa z testu wiedzy oraz z oceny opiekuna w DIP
MIR
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Certyfikat pozytywny, gdy otrzyma pozytywna ocene z testu wiedzy oraz z oceny opiekuna w
DIP MIR

Certyfikat negatywny, gdy otrzyma na przy najmniej jednym etapie ocene negatywna.

2. Test wiedzy koordynatora

a.

Test wiedzy ma forme pisemna i sktada sie z 2 rodzajéw pytan:
i. pytania dotyczace znajomosci zapisdw Umowy dotacji wraz z jej zatgcznikami,

ii. pytania dotyczace ogdlnych  zagadnien na temat FE w latach 2014-2020 oraz
obowiazujacych wytycznych dotyczacych FE (w szczegdlnosci w zakresie wytycznych POPT
oraz wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci).

3. W tescie wiedzy mozna uzyskac:

ocene wzorowg - gdy co najmniej 85% odpowiedzi jest prawidtowych,
ocene pozytywna —gdy co najmniej 70% odpowiedzi jest prawidtowych,
ocene negatywna —gdy mniej niz 70 % odpowiedzi jest prawidtowych,

W przypadku otrzymania oceny negatywnej, koordynator musi ponownie, w ciggu nastepnych
3 miesiecy, rozwiagzac test poprawkowy. Nieuzyskanie przez koordynatora oceny pozytywnej
w tescie poprawkowym wigze sie z przyznaniem certyfikatu negatywnego dla tego

koordynatora.

4.  Ocena dokonywana przez opiekuna wojewddztwa.

a.

b.

Vi.

Ocena dokonywana przez opiekuna przeprowadzana jest 1 raz w roku, nie pozniej niz na
3 miesigce przed koncem roku kalendarzowego.

Ocena koordynatora sktada sie z nastepujacych elementéw:

ocena aktywnosci i zaangazowania (aktywno$¢ na rzecz regionalnej PIFE — odwiedzanie,
monitorowanie dziatalnosci regionalnej PIFE, jak chetnie podejmuje sie realizacji zadan, czy
wykazuje inicjatywe, czy podejmuje sie dziatan ponad niezbedne minimum, opinie
wptywajace na monitoringpunktow@mir.gov.pl z uwzglednieniem réwniez rzetelnosci
wyjasnien koordynatora oraz stosunku koordynatora do klientdw, czy w razie potrzeby
podejmuje dziatania naprawcze) ,

ocena terminowosci przesytania dokumentéw do DIP MIR oraz przekazywania innych
niezbednych informacji,

ocena prawidtowosci, rzetelnosci i samodzielnosci wykonywanych zadan,

stopien realizacji wskaznikéw przez PIFE w regionie uwzgledniajacy podejmowanie dziatan
aktywizujacych sie¢ PIFE lub poszczegdlne PIFE w regionie,

planowanie i realizacja budzetu (aktualizacja budzetu, poziom wykorzystania dotacji,
planowanie, efektywnos¢ poniesionych kosztow),

aktualno$¢ zaktadki PIFE na stronie internetowej oraz danych teleadresowych na stronie
www.funduszeeuropejskie.gov.pl,

c. W kazdej z tych kategorii opiekun przyzna ocene w skali punktowej od 0 do 5 gdzie 0 oznacza
ocene najnizszy, a 5 najwyzsza. Ocena w kazdej kategorii wymaga pisemnego uzasadnienia.

d. Koordynator moze otrzymac nastepujace oceny:

ocena wzorowa — gdy uzyska minimum 27 punktdw,

ocena pozytywna — gdy uzyska pomiedzy 15 a 26 punktow,



Punkt . Unia Europejska o
Informacyj ny Europejskie Fundusze E
Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne

ocena negatywna — gdy otrzyma mniej niz 15 punktéw.
Ocena musi zosta¢ zatwierdzona przez Naczelnika Wydziatu Funkcjonowania Sieci PIFE oraz

Dyrektora lub Zastepce Dyrektora w DIP.

W przypadku uzyskania oceny negatywnej po okresie 3 miesiecy DIP MIR ma obowigzek po raz
drugi przeprowadzi¢ ocene. Nieuzyskanie przez koordynatora oceny pozytywnej w drugim
terminie wiaze sie z przyznaniem certyfikatu negatywnego.



Zatgcznik nr 7 do Aneksu - Wz6r wniosku o przyznanie dotacii.

(data, miejscowos¢)

WOJEWODZTWO
OPOLSKIE

MINISTER INFRASTRUKTURY | ROZWOJU

Whiosek o przyznanie dotacji celowej na rok 201...

Na podstawie § 5 ust. 2 Umowy z dnia 16 maja 2014 r. (nr: DIP/BDG-1I/POPT/79/14) wnioskuje o przyznanie dotacji celowej na 201... r. w wysokosci

AAAAAAAAAAAAAAA 2t (stownie:
........................... ) zgodnie z nastepujgcym finansowym harmonogramem realizacji zadania oraz rocznym planem dziatan.

FINANSOWY HARMONOGRAM REALIZACJI ZADANIA

Kategoria wydatkow 201... | transza Il transza Il transza
1. Wydatki inwestycyjne 0,00 zt
2. Koszty biezace funkcjonowania 0,00 zt
3. Dziatania informacyjne 0,00 zt
4. Dziatania promocyjne 0,00 zt
5. Dziatania koordynacyjne 0,00 zt
Razem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zH




ROCZNY PLAN DZIALAN

| 1.WYDATKI INWESTYCYINE

Tabela 1.1.

Lp.

Opis wydatku

Uzasadnienie

Liczba sztuk

Koszt catkowity

I I I

| 2.KOSZTY BIEZACE FUNKCJONOWANIA |

SUMA

0,00 zt

Tabela 2.1.a
Koszty biezgce funkcjonowania
Lp. Rodzaj wydatku Koszt
1. [Najem oraz utrzymanie siedziby Punktow
2. |Materiaty biurowe
3. |Delegacje
4. |Drobny sprzet biurowy
5. |Prace remontowo - adaptacyjne
6. |Transport (............ )
7. |Pozostate 0,00 zt
7a.
7b.
7c.

SUMA

0,00 zt




Tabela 2.2.

Lp. | Personel zaangazowany w funkcjonowanie Sieci PIFE Liczba etatow Liczba oséb Wynagrodzenie

GPI w Opolu
1. |[Specjalisci ds. Funduszy Europejskich
2. |Koordynator
3. |Stanowisko administracyjne ...
4. |Stanowisko administracyjne ...

LPI w Brzegu
1. |[Specjalisci ds. Funduszy Europejskich
2.

LPI w Kedzierzynie-KoZlu
1. |Specjalisci ds. Funduszy Europejskich
2.
LPI w Kluczborku

1. |[Specjalisci ds. Funduszy Europejskich
2.

LPI w Nysie
1. |Specjalisci ds. Funduszy Europejskich
2.

| SUMA 0,00 0,00 zt

| 3.DZIALANIA INFORMACYJNE |

Tabela 3.1.

Mlnlmalvlixz"b:gzun tow Deklarowana liczba PA
a | GPl w Opolu 6789 0
b LPI w Brzegu 1834 0
C LPI w Kedzierzynie-Kozlu 1834 0
d LPI w Kluczborku 1834 0
e LPI w Nysie 1834 0
X




Tabela 3.2.1.

Aktywnos¢ Sieci PIFE w wojewddztwie

. Liczba
opolskim
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0
konsultacje na etapie przygotowywania
whnioskéw/projektow 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0
konsultacje indywidualne u klienta 0
| SUMA 0
spotkania informacyjne 0 beneficjenci potencjalni beneficjenci
szkolenia 0 liczba szkoler w podziale na 0
szkolenia z ekspertem 0 uczestni fi w podziale na 0
Mobilne Punkty Informacyjne 0
Dodatkowe dziatania informacyjne, w tym:
wystapienia w charakterze prelegenta 0
udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
Tabela 3.3.a
Liczba konsultacji GPl w Opolu Liczba Liczba PA
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0
konsultacje na etapie przygotowywania
whnioskéw/projektow 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0
konsultacje indywidualne u klienta 0
SUMA 0
[ Tabela33.b |
Liczba konsultacji LP1 w Brzegu Liczba Liczba PA
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0
konsultacje na etapie przygotowywania 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0
konsultacje indywidualne u klienta 0
| SUMA [}
Tabela 3.3.c
Liczba konsultacji LPI w Kedzierzynie-Kozlu Liczba Liczba PA
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0
konsultacje na etapie przygotowywania 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0
konsultacje indywidualne u klienta 0
| SUMA 0




Tabela 3.3.d

Liczba konsultacji LPl w Kluczborku Liczba Liczba PA
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne
konsultacje poprzez e-mail/pisma
konsultacje na etapie przygotowywania
konsultacje na etapie realizacji projektu
konsultacje indywidualne u klienta

| SUMA 0 [}

o|o|jo|o|o

Tabela 3.3.e

Liczba konsultacji LP1 w Nysie Liczba Liczba PA
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne
konsultacje poprzez e-mail/pisma
konsultacje na etapie przygotowywania
konsultacje na etapie realizacji projektu
konsultacje indywidualne u klienta

| SUMA [} [}

o|ololo|o

Tabela 3.4.a
Koszty dziatari informacyjnych

Rodzaj wydatku Koszt
Drobny catering
Wynajem sal wyktadowych
Wynajem ustugi eksperckiej do szkolen
inne: 0,00 zt

| SUMA 0,00 zt

Tabela 3.5.a

Spotkania informacyjne i szkolenia GPI w Opolu

Lp. Zakres tematyczny Liczba wydarzen Liczba os6b Dla kogo Rodzaj Liczba PA

o|o|o|Oo

- (el B e R

Tabela 3.5.b

Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Brzegu

Lp. Zakres tematyczny Liczba wydarzen Liczba oséb Dla kogo Rodzaj Liczba PA

= GBS
o|lo|o|o




Tabela 3.5.c

Spotkania informacyjne i szkolenia LPl w Kedzierzynie-Kozlu

Lp. Zakres tematyczny Liczba wydarzen Liczba os6b Dla kogo Rodzaj Liczba PA
1. 0

2. 0

3. 0

4., 0

5. 0

X
Tabela 3.5.d

Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Kluczborku

Lp. Zakres tematyczny Liczba wydarzen Liczba os6b Dla kogo Rodzaj Liczba PA
1. 0

2. 0

3. 0

4., 0

5. 0

X
Tabela 3.5.e

Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Nysie

Lp. Zakres tematyczny Liczba wydarzen Liczba oséb Dla kogo Rodzaj Liczba PA
1. 0

2. 0

3. 0

4., 0

5, 0

X




Tabela 3.6.

Mobilne Punkty Informacyjne
Lp. Punkt Informacyjny Liczba Liczba PA
a GPI w Opolu 0
b LPl w Brzegu 0
c LPI w Kedzierzynie-Kozlu 0
d Kluczborku 0
e LPI w Nysie 0
| SUMA [}
[ Tabela3.7.a |
Dodatkowe dziatania informacyjne GPI w Opolu
Lp. Rodzaj Liczba Liczba PA
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
3. |inne 0
| SUMA 0 [}
Tabela 3.7.b
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Brzegu
Lp. Rodzaj Liczba Liczba PA
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
3. |inne 0
| SUMA 0 0
Tabela 3.7.c
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Kedzierzynie-Kozlu
Lp. Rodzaj Liczba Liczba PA
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
3. |inne 0
| SUMA 0 [}
Tabela 3.7.d
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Kluczborku
Lp. Rodzaj Liczba Liczba PA
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
3. |[inne 0
SUMA 0 0




Tabela 3.7.e

Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Nysie

Lp. Rodzaj Liczba Liczba PA
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
3. |inne 0

| SUMA 0 0

Publikacje do wydania przez GPI
Lp. Zakres tematyczny Rodzaj i naktad Koszt
1.
2.
3.
4.
5.
SUMA 0,00 zt




4.DZIALANIA PROMOCYJNE

Tabela 4.1.a
Dziatania promocyjne
Lp. Opis dziatania Cel Termin realizacji (kwartat) Koszt
1.
2.
3.
4.
5.
SUMA 0,00 zt
5.DZIAtANIA KOORDYNACYJNE
Tabela 5.1.
Dziatania prowadzone przez Koordynatora

Lp. Zadanie Opis dziatania Koszt
1. |Monitoring
2. |Wizyta koordynacyjna
3. |Spotkanie Sieci
4. |Kontrola

suma 0,00 zt




Tabela 5.2.

Wspédtpraca z innymi instytucjami

Lp. Partner Forma wspoétpracy Koszt

I I I

SUMA 0,00 zt

Tabela 5.3.

Szkolenia pracownikéw

Koszt na
pracownika

#DZIEL/O!
#DZIEL/O!
#DZIEL/O!
#DZIEL/O!
#DZIEL/O!

Lp. Zakres tematyczny szkolenia rodzaj PIFE Liczba uczestnikéw |Koszt catkowity

i I I

SUMA 0 0,00 z¢

Akceptacja

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej ze strony Wojewddztwa)

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej ze strony MIiR)
Punkt . Unia Europejska
Informacyjny Europejskie Fundusze
Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne



Zatgcznik nr 8 do Aneksu - Wz6r aktualizacji wniosku o przyznanie dotacji.

(data, miejscowos¢)

WOJEWODZTWO
OPOLSKIE

MINISTER INFRASTRUKTURY | ROZWOJU

Whiosek o przyznanie dotacji celowej na rok 201...

Na podstawie § 5 ust. 2 Umowy z dnia 16 maja 2014 r. (nr: DIP/BDG-1I/POPT/79/14) wnioskuje o przyznanie dotacji celowej na 201... r. w wysokosci

AAAAAAAAAAAAAAA 2t (stownie:
........................... ) zgodnie z nastepujgcym finansowym harmonogramem realizacji zadania oraz rocznym planem dziatan.

FINANSOWY HARMONOGRAM REALIZACJI ZADANIA

Kategoria wydatkow 201... | transza Il transza Il transza
1. Wydatki inwestycyjne 0,00 zt
2. Koszty biezace funkcjonowania 0,00 zt
3. Dziatania informacyjne 0,00 zt
4. Dziatania promocyjne 0,00 zt
5. Dziatania koordynacyjne 0,00 zt
Razem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zH




ROCZNY PLAN DZIALAN

| 1.WYDATKI INWESTYCYINE

Tabela 1.1.

Lp.

Opis wydatku

Uzasadnienie

Liczba sztuk

Koszt catkowity

I I I

| 2.KOSZTY BIEZACE FUNKCJONOWANIA |

SUMA

0,00 zt

Tabela 2.1.a
Koszty biezgce funkcjonowania
Lp. Rodzaj wydatku Koszt
1. [Najem oraz utrzymanie siedziby Punktow
2. |Materiaty biurowe
3. |Delegacje
4. |Drobny sprzet biurowy
5. |Prace remontowo - adaptacyjne
6. |Transport (............ )
7. |Pozostate 0,00 zt
7a.
7b.
7c.

SUMA

0,00 zt




Tabela 2.2.

Lp. | Personel zaangazowany w funkcjonowanie Sieci PIFE Liczba etatow Liczba oséb Wynagrodzenie

GPI w Opolu
1. |[Specjalisci ds. Funduszy Europejskich
2. |Koordynator
3. |Stanowisko administracyjne ...
4. |Stanowisko administracyjne ...

LPI w Brzegu
1. |[Specjalisci ds. Funduszy Europejskich
2.

LPI w Kedzierzynie-KoZlu
1. |Specjalisci ds. Funduszy Europejskich
2.
LPI w Kluczborku

1. |[Specjalisci ds. Funduszy Europejskich
2.

LPI w Nysie
1. |Specjalisci ds. Funduszy Europejskich
2.

| SUMA 0,00 0,00 zt

| 3.DZIALANIA INFORMACYJNE |

Tabela 3.1.

Mlnlmalvlixz"b:gzun tow Deklarowana liczba PA
a | GPl w Opolu 6789 0
b LPI w Brzegu 1834 0
C LPI w Kedzierzynie-Kozlu 1834 0
d LPI w Kluczborku 1834 0
e LPI w Nysie 1834 0
X




Tabela 3.2.1.

Aktywnos¢ Sieci PIFE w wojewddztwie

. Liczba
opolskim
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0
konsultacje na etapie przygotowywania
whnioskéw/projektow 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0
konsultacje indywidualne u klienta 0
| SUMA 0
spotkania informacyjne 0 beneficjenci potencjalni beneficjenci
szkolenia 0 liczba szkoler w podziale na 0
szkolenia z ekspertem 0 uczestni fi w podziale na 0
Mobilne Punkty Informacyjne 0
Dodatkowe dziatania informacyjne, w tym:
wystapienia w charakterze prelegenta 0
udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
Tabela 3.3.a
Liczba konsultacji GPl w Opolu Liczba Liczba PA
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0
konsultacje na etapie przygotowywania
whnioskéw/projektow 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0
konsultacje indywidualne u klienta 0
SUMA 0
[ Tabela33.b |
Liczba konsultacji LP1 w Brzegu Liczba Liczba PA
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0
konsultacje na etapie przygotowywania 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0
konsultacje indywidualne u klienta 0
| SUMA [}
Tabela 3.3.c
Liczba konsultacji LPI w Kedzierzynie-Kozlu Liczba Liczba PA
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0
konsultacje na etapie przygotowywania 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0
konsultacje indywidualne u klienta 0
| SUMA 0




Tabela 3.3.d

Liczba konsultacji LPl w Kluczborku Liczba Liczba PA
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne
konsultacje poprzez e-mail/pisma
konsultacje na etapie przygotowywania
konsultacje na etapie realizacji projektu
konsultacje indywidualne u klienta

| SUMA 0 [}

o|o|jo|o|o

Tabela 3.3.e

Liczba konsultacji LP1 w Nysie Liczba Liczba PA
konsultacje bezposrednie 0
konsultacje telefoniczne
konsultacje poprzez e-mail/pisma
konsultacje na etapie przygotowywania
konsultacje na etapie realizacji projektu
konsultacje indywidualne u klienta

| SUMA [} [}

o|ololo|o

Tabela 3.4.a
Koszty dziatari informacyjnych

Rodzaj wydatku Koszt
Drobny catering
Wynajem sal wyktadowych
Wynajem ustugi eksperckiej do szkolen
inne: 0,00 zt

| SUMA 0,00 zt

Tabela 3.5.a

Spotkania informacyjne i szkolenia GPI w Opolu

Lp. Zakres tematyczny Liczba wydarzen Liczba os6b Dla kogo Rodzaj Liczba PA

o|o|o|Oo

- (el B e R

Tabela 3.5.b

Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Brzegu

Lp. Zakres tematyczny Liczba wydarzen Liczba oséb Dla kogo Rodzaj Liczba PA

= GBS
o|lo|o|o




Tabela 3.5.c

Spotkania informacyjne i szkolenia LPl w Kedzierzynie-Kozlu

Lp. Zakres tematyczny Liczba wydarzen Liczba os6b Dla kogo Rodzaj Liczba PA
1. 0

2. 0

3. 0

4., 0

5. 0

X
Tabela 3.5.d

Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Kluczborku

Lp. Zakres tematyczny Liczba wydarzen Liczba os6b Dla kogo Rodzaj Liczba PA
1. 0

2. 0

3. 0

4., 0

5. 0

X
Tabela 3.5.e

Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Nysie

Lp. Zakres tematyczny Liczba wydarzen Liczba oséb Dla kogo Rodzaj Liczba PA
1. 0

2. 0

3. 0

4., 0

5, 0

X




Tabela 3.6.

Mobilne Punkty Informacyjne
Lp. Punkt Informacyjny Liczba Liczba PA
a GPI w Opolu 0
b LPl w Brzegu 0
c LPI w Kedzierzynie-Kozlu 0
d Kluczborku 0
e LPI w Nysie 0
| SUMA [}
[ Tabela3.7.a |
Dodatkowe dziatania informacyjne GPI w Opolu
Lp. Rodzaj Liczba Liczba PA
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
3. |inne 0
| SUMA 0 [}
Tabela 3.7.b
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Brzegu
Lp. Rodzaj Liczba Liczba PA
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
3. |inne 0
| SUMA 0 0
Tabela 3.7.c
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Kedzierzynie-Kozlu
Lp. Rodzaj Liczba Liczba PA
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
3. |inne 0
| SUMA 0 [}
Tabela 3.7.d
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Kluczborku
Lp. Rodzaj Liczba Liczba PA
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
3. |[inne 0
SUMA 0 0




Tabela 3.7.e

Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Nysie

Lp. Rodzaj Liczba Liczba PA
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0
3. |inne 0

| SUMA 0 0

Publikacje do wydania przez GPI
Lp. Zakres tematyczny Rodzaj i naktad Koszt
1.
2.
3.
4.
5.
SUMA 0,00 zt




4.DZIALANIA PROMOCYJNE

Tabela 4.1.a
Dziatania promocyjne
Lp. Opis dziatania Cel Termin realizacji (kwartat) Koszt
1.
2.
3.
4.
5.
SUMA 0,00 zt
5.DZIAtANIA KOORDYNACYJNE
Tabela 5.1.
Dziatania prowadzone przez Koordynatora

Lp. Zadanie Opis dziatania Koszt
1. |Monitoring
2. |Wizyta koordynacyjna
3. |Spotkanie Sieci
4. |Kontrola

suma 0,00 zt




Tabela 5.2.

Wspédtpraca z innymi instytucjami

Lp. Partner Forma wspoétpracy Koszt

I I I

SUMA 0,00 zt

Tabela 5.3.

Szkolenia pracownikéw

Koszt na
pracownika

#DZIEL/O!
#DZIEL/O!
#DZIEL/O!
#DZIEL/O!
#DZIEL/O!

Lp. Zakres tematyczny szkolenia rodzaj PIFE Liczba uczestnikéw |Koszt catkowity

i I I

SUMA 0 0,00 z¢

Akceptacja

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej ze strony Wojewddztwa)

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej ze strony MIiR)
Punkt . Unia Europejska
Informacyjny Europejskie Fundusze
Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne



WOJEWODZTWO
OPOLSKIE

Zatgcznik nr 9 do Aneksu - Raport merytoryczny.

(data, miejscowos¢)

MINISTER INFRASTRUKTURY | ROZWOJU

Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie opolskim

Raport merytoryczny z wykonania Umowy nr: DIP/BDG-1I/POPT/79/14 zawartej w dniu 16 maja 2014 r. z dziatalnosci Sieci Punktéw

| 1.WYDATKI INWESTYCYINE

|Weryfikowane na podstawie Wniosku o rozliczenie dotacji celowej.

| 2.KOSZTY BIEZACE FUNKCJONOWANIA |

|Weryfikowane na podstawie Wniosku o rozliczenie dotacji celowej.

| 3.DZIALANIA INFORMACYJINE

Tabela 3.3.a

Tabela 3.1.
Minimalna liczba Deklarowana liczba Liczba Punktow Aktywnosci Procentowy poziom wypracowania
Punktéw Aktywnosci | Punktow Aktywnosci | Wypracowana narastajgco od poczatku Punktéw Aktywnosci

a GPl w Opolu 6789 0 0 0%

b |LPI w Brzegu 1834 0 0 0%

C  |LPI w Kedzierzynie-KozZlu 1834 0 0 0%

d |LPIw Kluczborku 1834 0 0 0%

e  |LPlI w Nysie 1834 0 0 0%

X

Tabela 3.2.1.
. . Liczba osiggnietaw | Liczba osiggnieta
Aktywnosc Sieci PIFE w wojewédztwie opolskim Liczbaly Wn‘msku ° okr:sgie ¥ narastaj:fo :d
Sctacis rozliczeniowym poczatku roku
konsultacje bezposrednie 0 0 0
konsultacje telefoniczne 0 0 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0 0 0
konsultacje na etapie przygotowywania 0 0 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0 0 0
konsultacje indywidualne u klienta 0 0 0
| SUMA 0 0 0
spotkania informacyjne 0 0 0 beneficjenci potencjalni beneficjenci
X Ticzba szkoler narastajaco od poczatku roku w podziale na

szkolenia 0 0 0 beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow 0
szkolenia z ekspertem 0 0 O] ot bstcanutpoencaingh enecanton 0
Mobilne Punkty Informacyjne 0 0 0 informacyjnych narastajaco od poczatku roku
Dodatkowe dziatania informacyjne, w tym:
wystapienia w charakterze prelegenta 0 0 0
udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0



Liczba konsultacji GPI w Opolu

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotaciji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajgco od
poczatku roku

Liczba PA' wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|o|ojojo|o

| SUMA

o|o|ojo/o|o

o|o|ojo/o|o

Tabela 3.3.b

Liczba konsultacji LPI w Brzegu

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajgco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|o|ojo/o|o

| SUMA

o|o|o|o/o|o

o|o|ojo/o|o

Tabela 3.3.c

Liczba konsultacji LPI w Kedzierzynie-Kozlu

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajgco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|o|o|o/o(o

| SUMA

o|o|o|ojo|o

o|o|o|o/o(o

Tabela 3.3.d

Liczba konsultacji LPI w Kluczborku

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajgco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|o|o|o|o(o

SUMA

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o(o

Tabela 3.3.e

Liczba konsultacji LPI w Nysie

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajgco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|o(o(o|o|o

| SUMA

o|ojo(olo|o

o|ojololo|o

Tabela 3.5.a

Spotkania informacyjne i szkolenia GPl w Opolu

Lp. Zakres tematyczny

Liczba wydarzeri z Wniosku Llczba.wydarxen

Liczb: d ]
czha vtlv arzen Liczba 0séb z Wniosku

] w
ldctacle okresie ri

o dotacje

y

Liczba 0s6b w okresie

N " Liczba os6b narastajaco
rozliczeniowym

Dla kogo Rodzaj

Liczba PA

e 1 e
olo|o|o

[=1i=1k=1i=)

ojo[o|o
ojo|o|o

[=1l=1k=]1i=)

o|o|o|O




5. 0 0 0 0 0 0
Tabela 3.5.b
Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Brzegu
Liczba wydarzen z Wniosku Bcavydarel M=o v‘vydarzeri Liczba 0s6b z Wniosku | Liczba oséb w okresie | . B " .
Lp. Zakres tematyczny N w N . N Liczba oséb narastajaco Dla kogo Rodzaj Liczba PA
o dotacje . o dotacje rozliczeniowym
okresie y El
il 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
g, 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0
5, 0 0 0 0 0 0
X




Tabela 3.5.c

Spotkania informacyjne i szkolenia LPl w Kedzierzynie-Kozlu

Liczba wydarzen z Wniosku Llczba'wydarzeﬁ itz vtlvdarzeri Liczba 0s6b z Wniosku | Liczba oséb w okresie | . . B N
Lp. Zakres tematyczny . w N . . Liczba oséb narastajaco Dla kogo Rodzaj Liczba PA
o dotacje a o dotacje rozliczeniowym
okresie y El
i 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0
5, 0 0 0 0 0 0
X
Tabela 3.5.d
Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Kluczborku
R . . Liczba wydarzeri Liczba wydarzen . . . . a .
Lp. PP AT Liczba wydarxen.z Whiosku w . Liczba os6b z Yanosku Liczba ?sob w okresie el EEEEED Dla kogo Rodzaj Liczba PA
o dotacje . o dotacje rozliczeniowym
okresie y El
il 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
g, 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0
5, 0 0 0 0 0 0
X
Tabela 3.5.e
Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Nysie
. , N Liczba wydarzen Liczba wydarzen . . . . a a
oy e T Liczba wydarxen.z Whiosku B w N Liczba oséb z Yanusku Liczba ?sob w okresie Pl e e D Dla kogo Rodzaj Liczba PA
o dotacje . o dotacje rozliczeniowym
okresie y
il 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0
g, 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0
5, 0 0 0 0 0 0
X




Tabela 3.6.

Mobilne Punkty Informacyjne

H
. . {czba Liczba Liczba PA
. Liczba z Wniosku o zorganizowanych . N
Lp. Punkt Informacyjny ) - N zorganizowanych narastajaco od
przyznanie dotacji MPI w okresie .
. . MPI narastajgco poczatku roku
rozliczeniowym
a GPI w Opolu 0 0 0
b LPI w Brzegu 0 0 0
c LPI w Kedzierzynie-Kozlu 0 0 0
d LPI w Kluczborku 0 0 0
e LPI w Nysie 0 0 0
| SUMA [} 0 0
Tabela3.7.a
Dodatkowe dziatania informacyjne GPI w Opolu
W=is Liczba zorganizowanych
" Liczba z o i y g . i Liczba PA narastajaco
I_p, Rodzaj . . . wydarzen narastajaco
przyznanie dotacji wydarzeri w okresie od poczatku roku
N N od poczatku roku
rozliczeniowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA [} 0 [} 0
Tabela 3.7.b
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Brzegu
Liczba Liczb: a h
. Liczba z ku o i yck ‘czba zorganlzowa‘nyc Liczba PA narastajaco
Lp. Rodzaj . - L . wydarzen narastajaco
przyznanie dotacji wydarzeri w okresie od poczatku roku
N N od poczatku roku
roxllczemowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA 0 0 0 [}
Tabela 3.7.c
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Kedzierzynie-KoZlu
Liczba Liczba zorganizowanych
" Liczba z ku o i y EHEIE zowa‘ oS Liczba PA narastajaco
l.p. Rodzaj . . , . wydarzen narastajaco
przyznanie dotacji wydarzer w okresie od poczatku roku
. N od poczatku roku
roxllczenlowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA [} 0 0 [}
Tabela 3.7.d
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Kluczborku
Liczba Liczh N h
. Liczba z o i \czba wrgammwa_nyc Liczba PA narastajaco
Lp. Rodzaj . - . . wydarzer narastajaco
pr dotacji y w okresie od poczatku roku
. . od poczatku roku
rozllczemowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |[inne 0 0 0
| SUMA 0 0 0 [}




Tabela 3.7.e

Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Nysie

Liczba

Liczba zorganizowanych

Lp. Rodzaj Liczba z i : ° . 4 .. wydarzeri narastajaco W=Ln R R D
przyznanie dotacji wydar.xen w okresie RG] od poczatku roku
rulllczemowym

1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0

2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0

3. |inne 0 0 0
| SUMA 0 0 0

Tabela 3.8.

Publikacje do wydania przez GPI

Lp. Zakies (itoetioe tytut) z Ocotacicliopleat Rodzaj i naktad (z Wniosku o przyznanie dotacji) Zg‘,d"i?i:tacji. [BWE wyjasnienia

1. |0 0

2. |0 0

3. |0 0

4. |0 0

5. |0 0

X




4.DZIALANIA PROMOCYINE

Tabela4.1.a

Dziatania promocyjne

Opis dziatania

termin realizacji z

rzeczywisty termin i zgodnie z

Whiosku o przyznanie el dotacji

dotacji

wyjasnienia

I E I I

o|o|o|Oo|Oo

5.DZIALANIA KOORDYNACYJINE

Tabela 5.1.

Dziatania prowadzone przez Koordynatora

Liczba dziatan zrealizowanych w okresie rozliczeniowym

Liczba dziatan zrealizowanych narastajgco

Lp. Zadanie e ' .
(daty oraz nazwa LPI, w przypadku pkt 3 data i miejscowos¢) (liczba dla LPI, w pkt 3 datai

1. |Monitoring

2. |Wizyta koordynacyjna

3. |Spotkanie Sieci

4. |Kontrola




Tabela 5.2.

Wspdtpraca z innymi instytucjami

Lp. Partner Forma wspoétpracy lg“"i::t acii wyjasnienia
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 |0 0

Tabela 5.3.

Szkolenia pracownikéw
Liczba uczestnikéw Liczb Liczb Rzeczywisty termin i miejsce szkolenia
Lp. Zakres tematyczny szkolenia rodzaj PIFE zgodnie z Wnioskiem o okl:els: w \czba (w przypadku kilku terminéw nalezy podaé
przyznanie dotacji g ' wszystkie daty)
1. |0 0 0
2. |0 0 0
3. |0 0 0
4. |0 0 0
5. |0 0 0
X
Akceptacja
(podpis i pieczeé osoby upowaznionej ze strony Wojewddztwa)
(podpis i piecze osoby upowaznionej ze strony MIiR) Punkt Unia Europejska e,
Informacyjny Europejskie Fundusze 2 ®

Fundusze Europejskie

Strukturalne i Inwestycyjne



WOJEWODZTWO
OPOLSKIE

Zatgcznik nr 9 do Aneksu - Raport merytoryczny.

(data, miejscowosc)

MINISTER INFRASTRUKTURY | ROZWOJU

Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie opolskim

Raport merytoryczny z wykonania Umowy nr: DIP/BDG-1I/POPT/79/14 zawartej w dniu 16 maja 2014 r. z dziatalnosci Sieci Punktéw

| 1.WYDATKI INWESTYCYJNE

|Weryfikowane na podstawie Wniosku o rozliczenie dotacji celowe;j.

| 2.KOSZTY BIEZACE FUNKCJONOWANIA

|Weryfikowane na podstawie Wniosku o rozliczenie dotacji celowe;j.

| 3.DZIALANIA INFORMACYINE

Tabela 3.3.a

Tabela 3.1.
Minimalna liczba Deklarowana liczba Liczba Punktow Aktywnosci Procentowy poziom wypracowania
Punktéw Aktywnosci | Punktdw Aktywnosci| Wypracowana narastajgco od poczatku Punktéw Aktywnosci

a GPl w Opolu 6789 0 (1] 0%

b |LPI w Brzegu 1834 0 0 0%

C  |LPI w Kedzierzynie-KoZlu 1834 0 0 0%

d |LPI w Kluczborku 1834 0 0 0%

e |LPI w Nysie 1834 0 0 0%

X

Tabela 3.2.1.
. . Liczba osiggnieta w | Liczba osiggnieta
Aktywnos¢ Sieci PIFE w wojewddztwie opolskim Liczbaly Wn‘msku ° okr:sgie ¢ narastajaafo :d
Sctacis rozliczeniowym poczatku roku
konsultacje bezposrednie 0 0 0
konsultacje telefoniczne 0 0 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0 0 0
konsultacje na etapie przygotowywania 0 0 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0 0 0
konsultacje indywidualne u klienta 0 0 0
[ SUMA 0 0 0
spotkania informacyjne 0 0 0 beneficjenci potencjalni beneficjenci
) Ticzba szkolen narastajaco od poczatku roku w podziale na
szkolenia 0 0 0 beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow 0
© Uczestnicy szkolen narastajaco od poczatku roku w

szkolenia z ekspertem 0 0 0 podziale na beneficjent6w i potendialnych beneficjentw. 0
Mobilne Punkty Informacyjne 0 0 0 informacyjnych narastajaco od poczatku roku
Dodatkowe dziatania informacyjne, w tym:
wystapienia w charakterze prelegenta 0 0 0
udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0



Liczba konsultacji GPl w Opolu

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotaciji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajaco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|o|jojo/o|o

| SUMA

o|o|ojo/o|o

o|o|ojo/o|o

Tabela3.3.b

Liczba konsultacji LPI w Brzegu

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajaco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|o|ojo/o|o

| SUMA

o|o|o|o/o|o

o|o|ojo/o|o

Tabela 3.3.c

Liczba konsultacji LPI w Kedzierzynie-Kozlu

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajaco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|o|o|o/o|o

| SUMA

o|o|o|ojo|o

o|o|o|jojo|o

Tabela 3.3.d

Liczba konsultacji LPI w Kluczborku

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajaco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|o|o|o|o|o

SUMA

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o(o

Tabela 3.3.e

Liczba konsultacji LPI w Nysie

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajaco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|ojololo|o

| SUMA

o|ojo(olo|o

o|ojo(olo|o

Tabela 3.5.a

Spotkania informacyjne i szkolenia GPl w Opolu

Lp. Zakres tematyczny

Liczba wydarzen z Wniosku pciadarzed

Liczb: d n
czha v.ly arzen Liczba 0s6b z Wniosku

zorgani w

o dotacj q 5 .
i okresie rozliczeniowym

narastajgco OCEEE

Liczba oséb w okresie
rozliczeniowym

Liczba os6b narastajaco

Dla kogo Rodzaj

Liczba PA
narastajgco od
poczatku roku

0

1
olo|o|o

ojo|o|o

[=1i=1k=1i=)
[=1i=1k=1i=)

[=1i=1k=1k=)

0
0
0




5. 0 0 0 0 0 0

Tabela 3.5.b
Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Brzegu
Liczba wydarzen z Wniosku I.n:zba.wvdarzeri Me=tin v.lydarzevi Liczba oséb z Wniosku | Liczba oséb w okresie | . . R Lmb? 23
Lp. Zakres tematyczny . w H o 4 Liczba oséb narastajaco Dla kogo Rodzaj narastajaco od
o dotacje . B o dotacje rozliczeniowym
okresie r y ja poczatku roku

i, 0 0 0 0 0 0

25 0 0 0 0 0 0

& 0 0 0 0 0 0

4. 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0

X




Tabela 3.5.c

Spotkania informacyjne i szkolenia LPl w Kedzierzynie-Kozlu

Liczba wydarzen z Wniosku Llczba.wydarzeri iz v.lydarzeﬁ Liczba 0s6b z Wniosku | Liczba oséb w okresie |, . . . Llczh.a [
Lp. Zakres tematyczny . w . ) N Liczba os6b narastajaco Dla kogo Rodzaj narastajaco od
o dotacje . N o dotacje rozliczeniowym
okresie r y ja poczatku roku
L, 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
g 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0
X
Tabela 3.5.d
Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Kluczborku
. . . Liczba wydarzen Liczba wydarzer N . N N . N Liczba PA
Lp. Zakres tematyczny W= wydarxen.z nicsky i w i picbaicsobz \{Vmosku W=l (.)SOb w e Liczba os6b narastajgco Dla kogo Rodzaj narastajaco od
o dotacje . B o dotacje rozliczeniowym
okresie r y ja poczatku roku
i, 0 0 0 0 0 0
25 0 0 0 0 0 0
& 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0
X
Tabela 3.5.e
Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Nysie
N . N Liczba wydarzen Liczba wydarzeri N . N N . N Liczba PA
Lp. Zakres tematyczny et wydarxen.z v i w i Rezbabaobl YV"'OSku it ‘_m’b w el Liczba oséb narastajaco Dla kogo Rodzaj narastajgco od
o dotacje . B o dotacje rozliczeniowym
okresie r y ja poczatku roku
i, 0 0 0 0 0 0
25 0 0 0 0 0 0
& 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0
X




Tabela 3.6.

Mobilne Punkty Informacyjne

Liczb:
n " |_cz 2 Liczba Liczba PA
. Liczba z Wniosku o zorganizowanych " .
Lp. Punkt Informacyjny ) - N zorg ych narastajaco od
przyznanie dotacji MPI w okresie .
. ) MPI narastajaco poczatku roku
rozliczeniowym
a GPI w Opolu 0 0 0
b LPI w Brzegu 0 0 0
c LPI w Kedzierzynie-KoZlu 0 0 0
d LPI w Kluczborku 0 0 0
e LPI w Nysie 0 0 0
| SUMA 0 [} [}
Tabela 3.7.a
Dodatkowe dziatania informacyjne GPI w Opolu
Wr=tn Liczba zorganizowanych
" Liczba z ku o i y g 3 VR |iczba PA narastajaco
Lp, Rodzaj . . . wydarzen narastajaco
przyznanie dotacji wydarzen w okresie od poczatku roku
N N od poczatku roku
rozliczeniowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA 0 0 0 0
Tabela 3.7.b
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Brzegu
Liczba Liczb . h
. Liczba z ku o i ych ‘czba zorganlzowa-n e Liczba PA narastajaco
Lp, Rodzaj N . . N wydarzen narastajaco
przyznanie dotacji wydarzen w okresie od poczatku roku
N N od poczatku roku
rozllcxenlowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA 0 0 0 0
Tabela 3.7.c
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Kedzierzynie-KoZlu
Wt Liczba zorganizowanych
" Liczba z ku o i ych Gl a- e Liczba PA narastajaco
Lp, Rodzaj N » . N wydarzen narastajgco
przyznanie dotacji wydarzen w okresie od poczatku roku
N . od poczatku roku
rozllcxenlowym
1. |wystapienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. [inne 0 0 0
| SUMA 0 0 0 0
Tabela 3.7.d
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Kluczborku
picba Liczba zorgani; h
. Liczba z o i ‘?a“"°‘”"’," e Liczba PA narastajaco
Lp. Rodzaj A - a . wydarzen narastajaco
przyznanie dotacji wydarzen w okresie od poczatku roku
N . od poczatku roku
rozllczemowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA 0 0 0 0




Tabela 3.7.e

Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Nysie

e Liczba zorganizowanych
n Liczba z Wniosku o i t {CZha Zorganizow . b Liczba PA narastajaco
Lp. Rodzaj . " . . wydarzer narastajaco
przyznanie dotacji wydarzen w okresie
. . od poczatku roku
rozllcxenluwym

1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. [inne 0 0 0

| SUMA 0 [} 0 0
Tabela 3.8.

Publikacje do wydania przez GPI
Zakres (do zakresu z Wit o dotacje dopisaé¢ . . . " zgodnie z P

Lp. tytut) Rodzaj i naktad (z Wniosku o przyznanie dotacji) dotacji wyjasnienia
1. |0 0
2. |0 0
3. |0 0
4. |o 0
5. |0 0
X




| 4.DZIAtANIA PROMOCYINE

Tabela4.1.a

Dziatania promocyjne
epniniealizacl rzeczywisty termin i zgodnie z Wnioskiem o pr
Lp_ Opis dziatania o E lizacji dotacji wyjasnienia
dotacji
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
| 5.DZIAtANIA KOORDYNACYJNE
Tabela 5.1.
Dziatania prowadzone przez Koordynatora
Lp Zadanie Liczba dziatan zrealizowanych w okresie rozliczeniowym Liczba dziatan zrealizowanych narastajaco
: (daty oraz nazwa LPI, w przypadku pkt 3 data i miejscowos¢) (liczba dla 6lnych LPI, w pr dku pkt 3 data i

Monitoring

Wizyta koordynacyjna

Spotkanie Sieci

PN

Kontrola




Tabela 5.2.

Wspdtpraca z innymi instytucjami

Lp. Partner Forma wspoétpracy md"iz; acii ki wyjasnienia
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 |0 0

Tabela 5.3.

Szkolenia pracownikéw
Liczba uczestnikéw Liczb. Liczb. Rzeczywisty termin i miejsce szkolenia
Lp. Zakres tematyczny szkolenia rodzaj PIFE zgodnie z Wnioskiem o ol::ezs'ae w lczba ) (w przypadku kilku terminéw nalezy podaé
przyznanie dotacji ! ’ - wszystkie daty)
1. |0 0 0
2. |0 0 0
3. |0 0 0
4. |0 0 0
5. |0 0 0
X
Akceptacja
(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej ze strony Wojewddztwa)
(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej ze strony MIiR) . .
Punkt . Unia Europejska ey
Informacyjny Europejskie Fundusze 2
Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne Galinic



WOJEWODZTWO
OPOLSKIE

Zatgcznik nr 9 do Aneksu - Raport merytoryczny.

(data, miejscowosc)

MINISTER INFRASTRUKTURY | ROZWOJU

Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie opolskim

Raport merytoryczny z wykonania Umowy nr: DIP/BDG-1I/POPT/79/14 zawartej w dniu 16 maja 2014 r. z dziatalnosci Sieci Punktéw

| 1.WYDATKI INWESTYCYINE

|Weryfikowane na podstawie Whniosku o rozliczenie dotacji celowej.

| 2.KOSZTY BIEZACE FUNKCJONOWANIA

|Weryfikowane na podstawie Wniosku o rozliczenie dotacji celowej.

| 3.DZIALANIA INFORMACYJINE

Tabela 3.3.a

Tabela 3.1.
Minimalna liczba Deklarowana liczba Liczba Punktow Aktywnosci Procentowy poziom wypracowania
Punktéw Aktywnosci | Punktdw Aktywnosci| Wypracowana narastajaco od poczatku Punktéw Aktywnosci

a GPl w Opolu 6789 0 0 0%

b |LPI w Brzegu 1834 0 0 0%

C  |LPI w Kedzierzynie-KozZlu 1834 0 0 0%

d  |LPIw Kluczborku 1834 0 0 0%

e  |LPlI w Nysie 1834 0 0 0%

X

Tabela 3.2.1.
. . Liczba osiggnietaw | Liczba osiagnigta
Aktywnosc Sieci PIFE w wojewédztwie opolskim Liczbaly Wn‘msku ° okresie narastajaco od
Sctacis rozliczeniowym poczatku roku
konsultacje bezposrednie 0 0 0
konsultacje telefoniczne 0 0 0
konsultacje poprzez e-mail/pisma 0 0 0
konsultacje na etapie przygotowywania 0 0 0
konsultacje na etapie realizacji projektu 0 0 0
konsultacje indywidualne u klienta 0 0 0
| SUMA 0 0 0
spotkania informacyjne 0 0 0 beneficjenci potencjalni beneficjenci
X Ticzba szkolen narastajaco od poczatku roku w podziale na

szkolenia 0 0 0 beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw 0
szkolenia z ekspertem 0 0 O] ot brstcanutpoencaich breianton 0
Mobilne Punkty Informacyjne 0 0 0 informacyjnych narastajaco od poczatku roku
Dodatkowe dziatania informacyjne, w tym:
wystapienia na konferencji w roli prelegenta 0 0 0
udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0



Liczba konsultacji GPl w Opolu

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przyzananie dotacji

konsultacje bezposrednie

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajaco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajgco od poczatku roku

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

ooololo|o

| SUMA

ooolo|lo|o

ooolo|lo|o

Tabela 3.3.b

Liczba konsultacji LPI w Brzegu

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przy: ie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajaco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

oloololo|o

| SUMA

o|oolo|lo|o

o|ojolo|o|o

Tabela 3.3.c

Liczba konsultacji LPI w Kedzierzynie-Kozlu

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przy: ie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajaco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajgco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

oolololo|o

| SUMA

o|ololo|lo|o

o|ojo(o|o|o

Tabela 3.3.d

Liczba konsultacji LPI w Kluczborku

Liczba kosultacji deklarowana we
Whiosku o przy: ie dotacji

Liczba konsultacji w okresie
rozliczeniowym

Liczba konsultacji narastajaco od
poczatku roku

Liczba PA wypracowana
narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|ojololo|o

| SUMA

o|ojololo|o

o|ojo(o|o|o

Tabela 3.3.e

Liczba konsultacji LPI w Nysie

Liczba kosultacji deklarowana we

Liczba konsultacji w okresie

Liczba konsultacji narastajaco od

Liczba PA wypracowana

Whiosku o przy: ie dotacji

rozliczeniowym

poczatku roku

narastajaco od poczatku roku

konsultacje bezposrednie

0

0

konsultacje telefoniczne

konsultacje poprzez e-mail/pisma

konsultacje na etapie przygotowywania

konsultacje na etapie realizacji projektu

konsultacje indywidualne u klienta

o|o|o|o|o|o

SUMA

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o(o

Tabela 3.5.a

Spotkania informacyjne i szkolenia GPI w Opolu

Lp. Zakres tematyczny

Liczba wydarzeri z Wniosku pciadarzed

Liczb: d n
‘ezha v'ly arzen Liczba 0s6b z Wniosku

zorgani w

o dotacje

o dotacje

okresie r

jaco

Liczba oséb w okresie
rozliczeniowym

Liczba os6b narastajaco

Dla kogo Rodzaj

Liczba PA
narastajaco od
poczatku roku

0

e 1 e
olo|o|o

ojo|o|o

[=1i=1k=1i=)
[=1i=1k=1k=)

[=1i=1k=1k=)

0
0
0




5. 0 0 0 0 0 0

Tabela 3.5.b
Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Brzegu
Liczba wydarzer z Wniosku I.n:zba.wvdarzeri M=tin v.lydarzevi Liczba oséb z Wniosku | Liczba oséb w okresie | . . R Lmb? 23
Lp. Zakres tematyczny N w H o 4 Liczba oséb narastajaco Dla kogo Rodzaj narastajaco od
o dotacje . B o dotacje rozliczeniowym
okresie y ja poczatku roku

il 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0

g, 0 0 0 0 0 0

4. 0 0 0 0 0 0

5, 0 0 0 0 0 0

X




Tabela 3.5.c

Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Kedzierzynie-Kozlu

Liczba wydarzer z Wniosku Llczba.wydarzeri lizie v.lydarzeﬁ Liczba 0séb z Wniosku | Liczba oséb w okresie |, . . . Llczh.a [
Lp. Zakres tematyczny N w . ) N Liczba os6b narastajaco Dla kogo Rodzaj narastajaco od
o dotacje . N o dotacje rozliczeniowym
okresie r y ja poczatku roku
i 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0
5, 0 0 0 0 0 0
X
Tabela 3.5.d
Spotkania informacyjne i szkolenia LPl w Kluczborku
Liczba wydarzer z Wniosku I.n:zba.wvdarzeri M=tin v.lydarzevi Liczba oséb z Wniosku | Liczba oséb w okresie | . . . Llczb.a il
Lp. Zakres tematyczny N w . ) N Liczba 0s6b narastajaco Dla kogo Rodzaj narastajaco od
o dotacje . B o dotacje rozliczeniowym
okresie r y ja poczatku roku
il 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
g, 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0
5, 0 0 0 0 0 0
X
Tabela 3.5.e
Spotkania informacyjne i szkolenia LPI w Nysie
i i Li P,
Liczba wydarzen z Wniosku I.n:zbaiwydarleﬁ B vfydarzevi Liczba 0s6b z Wniosku | Liczba oséb w okresie | . . . |czb.a &
Lp. Zakres tematyczny N w B N N Liczba oséb narastajaco Dla kogo Rodzaj narastajgco od
o dotacje . B o dotacje rozliczeniowym
okresie r y ja poczatku roku
il 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0
g, 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0
5. 0 0 0 0 0 0
X




Tabela 3.6.

Mobilne Punkty Informacyjne
Liczb:
n " |_cz 2 Liczba Liczba PA
. Liczba z Wniosku o zorganizowanych . " A
Lp. Punkt Informacyjny ) - N zorg ych narastajaco od
przyznanie dotacji MPI w okresie .
. ) MPI narastajaco poczatku roku
rozliczeniowym
a GPI w Opolu 0 0 0
b LPI w Brzegu 0 0 0
c LPI w Kedzierzynie-Kozlu 0 0 0
d LPI w Kluczborku 0 0 0
e LPI w Nysie 0 0 0
| SUMA 0 [} 0
Tabela3.7.a
Dodatkowe dziatania informacyjne GPI w Opolu
Wr=tn Liczba zorganizowanych
q Liczba z ku o i y g N VN Liczba PA narastajgco
I_p, Rodzaj N » . wydarzen narastajaco
przyznanie dotacji wydarzen w okresie od poczatku roku
N N od poczatku roku
rozliczeniowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA 0 [} 0 0
Tabela 3.7.b
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Brzegu
Liczba Liczb . h
. Liczba z Wniosku o i ych ‘czba zorganlzowa-n e Liczba PA narastajaco
Lp, Rodzaj N . . N wydarzen narastajgco
przyznanie dotacji wydarzen w okresie od poczatku roku
N N od poczatku roku
rozllcxenlowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA 0 0 0 0
Tabela 3.7.c
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Kedzierzynie-KozZlu
Wt Liczb: rganizowanych
" Liczba z Wniosku o i ych EAEIEIELNIE a- e Liczba PA narastajaco
Lp, Rodzaj N o . N wydarzen narastajgco
przyznanie dotacji wydarzen w okresie od poczatku roku
N . od poczatku roku
rozllcxenlowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA 0 0 0 0
Tabela 3.7.d
Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Kluczborku
Liczba Liczh: . h
. Liczba z i o i ‘czba w",;ammwa," e Liczba PA narastajaco
Lp. Rodzaj A - a . wydarzen narastajaco
przyznanie dotacji wydarzen w okresie od poczatku roku
N . od poczatku roku
rozllczemowym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA 0 0 0 0




Tabela 3.7.e

Dodatkowe dziatania informacyjne LPI w Nysie

e Liczba zorganizowanych

n Liczba z Wniosku o i h ICZDA ZOrgaNIZoW . b Liczba PA narastajaco

Lp. Rodzaj . " . . wydarzer narastajaco
przyznanie dotacji wydarzen w okresie od poczatku roku
. . od poczatku roku
rozllcxenluwym
1. |wystgpienia w charakterze prelegenta 0 0 0
2. |udziat ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach 0 0 0
3. |inne 0 0 0
| SUMA 0 [} 0 0
Tabela 3.8.
Publikacje do wydania przez GPI
Lp. 2k UolzaliEs z Sidotasizidoptsal Rodzaj i naktad (z Wniosku o przyznanie dotacji) zecduicly .. ° wyjasnienia
tytut) dotacji

1. |0 0
2. |0 0
3. |0 0
4. |0 0
5. |0 0
X




| 4.DZIALANIA PROMOCYINE

Tabela4.1.a

Dziatania promocyjne
e eateaclle rzeczywisty termin i zgodnie z Wnioskiem o pr
Lp, Opis dziatania i o i yw" Y - 8 .. wyjasnienia
- ] dotacji
dotacji
1. |0
2. |0
3. |0
4. |0
5. |0
| 5.DZIAtANIA KOORDYNACYJNE
Tabela 5.1.
Dziatania prowadzone przez Koordynatora
Lp Zadanie Liczba dziatan zrealizowanych w okresie rozliczeniowym Liczba dziatan zrealizowanych narastajaco
. (daty oraz nazwa LPI, w przypadku pkt 3 data i miejscowos¢) (liczba dla 6lnych LPI, w pr dku pkt 3 data i

Monitoring

Wizyta koordynacyjna

Spotkanie Sieci

Eld

Kontrola




Tabela 5.2.

Wspétpraca z innymi instytucjami

Lp. Partner Forma wspétpracy md"i:t acii ki wyjasnienia
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 |0 0

Tabela 5.3.

Szkolenia pracownikéw
Liczba uczestnikéw Liczb. Liczb. Rzeczywisty termin i miejsce szkolenia
Lp. Zakres tematyczny szkolenia rodzaj PIFE zgodnie z Wnioskiem o okI:ezs'ae w \czba ) (w przypadku kilku terminéw nalezy podaé
przyznanie dotacji ! ’ o wszystkie daty)
1. |0 0 0
2. |0 0 0
3. |0 0 0
4. |0 0 0
5. |0 0 0
X
Akceptacja
(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej ze strony Wojewddztwa)
(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej ze strony MIiR) . .
Punkt . Unia Europejska S,
InFormacyjny Europejskie Fundusze et =

Fundusze Europejskie

Strukturalne i Inwestycyjne 2k



Il. Szczegotowe rozliczenie dotacji

Punkt .
Informacyjny
Fundusze Europejskie

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Lp.

Kategoria wydatku

Srodki przekazane w roku
budzetowym
(zgodnie z harmonogramem transz,

Srodki jace do

Suma wy
rozliczonych i
zaakceptowanych w

dyspozycji
na poczatek okresu

dotacji celowej)

"Wnioskach ..."

(kol. 3-kol. 4)

Wydatki poniesione w
okresie rozliczeniowym

Srodki pozostajace do
dyspozycji
na koniec okresu
rozliczeniowego
(Kol. 5-kol. 6)

razem wydatki inwestycyjne

razem koszty biezgce funkcjonowania

dziatania informacyjne *

dziatania promocyjne **

als|lw|n

dziatania koordynacyjne ***

Suma:

0,00

0,00

0,00

0,00

koszty ekspertéw, publikacji (w tym ulotek), koszty organizacji spotkar/ szkolen dla klientéw PIFE

promocja w mediach

koszty szkolen dla pracownikow, spotkan Sieci PIFE w regionie, wspotpracy z sieciami itp.

Wydatki inwestycyjne

LP.

Koszt catkowity planowany we
Whiosku

Koszt poniesiony w

uzasadnienie
rozbieznosci z

Opis wydatku

okresie i y

Koszt narastajaco

olololo|o |o|o|o|o|o|o|o|o

Koszty biezace funkcjonowania

LP.

Rodzaj wydatku

Koszt catkowity

Koszt poniesiony w

we

Koszt

okresie rozli y

koszty biezgce -wynagrodzenia

=)

N

Koszty biezace - pozostate

SUMA:




Punkt Unia Europejska
Informacyjny Europejskie Fundusze o
Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne *ox

Zatacznik nr 11 do Aneksu nr 2/2015

Opis funkcjonowania Sieci Punktéw Informacyjnych

Funduszy Europejskich w wojewddztwie opolskim

1. Uczestnicy Sieci
1.1. Giéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Opolu (GPI)
GPI funkcjonuje w strukturach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego [UMWO]
w Departamencie Koordynacji Programéw Operacyjnych [DPO], odpowiedzialnym za wdrazanie

funduszy europejskich w regionie, przy ul. Barlickiego 17 w Opolu.

GPI jest usytuowany w centrum miasta, w miejscu tatwo dostepnym od strony ulicy i jest
przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (pomieszczenia punktu zlokalizowane sg na parterze
budynku, brak jest progdw, a drzwi wejsciowe majg wymiary wieksze niz standardowe co umozliwia
poruszanie sie na wézku inwalidzkim). GPI jest réwniez wyposazony w sprzet przeznaczony dla
0s6b niedostyszacych (petle indukcyjne). Punkt otwarty jest w poniedziatek w godzinach 8.00 —

18.00, a od wtorku do pigtku w godzinach 8.00-16.00. Zasieg terytorialny funkcjonowania GPI

obejmuje Miasto Opole oraz powiat opolski i krapkowicki.

GPI posiada odpowiednig powierzchnie do realizacji wszystkich zadan wynikajgcych z Umowy -

zgodnie ze Standardami funkcjonowania Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich.

Punkt dysponuje m.in.:

— 2 pomieszczeniami biurowymi dla pracownikéow GPI, w ktdrych bedg prowadzone konsultacje
(stanowiska do konsultacji przy biurkach specjalistéow ds. funduszy europejskich — biurka
oddzielone przepierzeniem badz ustawione oddzielnie — dodatkowo jest wyodrebnione osobne
miejsce do konsultacji zawierajgce stolik i krzesta oraz stanowisko komputerowe dla
beneficjentéw z dostepem do Internetu), wyposazonymi w niezbedne meble oraz sprzet
biurowy (zapewniajacy prawidtowg realizacje zadan), w tym: sprzet komputerowy z dostepem
do Internetu,

— powierzchnig do ekspozycji materiatdw promocyjnych,

— pomieszczeniem magazynowym,

— bezptatnym dostepem do sal o réznej wielkosci (mieszczgcych od 16 do 150 oséb) na potrzeby
organizacji szkolen i spotkan informacyjnych,

— kacikiem dla dzieci.



Punkt Unia Europejska

Informacyjny Europejskie Fundusze o
Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne *ox
Personel GPI:

» Koordynator Sieci PIFE w wojewddztwie opolskim (1 etat),
» Osoba ds. rozliczen (1 etat),

> Specjalista ds. funduszy europejskich (5 etatéw).

1.2. Lokalne Punkty Informacyjne (LPI)

e W latach 2014 - 2015 w wojewddztwie opolskim funkcjonowaé bedg 4 LPI (w formie pilotazu)
w: Brzegu, Kedzierzynie-Kozlu, Kluczborku i Nysie. Ostateczna decyzja dotyczaca liczby LPI
w wojewddztwie opolskim zostanie podjeta po przeprowadzonej analizie efektywnosci ustug
informacyjnych, planowanej przez MIR do konca 2015 r. Wszystkie LPI funkcjonowac beda
w ramach Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych UMWO.

Wszystkie lokale sg usytuowane w miejscach tatwo dostepnych, od strony ulicy oraz sg/beda

dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (lub majg mozliwos¢ swiadczenia ustug w

tym samym budynku w miejscu dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych). LPI sg

rowniez wyposazone w sprzet przeznaczony dla oséb niedostyszacych (petle indukcyjne).

Lokale na funkcjonowanie LPI bedg udostepniane przez Starostwa Powiatowe w Brzegu,

Kedzierzynie-Kozlu i Kluczborku oraz Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w formie uzyczenia.

Godziny otwarcia LPI: Punkty sg otwarte w poniedziatki w godzinach 8.00 - 18.00 oraz

od wtorku do pigtku w godzinach 8.00 - 16.00. Zakres terytorialny obstugi poszczegdlnych

powiatdéw przez Punkty przedstawia sie nastepujaco:

»  LPI Brzeg — powiaty: brzeski i namystowski,

»  LPI Kedzierzyn-Kozle — powiaty: gtubczycki, kedzierzynsko-kozielski, strzelecki,

»  LPIKluczbork — powiaty: kluczborski, oleski,

»  LPI Nysa — powiaty: nyski, prudnicki.

Wszystkie LPI posiadajg odpowiednig powierzchnie do realizacji wszystkich zadan wynikajgcych

z Umowy, zgodnych ze Standardami. Punkty dysponujg m.in.:

—  pomieszczeniem biurowym pracownikow LPI, w ktérym bedg prowadzone réwniez
konsultacje, wyposazonym w niezbedne meble oraz sprzet biurowy (zapewniajacy
prawidtowq realizacje zadan), w tym: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu,

—  powierzchnig do ekspozycji materiatéw promocyjnych,

—  bezptatnym dostepem do sal (dla min. 15 osdb) na potrzeby spotkan i szkolen. Sale te

mieszczg sie w obrebie budynkéw, w ktérych s3g zlokalizowane punkty informacyjne. LPI
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sg wyposazone w sprzet multimedialny niezbedny do prowadzenia dziatan informacyjno-
promocyjnych,

—  kacikiem dla dzieci,

— w kazdym LPlI do korica 2015 r. zostanie utworzone stanowisko komputerowe dla
beneficjentow.

Personel LPI:

Specjalisci ds. funduszy europejskich —w kazdym LPI docelowo 3 etaty.

1.3. Model funkcjonowania i struktura organizacyjna Sieci Punktéw Informacyjnych
w Wojewoddztwie Opolskim

e W latach 2014 - 2015 Sie¢ Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie
opolskim funkcjonuje w strukturach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego
i sktada sie z 5 punktéw: Gtéwnego Punktu Informacyjnego w Opolu oraz 4 Lokalnych Punktéw
Informacyjnych w Brzegu, Kedzierzynie-Kozlu, Kluczborku i Nysie. Personel Sieci PIFE
w wojewddztwie opolskim stanowig pracownicy Departamentu Koordynacji Programoéw

Operacyjnych UMWO.

e W latach 2016-2020 Sie¢ PIFE w wojewddztwie opolskim nadal bedzie funkcjonowad
w strukturach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego. Ostateczna liczba punktéw
informacyjnych od 2016 r. jest uzalezniona od decyzji Ministerstwa, ktdra zostanie podjeta na

podstawie analizy efektywnosci ustug informacyjnych zaplanowanej na koniec 2015 r.

Cele Punktéw Informacyjnych

2.1. Cele gtéwne

Gtéwne cele dziata prowadzonych przez Sie¢ Punktéw Informacyjnych w wojewddztwie opolskim
to zapewnienie rdwnomiernego dostepu do informacji nt. mozliwosci wykorzystania funduszy
europejskich z zachowaniem wysokiej jakosci ustug informacyjnych zgodnie ze standardami

udzielania informacji.

2.2. Cele szczegétowe

e zapewnienie dostepu do informacji o mozliwosciach otrzymania wsparcia w ramach funduszy
europejskich poprzez udzielanie konsultacji, organizacje Mobilnych Punktéw Informacyjnych
oraz spotkan i szkolen,

e zapewnienie specjalistycznej pomocy w procesie realizacji projektdw wspoétfinansowanych ze

srodkdéw Unii Europejskich.



Punkt Unia Europejska
Informacyjny Europejskie Fundusze L
Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne *ox

3. Zadania Punktéw Informacyjnych

Sie¢ PIFE w wojewddztwie opolskim realizuje zadania zwigzane przede wszystkim z dystrybucjg

informacji z zakresu Narodowej Strategii Spdjnosci, Umowy Partnerstwa oraz krajowych

i regionalnych programdéw operacyjnych w ramach wojewddztwa opolskiego, tj. m.in.:

diagnostyka potrzeb potencjalnego beneficjenta oraz udzielanie profesjonalnej, rzetelnej
informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy z odpowiedniego programu operacyjnego,
udzielanie wstepnej pomocy potencjalnym beneficjentom programdéw operacyjnych na etapie
przygotowywania wnioskéw/projektéw,

udzielanie wstepnej pomocy beneficjentom w procesie rozliczania projektéw dofinansowanych
w ramach programoéw operacyjnych,

pozyskiwanie, gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o projektach unijnych
realizowanych w regionie, np. podczas prowadzonych spotkan,

promowanie sieci punktéw informacyjnych w wojewddztwie opolskim,

koordynacja dziatalnosci catej Sieci PIFE w wojewdédztwie opolskim oraz wymiana informacji

pomiedzy uczestnikami Sieci.

Szczegbtowy opis zadan zawarty jest w zataczniku nr 3 do Umowy pn. Zakres zadan zwigzanych

Z prowadzeniem Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie opolskim

4. Zasady koordynacji dziatan Lokalnych Punktéw Informacyjnych przez Giéwny Punkt

Informacyjny

4.1. Organizacja oraz koordynacja dziatalnosci i wspétpracy Lokalnych Punktéw Informacyjnych

Organizacja Sieci Punktdw Informacyjnych odbywa sie w oparciu o strukture UMWO oraz

na podstawie zawieranych umow w przypadku ustug zleconych podmiotom zewnetrznym. Gtéwny

Punkt Informacyjny wypetnia zadania informacyjne, zgodnie ze Standardami funkcjonowania Sieci

PIFE, a takze koordynuje dziatania pozostatych Punktéw Informacyjnych dziatajgcych w ramach

Sieci PIFE w wojewddztwie opolskim.

4.2. Komunikacja i wymiana informacji

Komunikacja i wymiana informacji wszystkich Punktéw Informacyjnych w wojewddztwie opolskim

odbywa sie poprzez:

biezacg korespondencje elektroniczng i telefoniczng,
okresowe spotkania wszystkich pracownikéw Sieci Punktow Informacyjnych,

wizyty koordynatora w Punktach (min. raz na kwartat).
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4.3. Zasady kontroli

Kontrole dziatalnosci Sieci PIFE (GPI oraz LPl) — prawidtowosci wykonywania zadan, w tym
wydatkowania otrzymanych srodkéw dotacji — przeprowadza Departament Informacji i Promocji
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju [DIP MIR]. Kontrole planowe odbywajg sie na podstawie
Rocznego Planu Kontroli zatwierdzanego przez Dyrektora DIP MIR. Szczegétowe zasady kontroli
zapisane sg w § 7 Umowy oraz w zataczniku nr 4 do Umowy pn. Zasady rozliczania i kontroli
dotacji na prowadzenie Punktéw Informacyjnych o Funduszach Europejskich. Ocena dziatalnosci
GPI/LPI odbywad sie bedzie réwniez poprzez wspotprace z wykonawcami badan realizowanych na
zlecenie MIR i/lub Centrum projektéw Europejskich. Ponadto, kontrole LPI bedy prowadzone
przez GPI.

4.4. Zasady monitoringu

Dziatania monitoringowe w odniesieniu do LPI bedg prowadzone przez GPI i bedg polegaty przede
wszystkim na weryfikacji jakosci udzielanych informacji i spetniania standardéw funkcjonowania

Sieci PIFE. Dziatania monitoringowe beda prowadzone minimum raz na kwartat.

4.5. Sposob oceny dziatalnosci LPI

Ocena dziatalnosci LPI odbywac sie bedzie poprzez:

» kontrole MIR,

> dziatania monitoringowe GPI,

> wizyty monitoringowe prowadzone przez Koordynatora, podczas ktérych bedzie weryfikowane
m.in. zachowanie Standardéw funkcjonowania Sieci PIFE,

> kontrole planowe prowadzone przez GPl badZ Referat Kontroli Funduszy Strukturalnych DPO
UMWO w kazdym LPI raz w roku oraz — w razie potrzeby — kontrole dorazne,

» wspdtprace z wykonawcami badan realizowanych na zlecenie MIR i/lub Centrum Projektéow

Europejskich.

4.6. Zasady i terminy przygotowywania raportéw monitorujacych

LPI przygotowujg comiesieczne informacje dotyczgce dziatalnosci LPI w danym miesigcu, ktére
obejmujg przede wszystkim informacje konieczne do przygotowania Raportéw merytorycznych
z wykonania umowy z dziatalno$ci Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewoddztwie opolskim, w tym m. in. liczbe oraz zakres udzielonych konsultacji, liczbe oraz
tematyke zorganizowanych spotkan/szkolen, informacje o przeprowadzonych dziataniach
promocyjnych itp. Informacje beda przekazywane do GPI drogg elektroniczng i bedg stanowic

podstawe do przygotowania Raportéow merytorycznych catej Sieci PIFE w wojewddztwie opolskim.
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5. Zasady przekazywania i rozliczania srodkéw przekazanych Lokalnym Punktom Informacyjnym

przez Gtéwny Punkt Informacyjny.

Wydatki catej Sieci PIFE w wojewddztwie opolskim s3 realizowane i rozliczane przez UMWO.

6. Koordynacja dziatan informacyjnych w wojewddztwie

6.1.

6.2.

6.3.

Wymiana informacji w dziedzinie podejmowanych dziatan informacyjnych i promocyjnych
przez wszystkie Punkty Informacyjne dziatajgce na terenie wojewddztwa

Dziatania informacyjne i promocyjne podejmowane przez GPI i LPl, w tym m.in. organizacja
spotkan oraz szkolen i ewentualnych akcji promocyjnych, beda prowadzone w razie
mozliwosci we wspdtpracy z instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania funduszy
europejskich w wojewddztwie opolskim, m.in. Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu, Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu
Europejskiego (do korica 2014 r.), Punktem Europe Direct, Fundacjg Rozwoju Slaska oraz
Wspierania Inicjatyw Lokalnych itp. oraz innymi instytucjami np. organizacjami
pozarzgdowymi, punktami informacyjnymi dziatajgcymi na terenie wojewddztwa opolskiego
(np. Regionalnym Punktem Kontaktowym INTERREG V-A Republika Czeska-Polska),
jednostkami samorzadu terytorialnego i ich jednostkami podlegtymi, uczelniami wyzszymi

z terenu wojewddztwa opolskiego itp.

Dystrybucja publikacji do innych sieci/punktéw oraz instytucji uzytecznosci publicznej

Wspodtpraca z instytucjami wymienionymi w punkcie 6.1 bedzie polegata réwniez
na wzajemnej dystrybucji materiatéw informacyjno-promocyjnych. Przedmiotowe materiaty
bedg takze dystrybuowane do instytucji uzytecznosci publicznej z terenu wojewddztwa
opolskiego (m.in. urzedy gmin, starostwa powiatowe, urzedy miast, biblioteki, szkoty,

uczelnie wyzsze itp.).

Organizacja komunikacji miedzy poszczegdlnymi sieciami/punktami

GPl zapewni sprawng komunikacje pomiedzy sieciami/punktami (Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Opolu, Opolski Regionalny Fundusz Poreczen
Kredytowych, Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych w Opolu,
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu itp.) poprzez:

e biezgca wymiane informacji drogg mailows i telefoniczng,

e organizacje spotkan roboczych, podczas ktérych bedg omawiane zasady biezacej

wspotpracy pomiedzy sieciami/punktami,
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e organizacje wzajemnych szkolen, podczas ktérych przedstawiciele ww. instytucji beda

przekazywali wiedze z zakresu wykonywanych zadan, np. fundusze pozyczkowe

i poreczeniowe.

6.4. Wspadlne akcje informacyjno-promocyjne
Pracownicy GPI oraz LPI bedg uczestniczy¢ w akcjach informacyjnych, promocyjnych
i edukacyjnych oraz realizowac z innymi sieciami i punktami wspdlne dziatania informacyjno-

promocyjne.



