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Uchwała Nr    /     /2015  

Sejmiku Województwa Opolskiego  

z dnia                     2015 r. 

w sprawie okre�lenia warunków, trybu przyznawania, maksymalnej wysoko�ci nagród 

Marszałka Województwa Opolskiego dla zawodników i trenerów 

za osi�gni�te wyniki sportowe oraz dla innych osób wyró�niaj�cych si� szczególn� aktywno�ci�

na rzecz rozwoju i promocji sportu w Województwie Opolskim 

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 11, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz�dzie 

województwa (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1392), art. 31 ust. 1 i ust. 3 oraz art. 35 ust. 5 i ust. 6 

ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 715), Sejmik 

Województwa Opolskiego uchwala, co nast�puje:  

§ 1 

Ustanawia si� warunki, tryb przyznawania, maksymaln� wysoko�� nagród Marszałka Województwa 

Opolskiego dla zawodników i trenerów za osi�gni�te wyniki sportowe oraz dla innych osób 

wyró�niaj�cych si� szczególn� aktywno�ci� na rzecz rozwoju i promocji sportu w Województwie 

Opolskim. 

§ 2 

1. Nagrody mog� by� przyznane zawodnikom, trenerom i innym osobom b�d�cym mieszka�cami 
Województwa Opolskiego oraz reprezentuj�cym Województwo Opolskie. 

2. Nagrody mog� by� przyznawane za wyniki sportowe osi�gni�te w roku zło�enia wniosku 

o przyznanie nagrody. 

3. Nagrody za wykazanie si� szczególn� aktywno�ci� na rzecz rozwoju i promocji sportu 

w Województwie Opolskim mog� by� przyznane za okres trzech lat od dnia zło�enia wniosku 

o przyznanie nagrody. 

4. Za sporty o istotnym znaczeniu dla Województwa Opolskiego uznaje si� sporty olimpijskie. 

§ 3 

Nagrody przyznawane s� w formie pieni��nej w ramach posiadanych �rodków w bud�ecie 

Województwa Opolskiego. 

§ 4 

Nagrody dla zawodników mog� by� przyznawane w kategorii junior młodszy lub kadet, junior, 

młodzie�owiec i senior.  

§ 5 

1. Maksymalna wysoko�� nagród dla zawodników (z uwzgl�dnieniem osób niepełnosprawnych 

bior�cych udział w zawodach tej samej rangi) i ich trenerów ustalana jest w zale�no�ci od uzyskanego 
wyniku:  

1) za zaj�cie miejsca medalowego na Igrzyskach Olimpijskich, Igrzyskach Europejskich, Mistrzostwach 

�wiata, Mistrzostwach Europy oraz za ustanowienie Rekordu Igrzysk Olimpijskich, �wiata, Europy do 

20.000 zł brutto dla zawodnika, a dla trenera do 75% kwoty przyznanej najlepszemu z jego 

nagrodzonych zawodników; 

2) za zaj�cie miejsca 4 - 8 na Igrzyskach Olimpijskich, Igrzyskach Europejskich, Mistrzostwach �wiata, 

Mistrzostwach Europy oraz miejsca medalowego na Młodzie�owych Igrzyskach Olimpijskich, 

Akademickich Mistrzostwach �wiata lub Europy, Uniwersjadzie Letniej lub Zimowej, w klasyfikacji 
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generalnej Pucharu �wiata lub Europy, za ustanowienie Rekordu Polski do 10.000 zł brutto dla 

zawodnika, a dla trenera do 75% kwoty przyznanej najlepszemu z jego nagrodzonych zawodników; 

3) za zaj�cie miejsca  medalowego na Mistrzostwach Polski, w Pucharze Polski w zespołowych grach 

sportowych do 3.000 zł brutto dla zawodnika, a dla trenera do 75% kwoty przyznanej zawodnikowi.  

2. Zawodnikom zespołowych gier sportowych przyznaje si� nagrod� do 50% nagrody ustalonej zgodnie 

z ust. 1 pkt 1 i 2, a dla trenera do 75% kwoty przyznanej zawodnikowi. 

3. W przypadku osi�gni�cia przez zawodnika dwóch lub wi�cej wyników sportowych, o których mowa 

w ust. 1 przyznaje si� jedn� nagrod� za najwy�sze osi�gni�cie. 

4. �rodki przeznaczone na nagrody dla zawodników reprezentuj�cych sporty nieolimpijskie i ich 

trenerów nie mog� przekroczy� 25% ogólnej kwoty zarezerwowanej na powy�szy cel w uchwale 

bud�etowej Województwa Opolskiego na dany rok.

§ 6 

1. Nagrody mog� by� przyznane innym osobom wyró�niaj�cym si� szczególn� aktywno�ci� na rzecz 
rozwoju i promocji sportu w Województwie Opolskim. 

2. Nagroda, o której mowa w ust. 1, mo�e by� przyznana nie cz��ciej ni� raz na 3 lata w wysoko�ci do 

5.000 zł brutto.  

§ 7 

1. Wnioski o przyznanie nagród mog� składa� kluby sportowe, wła�ciwe polskie lub okr�gowe zwi�zki 

sportowe, zawodnicy lub trenerzy, którzy osi�gn�li wyniki sportowe na poziomie okre�lonym w § 5 ust. 
1 – wzory wniosków stanowi� zał�czniki nr 1 i nr 1a do niniejszej uchwały.  

2. Wnioski o przyznanie nagród wraz z zał�cznikami składa si� w departamencie wła�ciwym ds. sportu

Urz�du Marszałkowskiego Województwa Opolskiego w danym roku, w którym osi�gni�to wynik 

sportowy / wykazano si� szczególn� aktywno�ci� na rzecz rozwoju i promocji sportu w Województwie 

Opolskim. 

§ 8

Do wniosku o przyznanie nagrody dla zawodnika oraz dla trenera nale�y doł�czy� potwierdzenie 

wła�ciwego okr�gowego lub polskiego zwi�zku sportowego, odpowiedniej organizacji sportowej 

uzyskania wyniku sportowego, ustanowienia rekordu Igrzysk Olimpijskich, �wiata, Europy lub Polski 

uprawniaj�cego do jej otrzymania. 

§ 9 

W razie stwierdzenia braków formalnych zło�onego wniosku o przyznanie nagrody wnioskodawca 

zostanie wezwany do ich uzupełnienia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia.  

§ 10 

Wniosek o przyznanie nagrody nie podlega rozpatrzeniu w razie:  

1) wycofania wniosku przez wnioskodawc�,  
2) �mierci osoby, której dotyczy wniosek o przyznanie nagrody,  

3) nie uzupełnienia braków formalnych wniosku o przyznanie nagrody, w terminie, o którym mowa

w § 9,  

4) zło�enia wniosku po 31 grudnia roku, w którym osi�gni�to wynik sportowy lub wykazano si�
szczególn� aktywno�ci� na rzecz rozwoju i promocji sportu w Województwie Opolskim.  

§ 11

1. Obsług� organizacyjn� zwi�zan� z przyznawaniem nagród zapewnia departament wła�ciwy ds. sportu 
Urz�du Marszałkowskiego Województwa Opolskiego.  

2. Decyzj� w sprawie przyznania nagród podejmuje Marszałek Województwa Opolskiego zarówno 

w roku zło�enia wniosku, jak i w roku nast�puj�cym po roku jego zło�enia. 
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§ 12

1. O przyznaniu nagrody powiadamia si� pisemnie osob� nagrodzon� za po�rednictwem wnioskodawcy. 

2. Nagroda wypłacana jest na rachunek bankowy podany we wniosku. 

§ 13

1. Zło�enie wniosku o przyznanie nagrody  nie jest równoznaczne z zapewnieniem jej przyznania.  

2. W uzasadnionych przypadkach Marszałek Województwa Opolskiego ma prawo przyznania nagród 

z pomini�ciem warunków i kryteriów okre�lonych w niniejszej uchwale.  

3. Marszałek Województwa Opolskiego zastrzega sobie prawo odst�pienia od rozstrzygni�cia wniosków 

o przyznanie nagród bez podania przyczyn, w cało�ci lub w cz��ci. 

§ 14

Do wniosków o przyznanie nagród za wyniki sportowe lub szczególn� aktywno�� na rzecz rozwoju 

i promocji sportu zło�onych przed dniem wej�cia w �ycie niniejszej uchwały stosuje si� przepisy 

dotychczasowe. 

§ 15

Wykonanie uchwały powierza si� Zarz�dowi Województwa Opolskiego.  

§ 16

Traci moc uchwała Nr XVII/220/2012 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 24 kwietnia 2012 r. 

w sprawie okre�lenia warunków, trybu przyznawania, rodzajów i wysoko�ci nagród i wyró�nie�
Marszałka Województwa Opolskiego dla zawodników za osi�gni�te wyniki sportowe oraz dla trenerów 

i działaczy sportowych wyró�niaj�cych si� osi�gni�ciami w działalno�ci sportowej (Dziennik Urz�dowy 

Województwa Opolskiego z 2012 r., poz. 739).  

§ 17

Uchwała wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urz�dowym 

Województwa Opolskiego. 



�

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	
�������

� � � � � � � � 
����������������������������

��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	
��������
����� !�"#
	�$��

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�	������������������������������%�

�

�

����������	
����
�����
�
����

�

��
��
�����������
��	���������

��
��
������
����
���

���
��������������������	�
�����

������������ 

�����!�
�
"�
������#��$����
����
�#�%�	
����
�
��
�
��


&���'()��*�+��)
���������	
�������	�
	����
����

�,-.�-�('/�-*���

�'(010'2'�

�

�'2'�-�,-)3*4)�

 ��0/)(-'��

�


0�)*�/',-)*/�'(-'� ������																				�
��		��										��


������������						��������������							��							��

������									����������												��							�

����� ������																��												���

�)5)6�(� �


0�)*�)7,'-5� �

	����� �

��8���'()�0�214/94)�:�/)+-); ��'�-)�1�*:��2��)3�

!������������������� �


"�������������

�������#��$��������%�

!������&������

�


��#"������� �


���'��������#���%%%� �


������������#�%%%%� �



�


�"(���������� �

)�����%%%� �

*����%� ��� ��������#�������� �����������#��


��#"������%� ��� ��������#������� �����������#��

*������(�+��������������� ,������������

��������'������������,�����&�%�
��� )-
����������������� 
./�

0������#��(�+������'����������'�����1�

���.'����#�2�������#��3��"(�.'����#�������������#��3%%%

  � )-
�������� 
./�������� 
$!�

4�,���#�#���������������$�)������#��������������%� ��� )-
����������������� 
./�

4�,���#�#���������� ��#����$�)������#�����

����� ��#���%�

��� )-
����������������� 
./�

<��=/1*�'()��1(-�-�*:��2��)

2��5'��+��������������������#������������#"�����������'���������# �������#"��,�&�����

�����#"%%�

6���
2��5'��+�������#��

�
�	����������
	

�
	����������
��


��#"������� 
������������� !��������������

� � � �
�

� � � �
�

� � � �
�



�

2���������7� &�� ����&���� ����� ����,��� ����� �'������ ��� ������� 8�#��������� 9������������

����������7� �&� �� �����#��3� �������3� �� ����"�#"� ��� ����"� 8�#������'�� ����#��5���3��������������������

�� �����#"� ���������+� ������������ �,������� ���� �����"� ���+�"� ������,#���#��'��

����� ������2����#��'�����������,��5���'������

����&����'��+���������������������������5��������,#���#������� ������2����#��'�������3�

��(��������� �������3� �����3� ���(����3� ��������3��� ��#"������3� �#,������3������5�#"�

��"(��'������ ��+� �� ��'���+7� �'������ �� "����5� �� ����� :;� ��������� <;;=���� �� ��3������ �����3�

���(����3��!��������:><?���7������<<@:���� A���������

&�
�����'�	��!�������(�
���	�
���'�	)�*�+�

1. ,
�	�	#�����������-�������
�������#�-��������#������
�.��#���
��#
	�������
�����

 !�"#
	�$�)��"%�/	�#���#
���0)�0�1�2�� !�"�%�

2. .���!�����
�#�(!��
�����'�	�#��	���
�������#�-������	�	���!����������	�%�

3. .��� !����� 
�� 
�����"	� !����������	�� 
������ ������������ �-	������ 
������ �$�
�	��

�����%� 3�� �#����� �� 
�	�� �4� #	��!�	�� �445� �%� �� ������	�� 
������ �#�-�����%�

�

				�������������������������������������������������������������������������������������������������������														��						�

������������7�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������#����������

�����	�����	�	��

��"���
����
�=
���
������
����
���

������
�
�����

<�� 2���������������#�+'���'���"(�����#��'�����5�#"���������'�B�

�

�

�

�

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�

:�� 2������ �������� #�"("� �"(� �������� #����� ����� ��#���� �"(� �������� #����� ���������� �"(�

#�������#������#�������2����#����C���������*����"B%%%��

�

�

�

�

��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�

��������������������!�
�
"�
���������=��"������������	�����������	
����������

�'/�'��(-�*��0'�41� �



�

�*�+'>1?�
 :��'@(-�('>)?�0��
�):�)/)(2��'(-'�
�(-�*��0'�41�

�


0�)*��(-�*��0'�41� ������																			�
��							�			�	���	���


������������						��������������							��					�	�����

������									����������												��					���	��

����� ������																��												����

�*�+'� :��'@(-�('�
0��*�A'0'(-'�
�13'B(-)C��

�

�)5)6�(���(2'�2��1� �


0�)*�)7,'-5� �

2������������7� &�� �� �����#��3� �������3� �� ����"�#"� ��� ����"� 8�#������'�� ����#��5���3�

�������#"� ���������+$������������ ��������� ������������ �,������� ���� �����"� ���+�"�

������,#���#��'������� ������2����#��'�����������,��5���'�������

�

				�������������������������������������������������������������������������������������������������������														���

						�

������������7����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�
���
���		

																																																																																																																													��������������������	���
�

�������
�

����(-�*� �('5)@1�/'A94/1DE�

�������������������5'��+�����������������#������#"���������'��$�"���#�������#���"�

"��������5��'������������������'������������#�+'�����"(�����#�����5��#�����������"(�

����������5���'�������+��������5%%�

��,����������#�������(5�A�����������
���� �������#"� (��#"� �������������� ����#"� ��������'�� $� "������������ ��#���"� ������ �#�+'���� �"(� ����#��
���5��#� ��������� �"(� ����������5� ��'�������+� �������57� ���5'��+���� ���� (+����� (����� ���� "��'+� �����

�����������"���'�����
�����������������������
�����������������������#��



�

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	
�������

� � � � � � � � 
�����������������������������

��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	
��������
����� !�"#
	�$��

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�	����������������������������������%�

�

�

����������	
����
�����
�
����

�

��
��
�����������
��	���������

��
����������
�����������������������
�����������

�
�
�����
���������	
��������	�
�������������������	�������

���������� !"

�����#�
�
��
���������$����
����
���%�	
����
�
��
�
��


&���'()� * + �)
���������	
�������	�
	����
����

�,-.�-�('/�-*! �

!'(010'2'�

�

�'2'�-�,-)3*4)�

"� 0/)(-'��

�


0�)*�/',-)*/!'(-'� ������																				�
��		��										��


������������						��������������							��							��

������									����������												��							�

����� ������																��												���

�)5)6 (� �


0�)*�)7,'-5� �

	����� �

��������8��	�/)0*2'�-)(-)�*15�)2!-�!'(010'2'�0 �('9� 01�



�

�

:���*-;9(-.4-'�/� !�)*"� *2'2(-4<�2�/)4<�5'2�5-4/;4� 0�0(-'�/= >)(-'��(- *!"�
����+.0;4)�? 0*2'�;�0 �"+-)9'(-'�*-.� �('9� 0.

�

!���������"� #�� ����#��������� ����$��� ����� �%������ ��� ������� &�'��������� (������������

����������"� �#� �� �����'��)� �������)� �� ����*�'*� ��� ����*� &�'������%�� ����'��+���)��������������������

�� �����'*� ���������,� ������������ �$������� ���� �����*� ���,�*� ������$'���'��%��

����� ������!����'��%�����������$��+���%������

����#����%��,���������������������������+��������$'���'������� ������!����'��%�������)�

��-��������� �������)� �����)� ���-����)� ��������)��� ��'*������)� �'$������)������+�'*�

��*-��%������ ��,� �� ��%���,"� �%������ �� *����+� �� ����� ./� ��������� 0//1���� �� ��)������ �����)�

���-����)��2��������.304���"������005.���� 6���������

&�
�����'�	��!�������(�
���	�
���'�	)�*�+�

1. ,
�	�	#�����������-�������
�������#�-��������#������
�.��#���
��#
	�������
�����

 !�"#
	�$�)��"%�/	�#���#
���0)�0�1�2�� !�"�%�

2. .���!�����
�#�(!��
�����'�	�#��	���
�������#�-������	�	���!����������	�%�

3. .��� !����� 
�� 
�����"	� !����������	�� 
������ ������������ �-	������ 
������ �$�
�	��

�����%�3���#�������
�	���4�#	��!�	���445��%���������	��
�������#�-�����%�

�

				�������������������������������������������������������������������������������������������������������														��						�

������������"�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������'����������



�

�����	�����	�	��

������
����
��
������������
�
�����
������������
�������%�

�
�
�����
���������	
��������	�
�������������������	�������

0�� !���������������'�,%���%���*-�����'��%�����+�'*���������%�7�

�

�

�

�

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�

.�� !��������������'�*-*���������%�7�

�

�

�

�

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�

��������������������#�
�
��
�������������������������	�����������	
����������

�'/�'��(- *! 0'�41� �

�* +'@1A�
"? �'>(- ('@)A�0 �
�)?�)/)(2 �'(-'�
�(- *! 0'�41�

�


0�)*��(- *! 0'�41� ������																			�
��							�			�	���	���


������������						��������������							��					�	�����

������									����������												��					���	��

����� ������																��												����

�* +'�"? �'>(- ('�
0 �*!='0'(-'�
�13'B(-)C��

�

�)5)6 (�! (2'!2 �1� �


0�)*�)7,'-5� �



�

!������������"� #�� �� �����'��)� �������)� �� ����*�'*� ��� ����*� &�'������%�� ����'��+���)�

�������'*� ���������,8������������ ��������� ������������ �$������� ���� �����*� ���,�*�

������$'���'��%������� ������!����'��%�����������$��+���%�������

�

				�������������������������������������������������������������������������������������������������������														���

						�

������������"����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�
���
���		

																																																																																																																													��������������������	���
�

�������
�

�




