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1. Wprowadzenie

Okresowy plan ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewoddztwie opolskim na rok 2010 sporzadzony zostat zgodnie z Wytycznymi
nr 6 w zakresie ewaluacji programéw operacyjnych na lata 2007-2013 Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, jak réwniez na podstawie Planu oceny
PO KL 2007-2013.

Celem dokumentu jest wskazanie dziatan w zakresie ewaluacji PO KL w wojewddztwie opolskim planowanych do realizacji w roku 2010, w tym planowanych:
- badan ewaluacyjnych,

- dziatan w ramach budowy potencjalu ewaluacyjnego wsrdd instytucji zaangazowanych w realizacje Programu.

Lista badan ewaluacyjnych planowanych do realizacji w roku 2010 zostata wypracowana przez Jednostke Ewaluacyjng i uzgodniona z Grupg Sterujaca

Ewaluacja.



2. Lista planowanych bada n ewaluacyjnych w 2010 roku w ramach PO KL w wojewod

Okresowy plan ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie opolskim na rok 2010

grudzier 2009 r.

ztwie opolskim

. - Planowan
_Nazwa Sposob reall_zacp Termin koszt ewalua)t/cji
Lp. Instytucji Nazwa badania (ewaluacja realizacji ($rodki Opis zakresu badania
inicjuy acey wewn gtrzna/ (kwartaty) finansowe
ewaluacj e zewnetrzna) brutto)
Analiza i ocena potencjatu instytucjonalnego i spotecznego na terenach
wiejskich wojewddztwa opolskiego, w kontekscie zwiekszenia stopnia
Identyfikacja i ocena podj etych lub IV kwartat aktywnosci mieszkancoéw wsi w zakresie samoorganizacji oraz budowy
planowanych do podj ecia 2009 lokalnych inicjatyw w obszarze zatrudnienia, integracji i edukacji w ramach
1 IP PO KL lokalnych inicjatyw na terenach ewaluacja - 65 tvs. 7t dziatania 6.3, 7.3 1 9.5 PO KL. Badanie ma na celu dostarczenie wiedzy nt.
wiejskich w ramach PO KL w zewnetrzna I kwartat ys. potrzeb grup docelowych (oséb, instytucji, grup spotecznych bezposrednio
latach 2007-2013 2010 korzystajacych z pomocy) oraz ich potrzeb. Badanie pozwoli takze na
w wojewddztwie opolskim okreslenie mozliwosci aplikacji o srodki finansowe Unii Europejskiej
potencjalnych beneficjentow. Ocena dokonana zostanie m.in. w ujeciu
przestrzennym.
Analiza i ocena trudnosci wystepujacych po stronie Beneficjentow
Bariery i problemy w realizacji IV kwartat aplikujacych o $rodki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
projektow finansowanych z ewaluacia 2009 oraz realizujgcych projekty konkursowe, w tym np. problemy w pozyskaniu
2 IP PO KL Europejskiego Funduszu zewn tern a - 65 tys. zt do projektu grupy docelowej, adekwatnosci zaproponowanych w ramach
Spotecznego w wojewddztwie ¢ 11l kwartat projektu form wsparcia w stosunku do potrzeb grup docelowych, rozliczania
opolskim 2010 wnioskow o ptatnos¢, oraz sprawozdawczosci, itp. Wyniki badania powinny
zosta¢ przedstawione w podziale na typy Beneficjentow:
50 tys. zt
platno §¢ w Badanie ma na celu ocene i analize przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
Ocena i analiza przedsi ewzigé IV kwartat 5011 roku powstania nowych podmiotow gospodarczych (start-up) w yv01ewodztw!e
; - ] opolskim w stosunku do potrzeb regionalnych, z uwzglednieniem tworzenia
zmierzaj acych do powstania . 2010 3 ; A ; :
3 IP PO KL nowveh podmiotow ewaluacja ” (catkowity koszt nowych miejsc pracy. Przedmiotem badania beda projekty w ramach 6.2 i
ych podmiotow zewnetrzna y 6.1.3 PO KL oraz 1.1.2 RPO WO 2007-2013. Analiza uwzgledniaé bedzie
gospodarczych w wojewodztwie 1 kwartat 100 tys.zt, R - ) .
. réwniez projektodawcow, ktérzy w ramach 1.1.2 RPO WO 2007-2013
opolskim 2011 w tym 50 tys.zt toavli dziatainose d d K d zah ] i0sk
2 PT PO KL zatozyli dziatalnos¢ gospodarcza do roku przed zgtoszeniem wniosku o
i 50 tys.zt dofinansowanie.
z PT RPO WO)
| kwartat Ewaluacja prowadzona w wojewoddztwie opolskim w ramach PO KL w
) 2010 odpowiedzi na dorazng potrzebe:
; ewaluacja -~ . i 7arzadzaiacei
4 IP PO KL Badanie ad hoc 65 tys. zt nstytucji Zarzadzajacej,
zewnetrzna K ! . L . .
IV kwartal Instytucji Posredniczacej,
2010 " |nstytucji Posredniczacej Il stopnia.
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3. Planowane dziatania na rok 2010 w ramach budo wy potencjalu ewaluacyjnego w $rod instytucji zaanga zowanych w realizacj e Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie opolskim

Lp. Nazwa dziatania Termin realizacji w 2010 r.

Budowa systemu i koordynacja procesu ewalu  acji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. | Opracowanie Rocznego raportu z realizacji procesu ewaluacji PO KL w wojewdédztwie opolskim marzec

2. | Monitoring realizacji Okresowego planu ewaluacji PO KL w wojewo6dztwie opolskim na biezaco
3. | Udzial w posiedzeniach Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewodztwa Opolskiego na biezaco
4. | Organizacja spotkan Grupy Sterujgcej Ewaluacjg na biezaco

Wspotpraca z podmiotami zewn etrznymi uczestnicz gcymi w procesie ewaluacji

wg harmonogramu spotkah oraz na biezaco

5. | Uczestnictwo w pracach Grupy Sterujacej Ewaluacjg PO KL (wsparcie 1Z) w ramach cyfrowej platformy wymiany informacji

6. | Uczestnictwo w pracach Zespotu Sterujgcego procesem ewaluacji NPR i NSRO wg harmonogramu spotkan

Rozpowszechnianie wiedzy i informacjinat emat ewaluacji

7. | Organizacja seminarium ewaluacyjnego w zakresie realizacji badan ewaluacyjnych | — IV kwartat 2010 roku

8 Publikacja materiatow informacyjnych dot. badan ewaluacyjnych realizowanych w wojewédztwie

opolskim i/lub materiatéw dot. regionalnego procesu ewaluacji W razie potrzeby

9. | Szkolenia dla pracownikéw Jednostki Ewaluacyjnej organizowane samodzielnie lub przez instytucje wg harmonogramu szkolen
zewnetrzne

10. | Rozwdj i aktualizacja podstrony internetowej poswieconej ewaluacji na biezaco

11. | Organizacja spotkan prezentujacych wyniki badan ewaluacyjnych na biezaco




