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OGŁOSZENIE O NABORZE 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

Z DNIA 26 LIPCA 2016 ROKU 

Marszałek Województwa Opolskiego ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy 

INSPEKTOR 

W REFERACIE TRANSPORTU I GOSPODARKI 

W DEPARTAMENCIE INFRASTRUKTURY I GOSPODARKI 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego, 45-082 Opole ul. Piastowska 14: 
w pełnym wymiarze czasu pracy 

liczba kandydatów do wyłonienia: 1 osoba 

 

Wymagania:  
1. niezbędne: 
- wykształcenie wyższe o profilu: administracja; nauki techniczne o specjalizacji transport, 

- staż pracy 5 lat, w tym: 

• 2 lata na pokrewnych stanowiskach związanych z wykonywaniem pracy w administracji 

samorządowej, 

- znajomość regulacji prawnych związanych z funkcjonowaniem samorządu terytorialnego, 

- znajomość regulacji prawnych dotyczących organizowania transportu zbiorowego autobusowego                      

i kolejowego, 

- znajomość zagadnień z zakresu ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, 

- znajomość ustawy o transporcie drogowym, 

- prawo jazdy kat. B., 

- umiejętność obsługi komputera w zakresie edytorów tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,  

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

-  cieszenie się nieposzlakowaną opinią, 

- obywatelstwo polskie. 

 
2. dodatkowe:  
- 2 lata doświadczenia zawodowego w organach administracji publicznej i/lub spoza sektora finansów 

publicznych związanego z transportem publicznym, w tym praca w przedsiębiorstwach, spółkach prawa 

handlowego prowadzących działalność związaną z transportem drogowym i/lub kolejowym osób, 

- znajomość języka angielskiego w stopniu podstawowym – komunikatywnym, 

- umiejętność obsługi komputera w zakresie programów graficznych i programów do tworzenia 

prezentacji. 

 
 
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
Praca biurowa przy monitorze oraz kontrole związane z wykonywaniem usług publicznych w przewozach 

pasażerskich osób, również w przemieszczających się środkach transportu. 

Stanowisko pracy znajduje się w pomieszczeniu biurowym usytuowanym w komórce organizacyjnej 

znajdującej się na parterze (przy ul. Hallera). Brak podjazdu dla osób niepełnosprawnych.  

 
Cechy i predyspozycje osobowościowe:  
Umiejętność pracy z zespołem, umiejętność organizacji i planowania pracy, zdolność analitycznego 

myślenia, umiejętność negocjacji, odpowiedzialność, komunikatywność, samodzielność, sumienność                        

i rzetelność w wykonywaniu zadań. 

 
 



Zakres wykonywanych zadań: 

• Realizacja zadań wynikających z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, w tym: współudział    

w podejmowaniu działań związanych z organizacją i zarządzaniem publicznym transportem 

zbiorowym. 

• Prowadzenie spraw związanych z zamawianiem i kontraktowaniem usług przewozów pasażerskich, 

w tym: 

a) negocjacje umów z operatorami publicznego transportu zbiorowego oraz nadzór                          

i kontrola ich realizacji, 

b) uczestnictwo w konsultacjach roboczych z przewoźnikami na temat rozkładu jazdy                        

i warunków wykonywania pasażerskich przewozów kolejowych, 

c) analiza i ocena rozkładów jazdy, 

d) prowadzenie i analiza badań potoków podróżnych w pociągach objętych dofinansowaniem 

przez Województwo Opolskie, 

e) udział we wszystkich pracach związanych z przygotowaniem oferty przewozowej                        

w zakresie kolejowych i autobusowych przewozów pasażerskich. 

 
Wymagane dokumenty :  
1. życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej, 

2. list motywacyjny, 

3. kwestionariusz osobowy kandydata ubiegającego się o zatrudnienie w Urzędzie Marszałkowskim 

Województwa Opolskiego, wyłącznie według określonego wzoru dostępnego na stronie 

www.opolskie.pl/bip lub możliwego do pobrania w Kadrach Urzędu, 

4. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o odbytych 

studiach), 
5. kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, w szczególności: świadectwa pracy lub w razie 

pozostawania w zatrudnieniu - zaświadczenie oraz dokumentów o posiadanym doświadczeniu 

zawodowym (np. opinie i referencje), 

6. kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, uprawnieniach, 

jednoznacznie potwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych i dodatkowych, 

7. oświadczenie kandydata stwierdzające, iż posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 

z pełni praw publicznych, 

8. oświadczenie kandydata stwierdzające, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe bądź 

zaświadczenie o niekaralności w tym zakresie z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione jednak nie 

wcześniej niż w okresie 3 miesięcy przed datą ukazania się ogłoszenia o naborze, 

9. oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

10. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 

r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”, 

11. kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (dotyczy osób zamierzających skorzystać 

z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych). 

 

 

Wszelkie informacje związane z przedmiotowym naborem, w tym także o ewentualnych etapach 
rekrutacji będą umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej 
www.opolskie.pl/bip oraz na tablicy ogłoszeń, znajdującej się w siedzibie Urzędu na I piętrze w pobliżu 
windy. W związku z powyższym aplikacje kandydatów powinny zawierać klauzulę: „Wyrażam zgodę             
na publikowanie na stronie BIP oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu - mojego nazwiska oraz pierwszej litery 
imienia dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji”. 
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach w komórce kadrowej 
Urzędu lub pocztą na adres: Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego, Referat Kadr i Płac, 45-082 
Opole, ul. Piastowska 14, tel. 77 5416 372, pokój 142 z dopiskiem: „Nabór na stanowisko Inspektora– 
Referat Transportu i Gospodarki - DIG”. 

 
 

OFERTY NALEŻY ZŁOŻYĆ W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA  05 SIERPNIA 2016r. 



Zgłoszenia kandydatów złożone po terminie lub w inny sposób niż określony w ogłoszeniu nie wezmą 
udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Niezłożenie kompletu wymaganych dokumentów jest 
równoznaczne z niespełnieniem wymogów formalnych. 

 

Bliższe informacje można uzyskać pod nr tel. 77 44 82 140. 
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych  

nie osiągnął co najmniej 6 %. 

URZĄD PRZYJAZNY OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM 

  

  

 

                                                                                                     z up. Marszałka Województwa Opolskiego 

                                                                                                                                       Stanisław Rakoczy 

                                                                                                                                         Wicemarszałek 

                                                                                                       


