Uchwata nr 542 /2007
Zarzadu Wojewoédztwa Opolskiego
z dnia 21 maja 2007 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142 |, poz.1590 z pdzn. zm.)

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

uchwala co nastepuje

§ 1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Opolskiego stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 3116/2006 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia
3 stycznia 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego, uchwata nr 3495/2006 Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 24 kwietnia 2006 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, uchwata
nr 3791/2006 Zarzadu Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie

zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa



Opolskiego, uchwata nr 146/2007 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia
29 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego oraz uchwata nr 172/2007 Zarzadu
Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 6 lutego 2007 r. w sprawie zmiany Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Generalnemu  Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujgcg od 1 czerwca
2007 r.
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Stanistaw Rakoczy
Andrzej Kasiura

Ryszard Wilczynski



Uzasadnienie

do projektu uchwaly Zarzadu Wojewédztwa Opolskiego w sprawie uchwalenia

Regulaminu Organizacyjnego Wojewoédztwa Opolskiego

Zgodnie art. 41 ust. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142 |, poz.1590 z p6zn. zm.) do kompetencji
zarzadu wojewddztwa nalezy uchwalanie regulaminu organizacyjnego urzedu
marszatkowskiego.

Obowigzujacy obecnie Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Opolskiego zostat wprowadzony uchwatg nr 3116/2006 Zarzadu
Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 3 stycznia 2006 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.
Kilkakrotnie uchwatami: nr 3495/2006 z dnia 24 kwietnia 2006 r. , nr 3791/2006 z
dnia 18 lipca 2006 r., nr 146/2007 z dnia 29 stycznia 2007 r., nr 172/2007 z dnia
6 lutego 2007 r. wprowadzano zmiany do niniejszego Regulaminu.

W zwigzku z tym, iz w projekcie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego proponowane jest wprowadzenie
szeregu istotnych zmian zasadnym jest wprowadzenie Regulaminu w nowym
brzmieniu.

Majac na uwadze poprawe efektywnosci pracy Urzedu proponuje sie
wprowadzenie nastepujacych zmian do Regulaminu Organizacyjnego majgcych na
celu sprawne jego funkcjonowanie:

1) utworzenie komorek organizacyjnych o szerokim zakresie kompetencji,
z potaczenia juz istniejgcych, na ktére lepszym okazuje sie spojrzenie
catosciowe, systemowe f{j:

a) utworzenie Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej w wyniku
potgczenia Departamentu Rozwoju Regionalnego i Departamentu
Planowania Przestrzennego z nastepujacy strukturg wewnetrzng :

0 Referat Realizacji Strategii,
Referat Badan i Analiz Strategicznych,
0 Referat Ewaluacji,
0 Zespot Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa,
0 Zespot Studidw i Analiz Przestrzennych,
[0 Zespot Elektronicznego Przetwarzania Informacji.

b) utworzenie Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki w wyniku
potgczeniu Departamentu Kultury z Departamentem Turystyki i Sportu
z nastepujacq strukturg wewnetrzng :

0 Referat Rozwoju Kultury,

0 Referat Sportu,

0 Referat Turystyki,

0 Referat Instytucji Kultury,

0 Referat Upowszechniania Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2) zwiekszenie zakresu kompetencji Departamentu Edukacji o zadania
zwigzane z rynkiem pracy izagadnieniami z zakresu spoteczenstwa
informacyjnego. W zwigzku z tym nastgpi zmiana nazwy departamentu na



d)

O oo o d

Departament Edukacji i Rynku Pracy powierzenie Departamentowi
nadzoru nad Wojewodzkim Urzedem Pracy w Opolu,
w Departamencie Organizacyjno - Prawnym i Kadr wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
utworzenie stanowiska Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzgdowych,
utworzenie stanowiska Petnomocnika ds. Systemu zarzadzania Jakoscig
ISO 9001:2000 i wdrazania Programu ,E-Urzad”, w zwigzku z rozpoczetym
procesem wdrazania systemu elektronicznego obiegu dokumentow w
Urzedzie,
wytaczenie Zespotu Informacyjnego, ktéry wraz z zakresem swoich zadan
zostat witgczony do Gabinetu Marszatka.
wytgczenie zadah zwigzanych z obronnoscig i porzadkiem publicznym ,
ktére przekazane zostang do Biura Ochrony Informacji Niejawnych
i realizowane bedg w ramach utworzonego Stanowisko ds. Obronnych.
utworzenie Gabinetu Marszatka, do zadan ktérego bedzie nalezeé¢
kompleksowa obstuga organizacyjna stanowiska Marszatka Wojewddztwa
oraz prowadzenie polityki informacyjne;,
powierzenie nadzoru w ramach zwierzchnictwa stuzbowego Dyrektorowi
Generalnemu nad Referatem Kadr i Szkolen, bedgcego w strukturze
Departamentu Organizacyjno — Prawnego i Kadr. W nadzorze Marszatka
Wojewoddztwa pozostang realizowane przez Referat Kadr i Szkolen
sprawy zwigzane z wykonywaniem przez Marszatka Wojewddztwa
funkcji pracodawcy
powierzenie nadzoru koordynacyjno- organizacyjnego nad pracg
wszystkich komérek organizacyjnych Urzedu Dyrektorowi Generalnemu.
Dyrektor Generalny bedzie réwniez w imieniu Marszatka nadzorowat
prace Gabinetu Marszatka.
zmiana nazwy Departamentu Administracyjno — Gospodarczego na
Departament Administracji, Zamowien Publicznych i Informatyki z
nastepujacy strukturg wewnetrzna:
Referat Administracyjny,

Referat Informatyki,

Referat Zamowien Publicznych,
Stanowisko pracy ds. BHP,
Kancelaria Ogolna.

w zwigzku z utworzeniem nowej wojewodzkiej samorzadowej jednostki
organizacyjnej pod nazwg Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w
Opolu wykonywanie czynnosci nadzoru wobec tej jednostki powierzono
Departamentowi Infrastruktury i Gospodarki. Ponadto, w zwigzku z
realizacjag przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki zadanh
zwigzanych z innowacyjnoscig oraz przedsiebiorczosciag dokonano
zmiany zakresu zadan Departamentu. WykreSlono rowniez z
Departamentu i Infrastruktury i Gospodarki ,Stanowiska ds. Funduszy
Pomocowych”,

utworzenie w Departamencie Zdrowia i Polityki Spotecznej nastepujacych
referatéw i stanowisk pracy:

0 Referatu Zdrowia,
0 Referatu Polityki Spotecznej,



10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

0 Stanowiska Funduszy Unijnych w Obszarze Ochrony Zdrowia,
0 Stanowiska Kontroli w Jednostkach Ochrony Zdrowia,
utworzenie w Departamencie Ochrony Srodowiska w miejsce ,Stanowiska
ds. Polityki Ekologicznej i Funduszy Pomocowych”, ,Zespotu Polityki
Ekologicznej” oraz w miejsce ,Stanowiska ds. Gospodarki Odpadami”,
.Zespotu Gospodarki Odpadami”,
utworzenie stanowiska zastepcy we wszystkich departamentach,
z wylgczeniem komorki organizacyjnej jaka jest biuro.
wprowadzenie  zapisbw  dotyczgacych  zakresu  kompetencji i
odpowiedzialnosci Wicemarszatkéw i Cztonkéw Zarzadu,
powierzenie do realizacji Departamentowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi zadan
zwigzanych z koordynacjg dziatan na rzecz wykorzystywania
odnawialnych zrédet energii,
powierzenie Departamentowi Geodezji Kartografii i Gospodarki
Nieruchomosciami zadan w zakresie koordynacji i wykonywania prac
scaleniowo-wymiennych,
zmiana nazw wewnetrznych komorek organizacyjnych w Departamencie
Koordynacji Programoéow Operacyjnych, w zwigzku z  zaleceniami
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakresie ujednolicenia w skali
catego kraju nazw komorek organizacyjnych realizujgcych zadania z
wykorzystaniem srodkéw strukturalnych na nastepujace:
a) ,Referat Monitorowania i Programowania” na ,Referat Zarzadzenia
Funduszami Strukturalnymi”,
b) ,Referat Kontroli Projektow Unijnych” na ,Referat Kontroli Funduszy
Strukturalnych”
c) .Zespot Informacji i Promocji Funduszy Strukturalnych” na ,Zespot
Informac;ji i Promocji Funduszy Strukturalnych”.
utworzenie w miejsce Biura Kontroli komorki organizacyjnej pod nazwg ,Biuro
Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego z nastepujgca strukturg organizacyjna:
,Referat Kontroli” i ,Stanowisko ds. nadzoru wtascicielskiego”. Do zadan Biura
naleze¢ bedzie poza realizacjg zadan kontrolnych wykonywanie zadan
zwigzanych z nadzorem wtascicielskim nad spoétkami handlowymi z udziatem
samorzadu wojewodztwa, w szczegolnosci: prowadzenie ewidencji spotek oraz
dokumentacji organizacyjnej tych podmiotow, wspoétpraca z przedstawicielami
Wojewodztwa w radach nadzorczych, wspétpraca z innymi wspodlnikami i
akcjonariuszami spétek, prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywanie praw
majatkowych wspdlnika/akcjonariusza, wykonywanie czynnosci zwigzanych z
realizacjag praw i obowigzkéw wspdlnika/akcjonariusza, w szczegdlnosci
zwigzanych z powotywaniem cztonkdw organow spotek, zatwierdzaniem
sprawozdan finansowych, podwyzszeniem lub obnizeniem kapitatu zaktadowego,
umorzeniem akcji/udziatéw, wniesieniem akcji/udziatbw do innego podmiotu
tytutem  aportu, podziatem, taczeniem i przeksztatcaniem  spotek,
przygotowywanie informacji dla Zarzadu o dziataniach podejmowanych przez
spoétki, monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek, monitorowanie
procesow restrukturyzacyjnych i naprawczych w spétkach. Docelowo proponuje
sie utworzenie wiekszej komorki organizacyjnej pod nazwag Departament Kontroli
i Nadzoru Wiascicielskiego, biorgc pod uwage planowane przystgpienie
Wojewoddztwa Opolskiego do kolejnych spdtek prawa handlowego ( m.in. Port
Lotniczy w Kamieniu Slaskim, Przewozy Regionalne).



Majac na wzgledzie usprawnienie pracy Urzedu podjecie uchwaty uwaza sie
za zasadne.
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