Uchwata NiXXVI1/377/2009
Sejmiku Wojewodztw®polskiego
z dnia 29 ve$nia 20009r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszaléojewddztwa Opolskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy adihczerwca 1998 r. o samadzie wojewodztwa (Dz.
U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1590 zzmd zmianami), art. 10 ust. 2, art. 36 ust. 2,3,ard. 37 ust. 3 oraz
art. 38 ust. 1i 5 ustawy z dnia 21 listopada 20G@8pracownikach samardowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223 poz. 1458) a tak 8§ 3 ust.2 pkt. 3, zaiznik nr 3 —tabela |l i 8§ 6 rozpadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wyrmagiania pracownikow samadowych (Dz.U.
Z 2009 r. Nr 50, poz. 398), Sejmik Wojewodztwa Bkiego uchwala co nagliuje :

§1

Ustala st z dniem 01 stycznia 2009 r. wynagrodzenie mgzsie Pana J6zefa Sebesty Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego w nagujacej wysokdci :

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 6.200,- z
(stownie : sZ¢ tysiccy dwiescie ztotych)

2. dodatek funkcyjny w kwocie - 2.500,- z
(stownie : dwa tysce pecset ztotych)

3. dodatek specjalny w kwocie - 2.907,- zt
( stownie : dwa tygce dziewgcset siedem ztotych )

4. dodatek za wystgdat w wysokdci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie - 1.240.- z
( stownie : jeden tyst dwiescie czterdziéci ztotych)
§2
Wykonanie uchwaty powierzaesPrzewodniczcemu Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.
§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczacy Sejmiku
/-1 Bogustaw Wierdak



UZASADMNNIE

Na podstawie przepisow art. 18, kiustawy o samogdzie wojewodztwa (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z 40 zmianami) oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dniai&bpada
2008 r., o pracownikach samadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) ddaegnej
wiasciwosci  Sejmiku  Wojewodztwa naly ustalanie wynagrodzenia Marszatka
Wojewddztwa.

W skiad miegtznego wynagrodzenia wchaedz wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wystgdat oraz dodatek specjalny.

Marszatek Wojewddztwa przewodniczy i organizuje cpraarzdu Wojewodztwa jako
organu wykonawczego wojewddztwa samdvego, kieruje biecymi sprawami
wojewddztwa, petni funkej organu administracji publicznej oraz kierownikazaau

marszatkowskiego i przetonego stabowego kierownikow samaogdowych wojewddzkich
jednostek organizacyjnych.

Podstawdo ustalenia wynagrodzenia Marszatka stanqweepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samoiavych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223,poz. 1458) oraz
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wasfe wynagradzania
pracownikow samoggdowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz.398).

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia IBtopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie Marszatka niegemprzekroczy w okresie
mieskca, siedmiokrotnéci kwoty bazowej okrdonej w ustawie buzketowej dla oséb
zajmupcych kierownicze stanowiska fistwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagroflzer paistwowe] sferze bugbtowej oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 125p&n. zmianami).

W ustawie bugtowej na rok 2009 kwe@bazow dla oséb zajmagych kierownicze
stanowiska pastwowe ustalono w wysokoi 1.835,35 zt. Siedmiokrotié tej kwoty
wynosi  12.847,45 zt. Proponowane wynagrodzenie skddka WojewoOdztwa stanowi
tacznie kwot 12.847,- zt i spetnia wymogi okilene ustaw. Proponowane od 01 stycznia
2009 r. wynagrodzeniectdziewyzsze o0 482,- zt brutted dotychczasowego, ustalonego od
dnia 1 maja 2008 r. Za podniesieniem wynagrode®farszatka przemawia perfekcyjne
przygotowanie i wykonanie baetu 2008 roku a tade fakt przeicia w sierpniu bigzacego
roku czsci kompetencji administracji selowej, co powoduje zwkszenie obowizkow i
zakresu pracy. Wszyscy pracownicy titm Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego
otrzymali podwyki wynagrodzé od dnia 1 czerwca 2009 r.



