Projekt Zarz gdu
Wojewodztwa Opolskiego
Uchwata Nr /2010

Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 2010rr.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XX/136/2000 Sejmiku Woj ewddztwa Opolskiego
z dnia 27 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia woje  waoOdzkiej samorz gdowej
jednostki organizacyjnej pod nazw g ,Wojewodzki Urz ad Pracy w Opolu” oraz

nadania statutu.

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 11 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pb6zn. zm.), Sejmik Wojewddztwa Opolskiego
uchwala co nastepuje:

§1
W statucie Wojewddzkiego Urzedu pracy w Opolu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Uchwaty Nr XX/136/2000 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000
r. w sprawie utworzenia wojewodzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej pod
nazwg ,Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu” oraz nadania statutu wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1. § 1 otrzymuje brzmienie:

~Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, zwany dalej Wojewodzkim Urzedem Pracy

dziata na podstawie:

1) Uchwaly Nr XX/136/2000 r. Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia
27 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia wojewodzkiej samorzgdowej
jednostki organizacyjnej pod nazwag ,Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu”
oraz nadania statutu.

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.).

3) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.).”.



2. § 3 otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy nalezy:

1)

2)

3)

okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

podziat posiadanych $rodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéw okreslonych w regionalnym planie dziatah na rzecz zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
I aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspotdziatanie z wojewoddzkg radg zatrudnienia w okreslaniu i realizaciji

5)

6)

7)
8)

9)

regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu

Europejskiego  Funduszu Spotecznego przez wykonywanie zadan

wynikajacych z programéw, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym

Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

koordynowanie na terenie wojewoddztwa realizacji programéw aktywizaciji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej

w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub

zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup

pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdélnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wtasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia;

10) realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikow miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c



ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, w szczegolnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacje zadan sieci EURES na terenie
wojewddztwa we wspolpracy z ministrem whkasciwym do spraw pracy,
samorzgdami powiatowymi, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadahn zwigzanych z wudzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

11) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikow, wynikajacych z odrebnych przepisow, umow
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

12) organizowanie i koordynowanie oraz swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewodztwa,

13) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa,

14) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych
o charakterze ogolnokrajowym;

15) wspotpraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,
w szczegOlnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim
rynku pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udostepnianie informaciji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie
wynikéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia

I ksztalcenia ustawicznego,



f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy;

16) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleh pracownikow
wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy;

17) okreslanie, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na
podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci, o ktérej mowa w art. 4 ust.
1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja,
o ktérej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

18) wspotdziatanie z witasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy;

19) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

20) wspoétpraca z ministrem whasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

21) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
I Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

22) wspomaganie powiatowych urzedoéw pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej przez swiadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych
i poszukujgcych  pracy, w tym z  wykorzystaniem  systemow
teleinformatycznych;

23) opracowywanie i aktualizowanie we wspoOtpracy z powiatowymi urzedami
pracy informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji pomocnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechnianie ich na terenie
wojewodztwa,

24) prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych
pracy;

25) wspotdziatanie z  powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu

i realizowaniu indywidualnych planéw dziatania;



26) swiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowych na rzecz
pracodawcéw oraz wspomaganie powiatowych urzedow pracy w tym
zakresie;

27) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

28) opracowywanie i aktualizowanie w porozumieniu z ministrem wkasciwym do
spraw pracy informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji
pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogélnokrajowym;

29) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych spetnienie przez przedsiebiorcow
warunkow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-6 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r.
(Dz. U. Nr 125, poz. 1035) o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow;

30) realizacja innych zadanh przewidzianych w odrebnych ustawach.”.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Opolu ul. Glogowska 25 ¢ — zostat
utworzony z dniem 1 wrzes$nia 2000 r. na podstawie Uchwaty Nr XX/136/2000r.
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia
wojewoOdzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwag ,Wojewodzki
Urzad Pracy w Opolu” oraz nadania statutu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu realizuje zadania okre$lone w art. 8 ust. 1
I ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

Zmiany zawarte w niniejszym projekcie sg roéwniez konsekwencjg przejecia
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu zadan zwigzanych z wydawaniem
zaswiadczen, o ktorych mowa w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. (Dz.U. Nr 125, poz.
1035) o fagodzeniu skutkbw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i pracodawcow.

Ze wzgledu na obowigzek dostosowania dokumentéw organizacyjnych
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu do nowego stanu prawnego, zasadne jest

podjecie Uchwaty w przedmiotowej sprawie.



