
 
Projekt  Zarz ądu 

Województwa Opolskiego 
 

Uchwała Nr              /2010 
Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia                   2010r. 
 
 
w sprawie: zatwierdzenia zmian w statucie Samodzielnego Wojewódzkiego Szpitala dla 

Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Ks. Biskupa Józefa Nathana w Branicach. 
  
 
Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 z późn. zm.) art. 8 ust.1 pkt 3, art.39 ust.2 i 3  ustawy z dnia 30 
sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.) 
Sejmik Województwa Opolskiego uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1 
 

Zatwierdza się zmiany do statutu Samodzielnego Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo 
i Psychicznie Chorych im. Ks. Biskupa Józefa Nathana w Branicach uchwalone przez Radę 
Społeczną Samodzielnego Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych 
im. Ks. Biskupa Józefa Nathana w Branicach  uchwałą nr 6 /2010 z dnia  26 kwietnia  2010r. 
w następującym zakresie: 
 
1) Spis treści statutu otrzymuje brzmienie: 

„Rozdział I          - Postanowienia ogólne 
 Rozdział II         - Obszar działania, cele i zadania Szpitala, rodzaje i zakres  udzielanych 

świadczeń      zdrowotnych 
Rozdział III - Organy Szpitala 
Rozdział IV - Struktura organizacyjna Szpitala 
Rozdział V  - skreślony 
Rozdział VI - Zasady gospodarki finansowej Szpitala 
Rozdział VII - skreślony 
Rozdział VIII - Postanowienia końcowe 
 

2) Rozdział II statutu otrzymuje brzmienie: 
„Obszar działania, cele i zadania Szpitala, rodzaje i zakres udzielanych świadczeń 
zdrowotnych”. 

 
3) W Rozdziale II statutu dodaje się § 3a w brzmieniu: 
„§ 3a.  

1. Podstawowy obszar działania Szpitala stanowi teren województwa opolskiego.  
2. Obszar działania Szpitala moŜe ulec powiększeniu o obszary określone w umowach 
zawartych z innymi   dysponentami środków publicznych.”. 

 
4) § 4 statutu otrzymuje brzmienie: 

„1. Celem działania Szpitala jest dąŜenie do osiągania określonych standardów jakości 
 w zakresie opieki stacjonarnej, profilaktyki oraz udzielanych specjalistycznych 
 i konsultacyjnych świadczeń ambulatoryjnych w zakresie: psychiatrii, rehabilitacji 



neurologicznej, leczenia zespołów abstynencyjnych i uzaleŜnienia od alkoholu oraz 
rehabilitacji osób uzaleŜnionych od alkoholu, opieki i lecznictwa w Zakładzie Opiekuńczo 
Leczniczym, wykonywania środków zabezpieczających oraz obserwacji sądowo 
psychiatrycznej w zakresie podstawowego i wzmocnionego zabezpieczenia. 

  2. Celem działania Szpitala jest równieŜ uczestniczenie w przygotowaniu osób do 
wykonywania zawodu medycznego i kształcenie osób wykonujących zawód medyczny.” 

 
5) § 5 statutu otrzymuje brzmienie: 

„1 Do podstawowych zadań Szpitala naleŜy w szczególności: 
a) zaspokajanie potrzeb zdrowotnych ludności w zakresie specjalizacji Szpitala, 
b) udzielanie świadczeń zdrowotnych specjalistycznych i konsultacyjnych, 

ambulatoryjnie  
i stacjonarnie, 

c) organizowanie i prowadzenie oświaty zdrowotnej w zakresie swojej specjalności, 
d) prowadzenie statystyki medycznej, 
e) monitorowanie stanu zdrowotnego ludności oraz ustalenie potrzeb w zakresie 

opieki zdrowotnej, 
f) szkolenie pracowników, 
g) prowadzenie współpracy z zagranicznymi jednostkami słuŜby zdrowia w zakresie 

wymiany doświadczeń dotyczących procesów diagnostycznych, terapeutycznych i 
rehabilitacyjnych, organizacji szpitala, wymiany i szkoleń pracowników, 

h) uczestnictwo w prowadzeniu badań klinicznych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, 

i) wykonywanie zadań określonych w odrębnych przepisach. 
j) realizacja określonych zadań związanych z obronnością kraju. 

  2. Szpital prowadzi dodatkową działalność gospodarczą polegającą na dzierŜawie,  
wynajmie pomieszczeń i powierzchni, sprzedaŜy: energii cieplnej, ciepłej wody 
uŜytkowej, pary technologicznej. 

  3. Zarząd Województwa Opolskiego moŜe nałoŜyć na Szpital dodatkowe zadania, jeŜeli 
jest to niezbędne ze względu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w przypadku 
klęski Ŝywiołowej lub w celu wykonania zobowiązań międzynarodowych.”. 

 
6) § 6 statutu otrzymuje brzmienie: 

„Szpital udziela świadczeń zdrowotnych na zasadach określonych w obowiązujących 
przepisach oraz umowach z dysponentami środków finansowych. 

 
7)  Rozdział III statutu otrzymuje brzmienie: 
    „Organy Szpitala” 
 
8)    § 7 statutu otrzymuje brzmienie: 
   „1. Organami Szpitala są: Dyrektor i Rada Społeczna. 

2.   Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnątrz. 
3. Dyrektor Szpitala wykonuje swoje obowiązki w ramach stosunku pracy wynikającego z 

umowy  
o pracę, powołania lub w ramach umowy cywilno-prawnej. 

4. Nawiązania stosunku pracy lub zawarcia umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem 
dokonuje Marszałek Województwa na podstawie uchwały Zarządu Województwa. 

5. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za to odpowiedzialność w granicach 
określonych przepisami prawa.  

6. Dyrektor jest przełoŜonym pracowników Szpitala.”. 



 
9) § 8 statutu otrzymuje brzmienie: 

„1. Dyrektor zarządza Szpitalem przy pomocy: 
a) Zastępcy, 
b) Kierowników komórek organizacyjnych Szpitala. 

2. Zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności osób wymienionych w ust. 1 
ustala Dyrektor w zakresach czynności.”. 

 
10)  § 9 statutu otrzymuje brzmienie: 

„1.  Przy Szpitalu działa Rada Społeczna, zwana dalej Radą. 
2. Rada jest organem inicjującym i opiniodawczym Sejmiku i Zarządu Województwa     
Opolskiego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala. 

 3. Radę powołuje i odwołuje Sejmik Województwa Opolskiego. 
 4.  W skład Rady wchodzi 5 osób, w tym: 

1) przewodniczący – Marszałek Województwa Opolskiego lub osoba przez niego 
wyznaczona, 

2) członkowie: 
a) przedstawiciel Wojewody Opolskiego, 
b) 3 przedstawicieli wyłonionych przez Sejmik Województwa Opolskiego. 

5.  Kadencja Rady trwa 4 lata. 
6. W przypadku złoŜenia rezygnacji z członkostwa w Radzie lub ustania członkowska 
     z innych przyczyn, Sejmik Województwa moŜe uzupełnić skład Rady. Członkostwo 
     w Radzie członka dokooptowanego upływa z końcem kadencji Rady. 
7.  W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz po jednym 

przedstawicielu organizacji związkowych działających w Szpitalu. 
   8.W posiedzeniach Rady mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, przedstawiciele 

samorządów zawodów medycznych (po jednej osobie). 
9.Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa 

Regulamin Rady. 
10. Od uchwały Rady Dyrektorowi przysługuje prawo złoŜenia odwołania do Zarządu  

Województwa, w terminie 14 dni od dnia jej podjęcia. 
 11. Po upływie kadencji dotychczasowa Rada działa do czasu wyboru nowej Rady. 

Dokumentacja z prac ustępującej Rady przekazana zostaje przewodniczącemu 
powołanej Rady na pierwszym jej posiedzeniu. 

12. Do zadań Rady Społecznej naleŜy: 
a) przedstawianie Zarządowi Województwa Opolskiego wniosków i opinii w sprawach: 

- zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na   
świadczenia zdrowotne, 

                  - zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
                     i sprzętu medycznego, 

- związanych z przekształceniem lub likwidacją Szpitala, jego przebudową,   
rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

                  - przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagród, 
            - rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem Szpitala, 

b)   przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wniosków i opinii w sprawach: 
    - planu finansowego i inwestycyjnego, 

-  rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 
-  kredytów bankowych lub dotacji, 
 -  podziału zysku, 



b) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do 
zatwierdzenia Zarządowi Województwa Opolskiego. 

c) zatwierdzanie regulaminu porządkowego Szpitala, 
d) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające 

ze świadczeń Szpitala, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu, 
e) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, 

w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania, 
f) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Szpitala. 

 
11)   § 10 statutu otrzymuje brzmienie: 

„1. W skład Szpitala wchodzą: 
a) (Skreśla się), 
b) Oddział Psychiatrii Ogólnej B 
c) Oddział Psychiatrii Ogólnej C 
d) Oddział dla uzaleŜnionych wobec, których orzeczono środek zabezpieczający D-I, 
e) Oddział Sądowo Psychiatryczny o wzmocnionym zabezpieczeniu D-II i B-5, 
f) skreślony, 
g) Oddział Rehabilitacji Neurologicznej, 
h) (Skreśla się), 
i) (Skreśla się),   
j) (Skreśla się), 
k) Poradnia Neurologiczna, 
l) Poradnia Zdrowia Psychicznego, 
ł) (Skreśla się), 
m) Izba Przyjęć, 
n) Apteka Szpitalna, 
o) (Skreśla się), 
p) (Skreśla się), 
r) Pracownie Elektrodiagnostyki: EEG i EKG, 
s) (Skreśla się), 
t) (Skreśla się), 
u) Warsztaty Terapii Zajęciowej. 
2) Zakład Opiekuńczo Leczniczy. 
3) Ośrodek Terapii UzaleŜnienia od Alkoholu 
a) Oddział Leczenia Zespołów Abstynencyjnych B-7 (Detoksykacyjny), 
b) Całodobowy Oddział Terapii UzaleŜnienia od Alkoholu B-4, 
c) Poradnia dla Osób z Problemami Alkoholowymi. 
 
2. Ponadto w skład Szpitala wchodzą jako jednostki organizacyjne: 
 1) Dział Finansowo – Księgowy, 
 2) (Skreśla się), 
 3) (Skreśla się), 
 4) (Skreśla się), 
 5) (Skreśla się), 
 6) Dział Administracyjno – Techniczny 
   a) Sekcja Techniczna, 
   b) Sekcja Energetyki Cieplnej 

      7) Sekcja Ruchu Chorych i Statystyki Medycznej, 
  8) Pracownicy na samodzielnych stanowiskach, którzy realizują zadania zlecone     

przez Dyrektora Szpitala. 
     9) Hotel pracowniczy. 

 



3. Prawa i obowiązki pacjenta oraz organizację i porządek procesu udzielania świadczeń 
zdrowotnych w Szpitalu określa Regulamin Porządkowy opracowany przez Dyrektora 
Szpitala i zatwierdzony przez Radę Społeczną. 

4. Szczegółowy zakres zadań poszczególnych komórek organizacyjnych Szpitala określa 
Regulamin Porządkowy ustalony przez Dyrektora Szpitala i zatwierdzony przez Radę 
Społeczną.”. 

 
12)  Skreśla się Rozdział V „Obszar działania”  
 
13)  Rozdział VI otrzymuje brzmienie:  
      „Rozdział VI. Zasady gospodarki finansowej Szpitala”. 
 
14)   § 12 statutu otrzymuje brzmienie: 

„1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego   
publicznego zakładu opieki zdrowotnej, pokrywającego z posiadanych środków 
i uzyskiwanych przychodów, koszty działalności  i zobowiązania na zasadach 
określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej. 
2. Szpital prowadzi rachunkowość na zasadach określonych przez obowiązujące  
przepisy, w tym ewidencję dochodów i kosztów. 
3. Szpital utrzymywany jest z przychodów pochodzących z realizacji kontraktów na 
wykonywanie usług medycznych zawieranych z dysponentami środków publicznych 
i niepublicznych. 
4. Podstawą gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora 
Szpitala i zaopiniowany przez Radę Społeczną.”. 
5. Podział zysku dokonuje Dyrektor Szpitala po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.”. 

 
15)  § 13 statutu otrzymuje brzmienie: 

„§ 13. Szpital moŜe uzyskiwać środki finansowe: 
1. Z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie: 
a) osób objętych ubezpieczeniem innym niŜ ubezpieczenie społeczne, 
b) instytucji ubezpieczeniowych, 
c) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji, 
d) innych zakładów opieki zdrowotnej, 
e) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące w 
ramach ubezpieczenia. 
2. Na realizację zadań i programów zdrowotnych. 
3. Z wydzielonej działalności gospodarczej, o których mowa w § 6 ust. 2 statutu. 
4. Z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, takŜe pochodzenia 
zagranicznego, z zastrzeŜeniem wynikającym z art. 42 ustawy o zakładach opieki 
zdrowotnej.”. 

 
16)  Po § 13 statutu dopisuje się § 13 a w brzmieniu: 
„1. Szpital moŜe otrzymywać dotacje z budŜetu Województwa Opolskiego na: 

1) Realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów 
zdrowotnych oraz promocję zdrowia, 

2) Pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody 
medyczne, 

3) Remonty, inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzętu 
medycznego, 



4) Wykonanie dodatkowego zadania, jeŜeli jest to niezbędne ze względu na potrzeby 
systemu opieki zdrowotnej, w przypadku klęski Ŝywiołowej lub w celu wykonania 
zobowiązań międzynarodowych. 

5) Cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów. 
 
2. Zbycie, wydzierŜawienie, wynajęcie majątku trwałego Szpitala lub wniesienie majątku do 
spółki lub fundacji moŜe być dokonane za zgodą Zarządu lub Sejmiku Województwa 
Opolskiego, stosownie do obwiązujących przepisów”. 
 
17)  Skreśla się Rozdział VII „Wydzielona działalność gospodarcza”.  
 
18) § 15 statutu otrzymuje brzmienie: 

„1. Wszelkie zmiany statutu wymagają zatwierdzenia przez Sejmik Województwa 
Opolskiego. 

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje się przepisy ustawy o zakładach 
opieki zdrowotnej oraz inne przepisy prawa. 

3. Statut niniejszy wchodzi w Ŝycie z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa 
Opolskiego.” 

 
§ 2 

Przyjmuje się tekst jednolity Statutu Samodzielnego Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo  
i Psychicznie Chorych im. Ks. Biskupa Józefa Nathana w Branicach, który stanowi załącznik  
do niniejszej uchwały. 
 

§ 3 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 
 

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142 ze zm.) art. 8 ust.1 pkt 3, art.39 ust.2 i 3  ustawy z dnia 
31 sierpnia 1991r. (Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 ze zm.) zmiany w statucie samodzielnych 
publicznych zakładach opieki zdrowotnej uchwala rada społeczna działająca w danym 
zakładzie i przedkłada do zatwierdzenia sejmikowi województwa. 
 
Planowane zmiany w statucie Samodzielnego Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo 
i Psychicznie Chorych im. Ks. Biskupa Józefa Nathana w Branicach są wynikiem 
dokonanych zmian organizacyjnych, tj.: 

 
1) Likwidacji następujących jednostek organizacyjnych szpitala: 

1. Oddział Psychiatrii Ogólnej A, 
2. Oddział Opieki Paliatywnej, 
3. Oddział Neurologiczny , 
4. Oddział Psychiatrii Internistycznej, 
5. Oddział Rehabilitacji Psychiatrycznej, 
6. Poradnia Medycyny Pracy, 
7. Pracownia Diagnostyki Obrazowej, 
8. Laboratorium Analityczne, 
9. Gabinety Zabiegowe, 
10. Pracownia Rehabilitacji. 

Likwidacja wyszczególnionych powyŜej komórek organizacyjnych Szpitala dokonana 
została z następujących przesłanek:  
Ad. 1.  Udzielanie świadczeń zdrowotnych lecznictwa szpitalnego w zakresie psychiatrii, 
które wykonywane były w Oddziale Psychiatrii Ogólnej A,  wykonywane są w Oddziale 
Psychiatrii Ogólnej B. Świadczenia te wykonywane są w sposób nieprzerwany, bez istotnego 
ograniczenia ich dostępności, warunków udzielania i jakości.  
 
Ad. 2. Udzielanie świadczeń zdrowotnych lecznictwa szpitalnego w zakresie opieki 
paliatywnej, które wykonywane były w Oddziale Opieki Paliatywnej, przeniesiono do 
Oddziału B1 Zakład Opiekuńczo- Leczniczy oraz część świadczeń przejął Samodzielny 
Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Głubczycach. Świadczenia te wykonywane są 
w sposób nieprzerwany, bez istotnego ograniczenia ich dostępności, warunków udzielania 
i jakości.  Szpital nie posiada podpisanego kontraktu z NFZ na udzielanie świadczeń 
zdrowotnych z zakresu opieki paliatywnej. Posiada natomiast kontrakt z NFZ  na udzielanie 
świadczeń z zakresu opieki długoterminowej w ramach opieki opiekuńczo-leczniczej. 
 
Ad. 3.  Udzielanie  świadczeń zdrowotnych lecznictwa szpitalnego o profilu neurologicznym, 
które to wykonywane były w Oddziale Neurologicznym, wykonywane są w Oddziale 
Rehabilitacji Neurologicznej. Szpital nie posiada podpisanego kontraktu z NFZ na udzielanie 
świadczeń zdrowotnych z zakresu neurologii. Świadczenia z zakresu rehabilitacji 
neurologicznej wykonywane są na podstawie posiadanego kontraktu z NFZ w sposób 
nieprzerwany, bez istotnego ograniczenia ich dostępności, warunków udzielania i jakości.  
 
Ad. 4 i 5.  Udzielanie świadczeń zdrowotnych z lecznictwa szpitalnego w zakresie rehabilitacji 
psychiatrycznej, które to wykonywane były w Oddziale Psychiatrii Internistycznej i Oddziale 
Rehabilitacji Psychiatrycznej, wykonywane są w Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym (komórki 
organizacyjne ZOL o profilu psychiatrycznym K2 i K3). PowyŜsze zmiany dokonano z uwagi 
na konieczność ograniczenia kosztów związanych z funkcjonowaniem ww. oddziałów oraz  
nie posiadania kontraktu z NFZ na świadczenia zdrowotne w tym zakresie. 
 
Ad. 6. Wykreślenie Poradni Medycyny Pracy  nastąpiło z uwagi na zmiany wprowadzone do 
ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o słuŜbie medycyny pracy, ustawą z dnia 17 października 



2003r. o zmianie ustawy o słuŜbie medycyny pracy oraz zmianą niektórych ustaw (Dz. U. 
z 2003r. Nr 199, poz. 1938). Na podstawie zmian ustawowych zadania słuŜby medycyny 
pracy wykonują m.in. lekarze wykonujący indywidualną praktykę lekarską, indywidualną 
specjalistyczną praktykę lekarską oraz wykonujący zawód w formie grupowej praktyki 
lekarskiej. Zmniejszając koszty związane z funkcjonowaniem takiej poradni szpital 
zdecydował się na zlecenie wykonywania świadczeń z zakresu medycyny pracy, 
Indywidualnej Praktyce Lekarskiej z zachowaniem obowiązujących przepisów w tym 
zakresie.  
Świadczenia z zakresu medycyny pracy wykonywane są od 2006r.  do dnia dzisiejszego 
w siedzibie szpitala w pomieszczeniach Poradni Zdrowia Psychicznego i Poradni 
Neurologicznej w formie: 
1) do 31 lipca 2007r. na podstawie umowy o pracę z lek. med. Franciszkiem Rasiu, 
2) od 1 sierpnia 2007r. na umowę zlecenie z lek. med. Małgorzatą śymełką do dnia   
27.01.2009r. 
3) w 2008r. przeprowadzono konkurs ofert na wybór świadczeniodawcy, który został 
rozstrzygnięty i wybrano ofertę pani lek. med. Małgorzaty śymełko, która od dnia 
28.01.2009r. do chwili obecnej świadczy na rzecz szpitala usługi z zakresu medycyny pracy. 
Zmiana formy zatrudnienia lekarza medycyny pracy nie ogranicza dostępności do świadczeń 
z zakresu medycyny pracy, natomiast jakość i warunki udzielania świadczeń pozostały bez 
zmian. 
 
Ad. 7 i 8.  Likwidacja Pracowni Diagnostyki Obrazowej i Laboratorium Analitycznego 
nastąpiła z powodu konieczności zmniejszenia kosztów Szpitala związanych 
z funkcjonowaniem przedmiotowych jednostek organizacyjnych. Świadczenia w tym zakresie 
udzielane są przez podmioty zewnętrzne wyłonione w konkursie w trybie art. 35 ustawy 
z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 
z późn. zm.). 
 
Ad. 9. Wykreślenie  ze struktur Szpitala Gabinetów Zabiegowych, spowodowane jest 
przeniesieniem ich w struktury poszczególnych oddziałów szpitalnych. Zmiany te 
spowodowane były niekorzystną sytuacją ekonomiczno-finansową ww. komórek 
organizacyjnych, których ujemny wynik finansowy pogłębiał się, a utrzymywanie ich poza 
strukturami oddziałów było dla Szpitala nierentowne. Świadczenia wykonywane są 
w dalszym ciągu w sposób nieprzerwany, bez istotnego ograniczenia ich dostępności, 
warunków udzielania i jakości. 
 
Ad. 10. Wykreślenie ze struktur Szpitala Pracowni Rehabilitacji, spowodowane jest brakiem 
finansowania świadczeń przez NFZ (Szpital nie posiada kontraktu na prowadzenie 
działalności w tym zakresie). Zadania te zostały przejęte przez komórkę organizacyjną 
Szpitala Warsztaty Terapii Zajęciowej . PowyŜsza zmiana ma charakter formalny związany 
z dostosowaniem stanu istniejącego do stanu faktycznego. 
 

Wykreślenie działalności medycznej prowadzonej przez ww. komórki organizacyjne 
Samodzielnego Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Ks. 
Biskupa Józefa Nathana w Branicach ma na celu dostosowanie struktury do zadań 
realizowanych  zgodnie  z załoŜonym profilem działalności Szpitala i wymagań Narodowego 
Funduszu Zdrowia.  

Uchwałą Nr XLI/413/2010 z dnia 26 stycznia 2010r. w sprawie przekształcenia poprzez 
likwidację działalności medycznej Samodzielnego Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo 
i Psychicznie Chorych im. Ks. Biskupa Józefa Nathana w Branicach Sejmik Województwa 
Opolskiego dokonał przekształcenia Szpitala polegającego na likwidacji ww. jednostek 
organizacyjnych (Dz. Urzęd. Woj. Opolsk. Nr 27, poz. 398). 
2) Likwidacji następujących jednostek organizacyjnych  niemedycznych, tj.: 

1. Zakład Rolny w Michałkowicach, 



2. Zakład Usług Drukarsko - Introligatorski, 
3. Zakład Energetyki Cieplnej. 

 
Ad.1  Zakład Rolny w Michałkowicach został sprzedany w roku 2006 (Akt Notarialny Rep. 

A nr 1507/2006 z dn. 2.03.2006r.). Decyzją nr 77/2005. z dnia 5 kwietnia 2005r. 
Zarządu Województwa Opolskiego nastąpiło wygaśnięcie prawa trwałego zarządu 
nad nieruchomościami połoŜonymi w miejscowościach Michałkowice, Branice 
i Bliszczyce, decyzja stała się ostateczna 28.04.2005r.  

 
Ad.2 Zakład Usług Drukarsko -Introligatorskich został zlikwidowany z uwagi na 

zaprzestanie działalności Szpitala w tym zakresie. 
 
Ad. 3 Zlikwidowano Zakład Energetyki Cieplnej, obowiązki zakładu przejęła nowa 

komórka pn. „Sekcja Energetyki Cieplnej”.  Zmiana organizacyjna związana jest 
z ograniczeniem kosztów funkcjonowania szpitala,  gdzie dotychczas Zakład 
funkcjonował jako wydzielona działalność gospodarcza Szpitala i m.in. prowadził 
oddzielną obsługę administracyjną. Natomiast w chwili obecnej obsługa 
administracyjna szpitala prowadzona jest dla wszystkich komórek organizacyjnych 
w jednym miejscu. 

 
Przedstawione zmiany do statutu Samodzielnego Wojewódzkiego Szpitala dla 

Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Ks. Biskupa Józefa Nathana w Branicach  zostały 
uchwalone przez Radę Społeczną działającą przy Szpitalu, uchwałą Nr 6/2010 
z dnia 26 kwietnia 2010r. 

 
Wprowadzenie zmian w statucie Samodzielnego Wojewódzkiego Szpitala dla 

Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Ks. Biskupa Józefa Nathana w Branicach nie spowoduje 
ograniczenia udzielania świadczeń zdrowotnych,  ich  dostępności, warunków udzielania 
i jakości. 

 
Mając powyŜsze na uwadze zatwierdzenie zmian do statutu Samodzielnego 

Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Ks. Biskupa Józefa 
Nathana w Branicach naleŜy uznać za zasadne. 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 


