DOA-0025.1.,.5%6. 22©

----------------

w sprawie: zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej cztonkom zarzadu jednoosobowych
spotek Wojewddztwa Opolskiego oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z péin. zm.) i art. 10 ust. 7- 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r.
poz. 254 z péin. zm.), Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej cztonkom zarzadu jednoosobowych
spotek Wojewddztwa Opolskiego wraz z okresleniem wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej.

§2

1. Organem wilasciwym do przyznawania nagrody rocznej jest Zgromadzenie Wspdlnikow
Spotki.

2. Uprawnionymi do otrzymania nagrody rocznej sy cztonkowie zarzadu Spotki, ktérzy
sprawowali swoj3 funkcje przez okres co najmniej jednego petnego roku obrotowego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach cztonkowi Zarzadu, ktory nie petnit funkcji
przez caly rok obrotowy, nagroda roczna moie by¢ przyznana w  wysokosci
proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji spoétki pod warunkiem, ze okres ten wynosit
co najmniej 9 miesiecy.

4, Nagroda moze by¢ przyznana jedynie raz w roku obrotowym, za poprzedni zakonczony
rok obrotowy.

5. Nagroda roczna nie przystuguje cztonkom Zarzgdu, ktérzy w roku obrotowym, za ktory
miataby by¢ przyznana nagroda:

1) razgco naruszyli swoje obowigzki pracownicze w sposdéb powodujacy wymierzenie im
kary dyscyplinarnej,

2) naruszyli dyscypline finansow publicznych oraz zostato stwierdzone przez wtasciwe
organy kontroli naruszenie przez nich obowiazkéw pracowniczych,

3) rozwigzano z nimi umowe o prace z ich winy lub rozwigzano umowe o zarzadzanie
albo odwotano ich ze stanowiska z przyczyn, stanowigcych podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia,

4) zostali skazani prawomocnym orzeczeniem sadu,

5) nie otrzymali od Zgromadzenia Wspolnikéw absolutorium,

6) nie uzyskali zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez uprawniony podmiot
w przypadku gdy sprawozdanie podlega zatwierdzeniu,

7) w sposob razacy nie przestrzegajg zasad fadu korporacyjnego.

6. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej spotki, w tym w przypadku taczenia
lub podziatu spdtki, nagroda roczna moze zosta¢ przyznana, o ile cztonek Zarzadu
zajmowat swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianach organizacyjno-prawnych
spotki.



§3

1. Nagroda roczna moze zostac przyznana, jezeli spétka:

1) osiggneta dodatni wynik finansowy lub zmniejszyta strate netto, jednakie
w przypadku uzyskania straty netto z uwzglednieniem zapisow ust. 3,

2) prawidiowo i efektywnie realizowata zadania i cele statutowe objete planem
rzeczowo-finansowym,

3) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku
gdy sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, lub zostato zlozone prawidiowo
sporzadzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy.

2. Nagrodaroczna przyznawana jest rowniez w oparciu o ocene:

1) skutecznego podejmowania inicjatyw prorozwojowych i ich wynikow,

2) aktywnego zabiegania o pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy lub
programoéw krajowych lub zagranicznych, w tym z programoéw wspéffinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej,

3) innych czynnikow o charakterze obiektywnym, majacych wplyw na prawidtowe
funkcjonowanie spétki,

4) przestrzegania tadu korporacyjnego.

3. Uzyskanie przez Spétke za rok obrotowy, za ktéry ma zosta¢ przyznana nagroda roczna
straty netto nie pozbawia mozliwosci przyznania nagrody rocznej, jezeli w zwigzku
ze strata:

1) nie zaistniato zagrozenie dla ptynnosci finansowej Spotki,

2) nie doszto do znaczacego uszczuplenia wartosci Spétki,

3) strata poniesiona w roku wnioskowanym zostata znaczgco zmniejszona w stosunku
do straty poniesionej w roku poprzednim,

4) nastgpita poprawa wskaznikéw finansowych spotki,

- z uwzglednieniem zapiséw ust. 11 2.

§4

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

2. Zgromadzenie Wspdlnikow nie jest zwigzane wnioskiem, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,
zardéwno w zakresie wysokosci nagrody, jak i jej przyznania.

3.  Wysokoé¢ nagrody rocznej jest uzalezniona od oceny, o ktorej mowa w § 3.

4, Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze by¢ wyisza niz trzykrotne, przecietne, miesieczne
wynagrodzenie cztonka Zarzadu w roku poprzedzajqcym przyznanie nagrody.

5. Srodki na wyptate nagrody rocznej sa planowane w budzetach spétek i wyptacane
w zaleznosci od posiadania tych srodkow.

6. Nagroda roczna moie by¢ przyznana jezeli pozwala na to sytuacja finansowa spotki i nie
spowoduje to powstania zobowigzarn wymagalnych.

§5

1. Nagroda roczna jest przyznawana na wniosek, ktdrego wzdr stanowi Zatacznik do
niniejszej Uchwaty.

2. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza skfada sie w terminie 3 miesiecy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego spétki za rok obrotowy objety wnioskiem.

3. W przypadku, gdy w spdtce nie ma Rady Nadzorczej, wniosek o ktérym mowa w ust. 1
sktadajg wspolnie Biuro Skarbu Wojewddztwa oraz Departament Zdrowia i Polityki
Spotecznej w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
spotki za rok obrotowy objety wnioskiem.



4. Do wniosku nalezy dofaczy¢ zalaczniki, o ile nie s3 w posiadaniu podmiotu

uprawnionego do przyznania nagrody rocznej, w szczegoélnosci:

1) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe spotki, jeieli sprawozdanie
podlegato zatwierdzeniu;

2} oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym;

3} oswiadczenie spdtki o srodkach finansowych na wyptate nagrody rocznej
zabezpieczonych w planie finansowym spétki.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Biura Skarbu Wojewédztwa.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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