Projekt Zarzgdu Wojewddztwa

UCHWALA Nr /2010
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 2010r.

w sprawie uchwalenia zmian w statucie Wojewodzkiego Osrodka
Metodycznego w Opolu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewoOdztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdéz. zm.) oraz § 26
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537), a takze art. 105 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwala,
CO nastepuje:

§1
Uchwala sie nastepujace zmiany w statucie Wojewoddzkiego Osrodka Metodycznego
w Opolu:

1. 8 1 otrzymuje brzmienie:
»L. Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Opolu, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
publiczng placowka os$wiatowa, powotang w celu doskonalenia zawodowego
nauczycieli i innych pracownikow szkot i placowek publicznych i niepublicznych
oraz zatrudnionych w administracji rzgdowej, samorzgdowej, a takze innych
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng i oswiatowo-wychowawczg
w wojewoOdztwie opolskim, a w niektorych zakresach takze na potrzeby
makroregionu czy kraju.

2. Wojewodzki Osrodek Metodyczny moze realizowa¢ inne zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy, w tym
programy i projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.”;

2. 8 5 otrzymuje brzmienie:

.Podstawe prawng dziatania Osrodka stanowia:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.)

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.)

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537),

4) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.),

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240).";



3. § 7 otrzymuje brzmienie:
.Celem Osrodka jest wspomaganie w rozwoju umozliwiajgcym osigganie
wyzszych poziomow kwalifikacji zawodowych przez:

1)

2)

nauczycieli oraz kierowniczg kadre os$wiatowg - poprzez indywidualne
doradztwo metodyczne oraz zorganizowane formy  doskonalenia
i doksztalcania, sprzyjajace ulepszaniu metod, technik, srodkow ksztatcenia
oraz organizacji i zarzgdzania oswiata,

osoby petnigce funkcje wychowawcow i kierownikéw placowek wypoczynku
dzieci i mtodziezy.”;

4. 8§ 8 otrzymuje brzmienie:

w1

. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie i realizacja programow doskonalenia zawodowego dla
doradcéw metodycznych oraz wspieranie ich dzialah we wspéipracy
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

2) organizowanie i prowadzenie zgodnie z potrzebami doradztwa
metodycznego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem
nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych,

3) przygotowanie i realizacja programow doskonalenia zawodowego,
w zakresie zarzadzania oswiatg, dla dyrektorow szkét i placowek,
pracownikow organéw prowadzacych szkoty i placéwki oraz pracownikow
organow sprawujgcych nadzér pedagogiczny,

4) organizowanie | wspieranie wykorzystania edukacji niestacjonarnej
w ksztatceniu ustawicznym nauczycieli i ich samoksztatceniu,

5) inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkot
I placowek,

6) prowadzenie kursow kwalifikacyjnych, nadajacych nauczycielom kwalifikacje
okreslone w przepisach w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli, zwanych dalej ,kursami kwalifikacyjnymi”, takze we
wspoétpracy ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli, za
zgodag organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

7) przygotowywanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej publicznych
i niepublicznych szkot i placowek do monitorowania wdrazania reformy
oswiatowej,

8) wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli,

9) wymiana doswiadczen z zakresu funkcjonowania systemu oswiatowego
z krajowymi i zagranicznymi partnerami, w osrodkach doskonalenia
nauczyciel,

10)wspotpraca z uczelniami i szkotami wyzszymi w wojewddztwie opolskim i na
terenie catego kraju,

11)opracowywanie we wspélpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, priorytetbw doskonalenia zawodowego nauczycieli
w wojewddztwie opolskim,

12)wspieranie kadr dla wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

13)wspotpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng, okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi, organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny oraz
szkotami wyzszymi i innymi instytucjami w zakresie opracowywania
materiatdw dotyczgcych wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ uczniow,

14)wspotpraca z centralnymi placOwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
realizacji zadan statutowych Os$rodka,

15)wspieranie multimedialnych centrow informacji pedagogicznej,

16)upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we wspoipracy ze srodkami



spotecznego przekazu,

17)planowanie i organizowanie dziatah na rzecz rozwoju i awansu zawodowego
nauczycieli — we wspoétpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny
i organem prowadzacym,

18)organizowanie réznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen dla
nauczycieli poszczegolnych typow i rodzajéw szkét i placowek,

19)wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki w zakresie
doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

20)wspieranie doksztatcania i doskonalenia nauczycieli szkoét polonijnych oraz
szkot polskich dziatajgcych poza granicami kraju,

21)inne  formy dziatalnosci edukacyjnej prowadzone na zlecenie
zainteresowanych podmiotéw,

22)tworzenie i rozwijanie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej,

23)rozwijanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami doskonalenia nauczycieli,
szczegOlnie z regionow partnerskich Wojewddztwa Opolskiego.

2. Zadania realizowane sg w formie:

1) prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) doskonalenia i doksztatcania - kursow kwalifikacyjnych, seminariow,
konferencji, wyktadow, warsztatéw i szkolen,

3) doradztwa indywidualnego i zespotowego,

4) opracowania, wdrazania i ewaluowania programow edukacyjnych,

5) informacji pedagogicznej,

6) dziatalnosci wydawniczej,

7) wymiany doswiadczen z partnerami krajowymi i zagranicznymi.”;

5. 8 9 otrzymuje brzmienie:
»1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor. W czasie nieobecnosci Dyrektora
pracg Osrodka kieruje Wicedyrektor.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i z niego odwotuje Zarzgd Wojewodztwa
Opolskiego.
3. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) nadzor nad realizacjg gtéwnych zadan statutowych Osrodka,

2) ustalanie gtébwnych kierunkow dziatalnosci Osrodka

3) kierowanie pracg Osrodka,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

5) ustalanie optymalnych, wzajemnie akceptowanych, form wspotpracy
z Opolskim Kuratorem Oswiaty,

6) nadzorowanie prowadzonych przez Osrodek form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, kadry kierowniczej i innych podmiotéw objetych
doskonaleniem,

7) pozyskiwanie do realizacji statutowych zadan Osrodka pracownikow
naukowych wyzszych uczelni i instytutéw, a takze pracownikOw z innych
placéwek wyspecjalizowanych we wspomaganiu dziatalnosci oswiatowej,

8) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i placowkami zajmujgcymi sie
doskonaleniem nauczycieli,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka
I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

10)powierzanie i odwotywanie ze stanowiska Wicedyrektora po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgacego,

11)powierzanie stanowiska i odwotywanie ze stanowiska gtdwnego ksiegowego,
kierownikow jednostek organizacyjnych i innych pracownikow Osrodka,

12) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej oraz



nadzorowanie zadan administracyjno-gospodarczych,

13)sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opiniowanie pracy nauczycieli
konsultantéw i doradcéw metodycznych,

14)nawigzywanie wspotpracy z uczelniami, organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz oswiaty i wychowania oraz z innymi os$rodkami
doskonalenia nauczycieli;

15) przygotowywanie planu pracy Osrodka na dany rok kalendarzowy
i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewddztwa,

16) przedstawianie sprawozdania z wykonania planu pracy za dany rok
kalendarzowy Zarzadowi Wojewodztwa oraz Opolskiemu Kuratorowi
Oswiaty,

17)wykonywanie zadan wynikajacych z regionalnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczyciel,

18)zawieranie umow w ramach projektow zleconych przez ministerstwo
wiasciwe ds. oswiaty, centralne osrodki doskonalenia nauczycieli, organ
prowadzacy, Opolskiego Kuratora Oswiaty, UE i inne podmioty.

4. Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) nadzorowanie prowadzonych przez Osrodek form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, kadry kierowniczej i innych podmiotéw objetych
doskonaleniem,
2) kierowanie catoksztaltem spraw organizacyjno-metodycznych zwigzanych
z
a) badaniem potrzeb i doskonaleniem zawodowym  nauczycieli
konsultantow,

b) doskonaleniem wewnetrznym nauczycieli konsultantow,

c) zabezpieczeniem warunkéw do realizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli konsultantow,

d) inicjowaniem,  upowszechnianiem i  gromadzeniem  informacji
w dziedzinie innowacji pedagogicznej,

3) czuwanie nad wihasciwym wykorzystaniem bazy dydaktyczno-socjalnej
w Osrodku w Niwkach,

4) podpisywanie polecen wyjazdéw stuzbowych dyrektora i pracownikow,
zwigzanych z:

a) realizacjg planu wydatkéw na doskonalenie zawodowe,
b) prowadzeniem form doskonalenia zawodowego na terenie
wojewodztwa opolskiego,

5) analiza realizacji godzin szkoleniowych konsultantow i obowigzujacej
dokumentacji,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

5. Do zadan Glownego Ksiegowego nalezy:
1) przygotowanie projektéw rocznych planéw finansowych Osrodka,
2) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,
4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dot.
operacji gospodarczych i finansowych,
6) opracowanie projektéow dokumentow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a zwlaszcza:
a) zaktadowego planu kont,
b) obiegu dokumentéw (dowoddéw ksiegowych),
c) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
7) kierowanie pracg podlegtych pracownikow.



6. Do zakresu obowigzkéw Giéwnego specjalisty ds. osobowych nalezy
w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zatrudnienia pracownikow,
2) prowadzenia niezbednej ewidencji dokumentacji osobowej,
3) informowanie kierownictwa Os$rodka oraz pracownikow w zakresie
zmieniajacych sie regulacji prawa pracy,
4) wspétpraca z radcg prawnym w zakresie przygotowania propozycji aktow
prawa i jego zgodnosci z aktami prawnymi wyzszego rzedu,
5) udzielanie pomocy formalno-prawnej zwigzanej z powotaniem i odwotaniem
nauczyciel,
6) ochrona informaciji niejawnych,
7) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
8) sporzadzanie sprawozdan PFRON.”;

6. 8 10 otrzymuje brzmienie:
W Osrodku tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Pracownia Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) Pracownia Systemu Doskonalenia,
3) Pracownia Informacji Pedagogicznej i Wydawnictw,
4) Pracownia Organizacji i Zarzgdzania Oswiata,
5) Pracownia Programoéw Edukacyjnych,
6) Dziat Ksiegowosci,
7) Dziat Obstugi Doskonalenia i Administraciji,
8) Giéwny specjalista ds. osobowych,
9) Os$rodek Szkoleniowy w Niwkach.”;

7. 8 12 otrzymuje brzmienie:
»L. Pracg komorek organizacyjnych Kkierujg kierownicy, ktorym stanowisko
powierza i ktérych odwotuje ze stanowiska Dyrektor Osrodka.
2. Do zadan kierownika pracowni nalezy:

1) programowanie zadan pracowni i opracowywanie rocznych planéw pracy,

2) sprawowanie pieczy nad przebiegiem zaje¢ zgodnym z planem
dydaktycznym,

3) inspirowanie konsultantow i doradcéw do utrzymania kontaktow
z wybranymi pracowniami i zespotami innych os$rodkéw metodycznych,
instytucji naukowych, oswiatowych i kulturalnych,

4) sprawowanie okreslonych przez Dyrektora czynnosci kontrolnych,

5) uczestniczenie w pracach Kolegium Dyrektora badz innych powotanych
przez Dyrektora organach (np. w kolegium wydawniczym, zespole
redakcyjnym, problemowym, zadaniowym, komisiji),

6) wspobtuczestniczenie, z glosem opiniodawczym i doradczym, w ocenie
pracy nauczycieli doradcéw, konsultantow i specjalistdw oraz wystepowanie
z wnioskami w sprawie odznaczen i nagrdod dla pracownikéw skupionych
w pracowni.

3. Kierownik Pracowni ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

1) merytoryczny poziom upowszechnianych przez pracownie materiatdw

metodycznych,

2) powierzone mienie bedgce wtasnoscig WOM.”;

8. 8§ 14 otrzymuje brzmienie:
W dziatach sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktérzy wypetniajg
swoje zadania zgodnie z powierzonymi im zakresami czynnosci.”;

9. w 8 15 w ust. 1 po wyrazie ,organizacyjnych” usuwa sie kropke i dodaje sie



wyrazy: , oraz Gtdwny specjalista ds. osobowych”.;

10. 8 17 otrzymuje brzmienie:
»L1. Do podstawowych zadan konsultanta nalezy:
1) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli i okreslanie potrzeb w zakresie
ich doskonalenia,
2) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznej,
3) organizowanie doskonalenia i doksztatcania:
a) nauczycieli w zakresie pedagogiczno-metodycznym i specjalistycznym,
b) o$wiatowej kadry kierowniczej,
c¢) innych podmiotéw zwigzanych z edukacja,
4) wspomaganie doradztwa merytorycznego i metodycznego,
5) upowszechnianie nowych metod, technik i sSrodkow ksztatcenia,
6) udzial w organizowaniu wspoipracy i wymiany doswiadczeh miedzy
nauczycielami i szkotami,
7) udziat w procesie osiggania przez nauczycieli poszczeg6lnych pozioméw
kwalifikacji zawodowych,
8) inicjowanie i wspieranie zmian programowych w oswiacie.
2. SzczegOlowe zadania i obowigzki konsultanta mogg by¢ realizowane
w formach:
1) konsultaciji,
2) dziatan organizacyjnych,
3) analiz,
4) zajec dydaktycznych,
5) programowania zadan.
3. Konsultant realizujgc swoje zadania, wspOipracuje z doradcami
metodycznymi, wizytatorami Kuratorium OsSwiaty oraz przedstawicielami
samorzadow terytorialnych, dyrektorami szkét i placowek oswiatowo-
wychowawczych.

4. Konsultant pracuje wedtug rocznego planu pracy zaakceptowanego przez
kierownika pracowni.

5. Konsultant realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora lub kierownika
Pracowni wynikajgce ze zmian i potrzeb edukacyjnych.

6. Dokumentacje pracy konsultanta stanowia:
1) dziennik pracy nauczyciela konsultanta,
2) sprawozdanie,
3) kopie materiatbw metodycznych Iub innych publikacji autorstwa
konsultanta.

7. Konsultant jest zobowigzany do poszerzania i aktualizowania wlasnej wiedzy
i umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego.”;

11. w8 18:
a) zdanie ,Ramowy zakres zadan doradcy metodycznego, zatrudnionego przez
Osrodek” oraz ust. 1 zastepuje sie ust. 1 w brzmieniu: ,1. Osrodek zleca
wykonywanie zadan nauczycielom doradcom metodycznym, na zasadach
okreslonych w umowach zawieranych przez Samorzad Wojewodztwa
z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego.”,
b) w ust. 2 skresla sie pkt 12;

12. 8§ 20 otrzymuje brzmienie:
» DO zadan Pracowni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy:



1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli zatrudnionych
w  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych i  specjalistycznych,
placowkach opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych, szkolnictwie
specjalnym oraz w zakresie potrzeb doskonalenia pedagogow i psychologow
szkolnych, wychowawcéw klas oraz innych nauczycieli realizujgcych zadania
zwigzane z pomocg psychologiczng i pedagogiczng o zasiegu wojewodztwa
opolskiego,

2) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznej
oraz narzedzi i metod diagnozy i terapii psychologiczno-pedagogicznej dzieci

i mtodziezy,
3) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego,
4) organizowanie  specjalistycznego, metodycznego |  pedagogicznego

doskonalenia i doksztatcania nauczycieli zgodnie z istniejgcymi potrzebami,

5) organizowanie wspotpracy oraz wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami
pracujacymi w placowkach wymienionych w punkcie 1,

6) koordynowanie pracy nauczycieli-doradcéw z zakresu wychowania, opieki,
szkolnictwa specjalnego, terapii pedagogicznej, profilaktyki i promocji zdrowia,

7) upowszechnianie wsrdéd nauczycieli wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacji o mozliwosciach korzystania z pomocy psychologicznej,

8) wspotpraca z Wojewddzkim Zespotem Orzeczniczo-Kwalifikacyjnym przy
Kuratorium Oswiaty w Opolu,

9) wspodtpraca z petnomocnikami Zarzadu Wojewoddztwa ds. przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, Polskim Towarzystwem Psychologicznym oraz
Panstwowg Agencjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, szczegdlnie
w zakresie realizacji programow psycho-edukacyjnych,

10)wspotpraca z Centralnym Os$rodkiem Metodycznym Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej,

11)wspotpraca z innymi pracowniami i komdérkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji swoich zadan;

12)promowanie oferty szkoleniowej WOM;

13)inne formy dziatalnosci wynikajgce ze zgtoszonych przez nauczycieli szkoty
potrzeb, a takze ze zlecen.”;

13. § 21 otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan Pracowni Systemu Doskonalenia nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia i doksztatcania,

2) organizowanie roznych form doskonalenia i doksztalcania nauczycieli
zgodnie z ich potrzebami,

3) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego,

4) opracowywanie narzedzi do diagnozowania doradztwa i doskonalenia
nauczyciel,

5) wspotdziatanie z organami administracji oswiatowej, uczelniami wyzszymi,
zaktadami ksztatcenia nauczycieli, Centralnym Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli, wojewddzkimi osrodkami doskonalenia nauczycieli, a takze
innymi instytucjami i stowarzyszeniami regionalnymi w zakresie dziatania
pracowni,

6) wspotpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng, okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi, organizacjami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny w
zakresie materiatlow dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania,

7) inspirowanie nauczycieli do wdrazania | upowszechnianie innowaciji
pedagogicznych,

8) koordynowanie pracy nauczycieli-doradcow,

9) inicjowanie i merytoryczne wspieranie zmian programowych,



10)organizowanie wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami, a takze
miedzy nauczycielami i nauczycielami akademickimi,

11)udzielanie konsultacji merytoryczno-metodycznych nauczycielom,

12)prowadzenie diagnoz na potrzeby projektow innowacyjnych,

13)gromadzenie, przetwarzanie 1 udostepnianie informacji o nowych
rozwigzaniach edukacyjnych w oswiacie na terenie wojewodztwa
opolskiego,

14)prowadzenie wykazu wzorcowych gabinetow przedmiotowo-metodycznych
w szkotach wojewodztwa opolskiego,

15)gromadzenie i udostepnianie materialtbw zwigzanych z pomiarem
dydaktycznym, opracowywanie i upowszechnianie wynikéw prowadzonych
diagnoz,

16)podejmowanie innej dziatalnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotowej
oraz potrzeb nauczycieli i szkot, a takze wynikajgcej ze zlecen,

17)wspotpraca z innymi pracowniami i komorkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji zadan,

18)promowanie oferty edukacyjnej WOM,

19)prowadzenie ewaluacji form realizowanych przez Pracownie,

20)koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacjgq i przeprowadzeniem na
szczeblu wojewddzkim Miedzynarodowego Konkursu ~Kangur
Matematyczny™.”;

14. § 22 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Pracowni Informacji Pedagogicznej i Wydawnictw nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych,

2) programowanie i organizowanie form doskonalenia dla pracownikow nadzoru
pedagogicznego,

3) ewaluacja dziatah Osrodka (programowanie ewaluacji, koordynowanie prac
zespotu zadaniowego, opracowanie rekomendaciji),

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji edukacyjnej,

5) gromadzenie i udostepnianie informacji o stanie oswiaty w wojewddztwie
opolskim,

6) prowadzenie rejestru wydawnictw Osrodka,

7) upowszechnianie materiatéw informacyjnych i metodycznych Osrodka,

8) wspotdziatanie z organami administracji oswiatowej, uczelniami wyzszymi,
zakladami ksztatcenia nauczycieli, centralnymi placowkami doskonalenia
nauczycieli, wojewddzkimi osrodkami doskonalenia nauczycieli, a takze
innymi instytucjami i stowarzyszeniami regionalnymi w zakresie dziatania
zespotu,

9) opracowywanie redakcyjne i techniczne materiatdbw informacyjnych
i metodycznych publikowanych przez Osrodek,

10) podejmowanie innej dziatalnosci wynikajacej ze specyfiki Pracowni oraz

potrzeb nauczycieli i szkdt, a takze ze zlecen,

11) wspétpraca z innymi pracowniami i komorkami organizacyjnymi Osrodka

w realizacji zadan,

12) podejmowanie i koordynowanie dziatan projakosciowych na rzecz Osrodka,

13) promowanie Os$rodka poprzez organizacje kiermaszy, targow itp.,

14) wykorzystanie metod edukaciji niestacjonarnej w doskonaleniu nauczycieli,

15) opracowywanie i promowanie oferty szkoleniowej WOM.”;

15. § 23 otrzymuje brzmienie:
,D0 zadan Pracowni Organizacji i Zarzgdzania Os$wiatg nalezy:
1) prowadzenie doradztwa organizacyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw



szkét publicznych i niepublicznych oraz os6b zainteresowanych dziatalnoscig
oswiatowa,

2) diagnozowanie potrzeb os$wiatowej kadry kierowniczej, pracownikéw
sprawujacych nadzér pedagogiczny, osOb odpowiedzialnych za oswiate
w gminie,

3) organizowanie réznych form doskonalenia dla os6b wymienionych w punkcie
2, zgodnie z ich potrzebami,

4) wspotdziatanie z administracjg oswiatowg, uczelniami wyzszymi, zaktadami
ksztalcenia nauczycieli, centralnymi placowkami doskonalenia nauczyciel,
wojewddzkimi  osrodkami doskonalenia nauczycieli, a takze innymi
instytucjami i organizacjami regionalnymi w zakresie doskonalenia
oswiatowej kadry kierowniczej,

5) upowszechnianie informacji o innowacjach organizacyjnych,

6) opracowanie i rozprowadzanie materiatdw informacyjnych, organizacyjnych
I prawniczych,

7) organizowanie  szkolen dla liderow wewnatrzszkolnego  systemu
doskonalenia nauczycieli,

8) udzielanie konsultacji oSwiatowej kadrze kierowniczej,

9) organizowanie wymiany doswiadczen miedzy oswiatowg kadrg kierownicza,

10) pozyskiwanie informacji na temat systemow i programéw doskonalenia

oswiatowej kadry kierowniczej w innych wojewddztwach i krajach,

11) wspétpraca z innymi pracowniami i komorkami organizacyjnymi Osrodka

w realizacji zadan,
12) promowanie oferty szkoleniowej WOM.”;

16. § 24 otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan Pracowni Programow Edukacyjnych nalezy:

1) koordynowanie realizowanych przez WOM ogolnopolskich
i miedzynarodowych programéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
oraz innych instytucji i organizaciji, skierowanych do r6znych odbiorcéw,

2) koordynacja programu edukacyjnego Unii Europejskiej ,Uczenie sie przez cate
zycie” (SOCRATES - COMENIUS, eTwinning, ARION, LINGUA, Leonardo
da Vinci, Mtodziez w Dziataniu) w wojewddztwie opolskim:

a) upowszechnienie informacji i materiatow wsrod szkét i nauczycieli,

b) wspomaganie szkot i nauczycieli uczestniczacych w programie,

c) upowszechnianie doswiadczen szkét i nauczycieli — uczestnikow
programow,

d) prowadzenie szkolen tematycznych;

3) koordynacja wspotpracy miedzynarodowej WOM,

4) organizacja konferencji miedzynarodowych z udzialem nauczycieli,

5) koordynacja krajowych programéw edukacyjnych w wojewddztwie opolskim,

6) upowszechnianie edukacji europejskiej wsréd nauczycieli:

a) organizacja szkolen przygotowujgcych nauczycieli do realizacji edukacii
europejskiej z wykorzystaniem wsparcia (finansowego i merytorycznego)
instytucji europejskich,

b) wspieranie dziatalnosci szkolnych klubéw europejskich,

7) wspotpraca z innymi pracowniami oraz komoérkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji zadan,

8) koordynowanie pracy nauczycieli-doradcoéw z zakresu: jezyka rosyjskiego,
jezykdéw zachodnio-europejskich,

9) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli jezyka rosyjskiego,
angielskiego i niemieckiego oraz jezyka niemieckiego jako ojczystego
w wojewddztwie opolskim,



17.

18.

19.

10)inspirowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowatorskiej w zakresie nauczania
jezyka rosyjskiego, angielskiego i niemieckiego oraz niemieckiego jako
ojczystego,

11)udzielanie nauczycielom uczacym jezyka rosyjskiego, angielskiego
i niemieckiego konsultacji w zakresie realizacji programu, doboru
podrecznikéw, materialtdbw pomocniczych oraz metod nauczania,

12)prowadzenie banku informacji na temat szkdt z jezykiem nauczania
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz zatrudnionych w nich nauczycieli
jezyka niemieckiego (jako ojczystego) i innych jezykow (jesli takie wystepuja),

13)podejmowanie dziatan promujgcych nauczanie jezykéw obcych,

14)programowanie i koordynacja ,Programu Niwki” skierowanego do nauczycieli
jezyka niemieckiego oraz nauczycieli uczacych réznych przedmiotow w jezyku
niemieckim,

15)wspétpraca z Regionalnym Centrum Ksztalcenia Jezykéw Obcych w Opolu
oraz Instytutem Filologii Rosyjskiej, Angielskiej i Germanskiej Uniwersytetu
Opolskiego,

16)wspoipraca z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie, Domem
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej oraz Domem Europejskim w Opolu;

17)wspotpraca z innymi pracowniami oraz komoérkami organizacyjnymi Osrodka
w realizacji zadan;

18)promowanie oferty edukacyjnej WOM.”;

uchyla sie § 25;

§ 26 otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan Dziatlu Obstugi Doskonalenia i Administracji nalezy:

1) zapewnienie prawidtowe] eksploatacji budynku oraz mienia ruchomego

Osrodka,
2) ochrona mienia przed kradziezg, wkamaniem, pozarem i innymi szkodami,
3) przeprowadzanie remontéw budynku oraz konserwacji i napraw znajdujgcego
sie w nim mienia ruchomego,

4) gospodarowanie majgtkiem Osrodka,

5) dbanie o czystosc i porzadek w budynku oraz w obejsciu Osrodka,

6) dokonywanie zakupdéw srodkow trwatych,

7) prowadzenie magazynu Osrodka,

8) prowadzenie archiwum w zakresie wynikajacym z zadan dziatu,

9) prowadzenie ksigg inwentarzowych majatku Osrodka,

10) prowadzenie archiwum Osrodka,

11) zapewnienie prawidtowej obstugi form szkolenia i programow realizowanych
w Osrodku,

12) prowadzenie rejestru umow zlecen i uméw o dzieto oraz sprawdzanie ich
poprawnosci,

13) sporzadzanie dokumentéw dot. uméw o dzieto i umdw zlecenia,

14) kompletowanie dokumentacji form doskonalenia,

15) dokonywanie rezerwacji sal na potrzeby form doskonalenia,

16) merytoryczna analiza i ewidencja godzin dydaktycznych konsultantow
(rozliczenie dziennikow zajec¢, umow — zlecen, uméw o dzieto),

17) prowadzenie rejestru Swiadectw, zaswiadczen oraz wydawanie duplikatow,

18) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych organizowanych form
doskonalenia,

19) gospodarowanie pomieszczeniami dydaktycznymi Osrodka.”;

§ 29 otrzymuje brzmienie:
.Za realizacje zadan poszczegdlnych komérek organizacyjnych odpowiedzialni
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20.

21.

sq kierownicy.”;

8 30 otrzymuje brzmienie:

.Pracownicy Osrodka majq prawo do:

1) samoksztatcenia i doskonalenia poza miejscem pracy w formach i na
zasadach okreslonych w regulaminie Osrodka,

2) autonomicznego dziatania zgodnie z przystugujgcymi uprawnieniami i
kompetencjami zawartymi w regulaminie Osrodka,

3) przedstawiania wnioskow dotyczacych usprawniania pracy Osrodka,

4) bezptatnego korzystania z noclegdw w Osrodku Szkoleniowym w Niwkach
w przypadku wyjazdow stuzbowych,

5) pomocy socjalnej Swiadczonej na podstawie odrebnych przepiséw.”;

8 31 otrzymuje brzmienie:

~Pracownicy Osrodka zobowigzani sg do:

1) merytorycznie poprawnego i terminowego wykonywania powierzonych zadan,

2) przestrzegania przepisow prawnych i norm moralnych,

3) przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych,

4) dbania o mienie Osrodka,

5) przestrzegania zasad bhp i ppoz.,

6) zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

7) dbania o wysokg kulture postepowania wobec doskonalgcych sie nauczycieli,
wysokg jakos¢ prac i wkasny rozwoj zawodowy,

8) nie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do zadan
realizowanych przez Osrodek i przeciwdziatania nieuczciwej konkurencji.”.

22. Przyjmuje sie zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty pt: ,Schemat struktury
organizacyjnej Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w Opolu”.

§2

Przyjmuje sie tekst jednolity statutu Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego
w Opolu, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdéz. zm.) sejmik wojewodztwa
podejmuje uchwaly w sprawach zastrzezonych ustawami i statutem wojewodztwa do
kompetenciji sejmiku wojewoddztwa.

Nowelizacja statutu Wojewoddzkiego Osrodka Metodycznego w Opolu jest
konsekwencjg wejscia w zycie z dniem 5 grudnia 2009 r. rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli, ktore w 8§ 26 zobowigzuje organy prowadzace placowki doskonalenia do
dostosowania statutéw tych placéwek do wymagan okreslonych w rozporzadzeniu
w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ww. rozporzadzenia.

Ponadto zapisy art. 105 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych zobowigzujg organy stanowigce
jednostek samorzadu terytorialnego do dostosowania statutow jednostek
budzetowych do przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie (1 stycznia 2010 r.)
ustawy o finansach publicznych.

Najwazniejsze zmiany, wprowadzone w statucie, dotyczg::

1) uaktualnienia podstawy prawnej dziatania Osrodka,

2) wykreslenia zapisow:

a) o0 organizowaniu i prowadzeniu doradztwa metodycznego dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych,

b) wymagajacych uzyskania opinii Opolskiego Kuratora Oswiaty o planie pracy
Osrodka na dany rok,

c¢) dotyczacych punktow konsultacyjnych w powiatach,

3) wprowadzenia zapiséw w sprawie zlecania zadan doradcom metodycznym

(regionalny system doradztwa metodycznego).

Przygotowat:

Dariusz Joniak, inspektor
Departament Edukacji i Rynku Pracy
Referat Jednostek Oswiatowych

tel. 5416504

16.12.2009 r.
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