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UCHWALA Nr 673 12015
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia 45 Mma/q, 2015t
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego

w Opolu oraz przyjecia regulaminu okreslajacego tryb pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 41 ust. 1i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa {Dz. U.
Z 2013 r. poz.596 pdin. zm.}), w zwigzku z art. 16 ust.2 i 4 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej {Dz. U. z 2012 r. poz. 406 2 pdin. zm.),
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 lipca 2012 r. w sprawie wykazu
samorzadowych instytucji kultury, w ktérych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastgpuje
w drodze konkursu (Dz. U. z 2012 r. poz. 889} oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji

kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629), Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu.
2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kto odpowiada kryteriom okreslonym
w ogloszeniu stanowigcym zafacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Postepowanie konkursowe rozpoczyna sig z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty.

Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego ustala sig na 31 sierpnia 2015T.

§2

1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu w sposob przyjety w tym Teatrze.

2. Treéé ogtoszenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, przekazuje si¢ do publikacji w dziennikach: jednym
o zasiegu ogdlnokrajowym i jednym regionalnym oraz umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego i Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu.

§3

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu wyloni komisja
konkursowa, ktdra zostanie powotana odrebng uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.

2. Tryb pracy komisji konkursowej okre$la regulamin komisji konkursowe]j stanowiacy zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Obstuge organizacyjno - techniczng komisji konkursowej zapewnia Departament Kultury, Sportu
i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

4. Kandydaci na stanowisko Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu winni spetniad
nastepujgce kryteria:

! Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogioszone w Dz. U. poz. 645, Dz. U. z 2014 r. poz. 375, 1072
2 Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 423, Dz. U. 2 2015 . poz. 337



1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki artystyczne,

2) co najmniej szescioletni staz pracy w tym czteroletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym

zwigzanym z zarzadzaniem zespotem ludzkim liczagcym co najmniej 40 os6b, w tym skladajacym sig

m. in. z pracownikdw artystycznych (do wymienionych okreséw wlicza sig takie czas trwania tzw.

kontraktdw menadzerskich),

3) znajomoé¢ zagadnier i problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem teatru, w tym przepisow

prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i finanséw publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

7) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

5. Preferowane wymagania dodatkowe:

1) ukoriczone studia na kierunku rezyseria teatralna,

2) ukoniczone studia, kursy, szkolenia z zakresu: ekonomii, zarzadzania, zarzgdzania w kulturze.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

deklaracja przystapienia do konkursu zawierajgca motywacje kandydowania na stanowisko
Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu, wraz z danymi kontaktowymi: adresem do
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej, nr telefonu,

pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu,
w formie programu dziatania, na okres trzech sezondw artystycznych, uwzgledniajgca poziom
dotacji organizatora z biezgcego roku, przygotowana zgodnie z nizej wymienionymi zatozeniami:

a) diagnoza uwzgledniajaca: ocene sytuacji finansowej instytucji, w tym ocene struktury wykonania
planéw finansowych; strukture organizacyjng, w tym zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem
i wynagradzaniem pracownikéw; zakres dziatalnoéci artystycznej i edukacyjnej; oceng dostgpnosci
i efektywnego wykorzystania infrastruktury,

b) program dziatania uwzgledniajacy: misje, wizje, cele i planowane Zrédta finansowania programu,
w tym m. in. organizacje Opolskich Konfrontacji Teatralnych ,Klasyka Poiska”; podjecie/kontynuacje
dziatan restrukturyzacyjnych; zobowigzania Teatru wynikajace z planowanych do realizacji

projektéw wspétfinansowanych m. in. ze sSrodkdw Unii Europejskiej.

Program powinien byé dostarczony w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formie PDF na

phycie CD,

3) zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggniec,

4) kwestionariusz osobowy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, certyfikaty itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, w tym na stanowisku kierowniczym tj.
$wiadectwa pracy w razie gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast lub w razie pozostawania
w zatrudnieniu — zaswiadczenie pracodawcy lub zaswiadczenie o okresie wykonywania umowy tzw.
menadzerskiej,

7) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazarh do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym,



8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo fub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) os$wiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego,

10) o$wiadczenie kandydata, iz posiada pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

11

—

os$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168) oraz,
ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

12) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2014 r. poz. 1182

z p6Zn. zm.) na potrzeby postepowania konkursowego.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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