UCHWALA Nr XLIV /504 /2014
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 22 lipca 2014 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXIV/414/2013 Sejmiku ~ Wojewoddztwa Opolskiego
z dnia 25 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia: a) tygodniow  ego
obowi azkowego wymiaru godzin zaj €€ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj €€, a takze nauczycieli szkot
zaocznych oraz pedagogow i doradcow zawodowych, b) zasad
rozliczania tygodniowego obowi agzkowego wymiaru godzin zaj e¢
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaj e¢é jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, c) zasad udzielania
i rozmiaru zni zek tygodniowego obowi gzkowego wymiaru godzin
zajeé nauczyciela b edacego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty lub
petni gcego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz przy  znawania
zwolnie n od obowi gzku realizacji zaj e€ takim osobom (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego z 31 pa zdziernika 2013 r., poz. 2307) .

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596, ze zm.) oraz art. 42 ust. 7, a takze art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191)
Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXXIV/414/2013 Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 25
pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia: a) tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zajec, a takze nauczycieli
szkét zaocznych oraz pedagogdéw i doradcow zawodowych, b) zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest r6zny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, c) zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela
bedacego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty Ilub petnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ takim
osobom (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 31 pazdziernika 2013 r., poz. 2307), wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) w 8 2 ust. 1 po punkcie trzecim kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie punkt
czwarty w brzmieniu: ,4) nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢ zatrudnionych
w szkotach lub placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo
Opolskie.”;
2) w 8 2 ust. 3 w punkcie drugim po literze c) kropke zastepuje sie srednikiem
i dodaje sie punkt trzeci w brzmieniu:
»3) godziny jednostek modutowych (w szkole dla dorostych, ktéra prowadzi
ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla
zawodu).”;



3) w 8 2 po ustepie 3 dodaje sie ustepy 3a, 3b i 3c w brzmieniu:
»3a. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli ksztalcenia na
odlegtos¢, zatrudnionych w szkotach lub placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie, wynosi osiemnascie godzin.
3b. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli ksztatcenia
na odlegtosc¢ zalicza sie:

1) godziny konsultacji indywidualnych, liczac czterech stuchaczy na jedng godzine
zajeC. W tym czasie nauczyciel jest obecny w szkole lub dostepny na platformie
edukacyjnej na czacie;

2) godziny konsultacji zbiorowych, wykladow, ¢&wiczeh odbytych w formie
telekonferencji lub wideokonferencji;

3) godziny przeznaczone na opracowanie | zamieszczenie na platformie
edukacyjnej nowych materiatdbw dydaktycznych (narzedzi elektronicznych
niezbednych dla poszczegdlnych jednostek lekcyjnych, wyktadéw, ¢wiczen etc.,
ktérych nie mozna naby¢ na rynku pomocy dydaktycznych), liczac jedng
godzine na opracowanie materiatow dydaktycznych w formie elektronicznej do
jednej godziny zajec¢ okreslonych w ramowym planie nauczania.

3c. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu na odlegto$¢ nastepuje
w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé
potowe rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie
odbyte godziny zaje¢, ktorych realizacja potwierdzona jest zapisami zrealizowanych
tematow zaje¢ - wedlug zapisow w dzienniku zaje¢, potwierdzonych raportami
elektronicznymi. Rozliczeniu podlegajg réwniez godziny usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i godziny nierealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Opolskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Opolskiego.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014 r., poz. 191) organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla, m.in.:
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej i nauczycieli ksztatcenia na odlegto$¢ oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu na odlegtosé.

Art. 91d pkt 1 przywotanej ustawy stanowi, ze zadania i kompetencje organu
prowadzacego okreslone w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela wykonuje Sejmik Wojewodztwa.

Przepisami, ktore regulujg ksztalcenie na odlegtos¢ sa m.in. zapisy art. 68a ust.
2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572, ze zm.), natomiast kwestie zwigzane z ksztalceniem modutowym reguluje m.in.
8 14 rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562, ze zm.).

Na podstawie przepisow art. 19 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z dnia 4 lutego 2014 r., poz. 167) Zarzad
Wojewodztwa uzyskat opinie zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli do
projektu niniejszej uchwaty

Niniejsza uchwata ma na celu okreslenie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegollnych zaje¢ w ksztatceniu na odlegtosé. Z wnioskiem o ww.
ustalenia wystgpita dyrektor Zespotu Szkot w Brzegu. Powyzszy wniosek zwigzany jest
z planami prowadzenia zaje¢ teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest ustalenie wymiaru nowego pensum
i okreslenie zakresu obowigzkéw dla nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zasad
rozliczania godzin zajec realizowanych przez ww. nauczycieli.

Zmiana w paragrafie drugim ustepie trzecim, polegajaca na rozszerzeniu
katalogu obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym o godziny jednostek modutowych, wynika
z prowadzenia ksztatcenia w formie modutowej w ZS w Brzegu i uzasadnionego
uzupetnienia zapisow uchwaty o ww. forme ksztatcenia.



