w sprawie ustalenia: a) tygodniowego obowi
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w
zaje¢, a takze nauczycieli szkdt zaocznych oraz pedagogow

UCHWALA Nr XXXIV/414/2013
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 25 pa zdziernika 2013r.

i doradcow zawodowych,

b) zasad rozliczania tygodniowego obowi

w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

C) zasad udzielania i rozmiaru zni zek tygodniowego obowi
wymiaru godzin zaj €€ nauczyciela
wicedyrektorem szkoty lub peilni gcego inne stanowisko kierownicze

azkowego wymiaru godzin zaj
z dnia 26
petnym wymiarze

eé

azkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych wustalony plan zaj e¢ jest ro6zny

azkowego

b edacego dyrektorem,

w szkole oraz przyznawania zwolnie n od obowi gzku realizacji zaj e€

takim osobom

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596, z pdézn. zm.) oraz art. 42 ust. 7, a takze art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pdézn. zm.) Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Opolskie, niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢, wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko Tygodn!owy obqwaz_kgwy
wymiar godzin zaje¢

Nauczyciele nauczycielskiego kolegium jezykéw

1. obcych 12
Nauczyciele-konsultanci placéwki doskonalenia

2. nauczycieli 35
Bibliotekarze biblioteki pedagogicznej

3. 35
Nauczyciele bibliotekarze kolegium jezykéw

4. | obcych 30




§2
1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

1) nauczycieli szkdt zaocznych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Wojewodztwo Opolskie,

2) pedagogow zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Wojewodztwo Opolskie,

3) doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi 18
godzin, co stanowi 684 godziny rocznie.

3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i konwersatoriow,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych
(z wyjatkiem egzamindéw wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania
zawodowego, dyplomowych), liczac poprawienie trzech prac za jedng godzine
zajec,

b) nadzorowania egzaminow pisemnych,

C) przeprowadzania egzamindéw ustnych (z wyjgtkiem wstepnych, z nauki
zawodu, z przygotowania  zawodowego, dyplomowych), liczac
przeegzaminowanie trzech stuchaczy za jedng godzine zajec.

4. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez
godzine ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ — jednostke 45 minut, godzine
zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzine pozostatych zaje¢ — 60
minut.

5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Opolskie
wynosi 25 godzin. Za godzine zaje¢ nalezy rozumie¢ jednostke 60 minut.

6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Opolskie wynosi 20 godzin. Za godzine zaje¢ nalezy rozumie¢ jednostke 60
minut.

§3

1. Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, zatrudnionych w szkotach lub placowkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczg nauczycieli szkot, zespotow szkot,
zaktadu ksztatcenia nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacji pracy jest rézny w poszczegoélnych okresach
roku szkolnego i spowodowany jest:

a) odbywaniem praktyk zawodowych przez stuchaczy zaktadow ksztatcenia



nauczycieli,
b) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot,
c) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkét srednich.

. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajec
wynikajacy z plandéw nauczania lub organizacji pracy, w danym okresie roku
szkolnego, nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego,
takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwiekszonego Iub
zmniejszonego), aby Sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku
szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec¢, okreslonemu
w odrebnych przepisach.

. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w ust. 3, wymiar godzin zaje¢
rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach
realizacji zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekracza¢ z tego tytutu 1 i 1/4
etatu.

. Plan zajec¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 3, powinien by¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin zajeé¢ przekraczajgcg tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zajec
realizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
okreslonego wedtug zasad ustalonych w ust. 3.

. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny
wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec dla catego okresu zatrudnienia.

. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
nie wymienionych w ust. 2, traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak
godziny zajec zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 6.

. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony rézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy,
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w odrebnych przepisach, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§4

. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty, zespotu szkot, zespotu placowek
specjalnych, zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz nauczycielowi pethigcemu inne
stanowisko kierownicze w tych placoéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Wojewodztwo Opolskie, obniza sie tygodniowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy



z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w taki sposob, ze wymiar zajec
pozostatych po tym obnizeniu okresla nastepujgca tabela, w zaleznosci od

wielkosci szkoty oraz warunkow pracy:

Obowigzkowy
Lp. Stanowisko kierownicze — funkcja tygodniowy wymiar zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych
1 2 3
Dyrektor szkoty, zespotu szkét, zespotu placowek
1. specjalnych liczacego:
- do 4 oddziatow, 10
- od 5 do 8 oddziatow, 8
- od 9 do 16 oddziatow, 4
- 17 i wiecej oddziatow. 3
Wicedyrektor szkoly, zespotu szkdt, zespotu
placéwek specjalnych liczacego:
- 7 lub 8 oddziatéw, 10
- od 9 do 16 oddziatow, 8
- 17 i wiecej oddziatéw. 7
2. | Kierownik szkolenia praktycznego:
- dla 1l zawodu, 12
- dla 2 zawodow, 10
- dla 3 zawodow. 8
Kierownik internatu liczacego:
3. - do140 wychowankoéw, 14
- ponad 140 wychowankdw. 10
Kierownik wychowania w zespole placéwek
specjalnych liczgcym:
4 1. do 140 wychowankow, 18
12

- ponad 140 wychowankéw.




Dyrektor  zaktadu ksztatcenia  nauczycieli,

5. |liczacego:
- do 5 oddziatéw, 6
- od 6 do 11 oddziatow, 4
- 12 i wiecej oddziatow. 3
Wicedyrektor zakltadu ksztalcenia nauczycieli
liczacego ponad 12 oddziatow, kierownik praktyki
pedagogiczne;j. 8
Kierownik specjalnosci. 10

2. Marszalek Wojewodztwa moze w uzasadnionych przypadkach, na wniosek
dyrektora, udzieli¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoty Iub nauczycielowi
petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, zwolnienia od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwigkszenie ich zadan.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga uzasadnienia.

§5

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc uchwaty:

1)

2)

3)

4)

Nr XXI1X/256/2004 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 21 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli szkét zaocznych oraz pedagogow zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Wojewddztwo Opolskie (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego z 2005 r. Nr 2, poz. 60, z pézn. zm.),

Nr XXXI/279/2005 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 22 lutego 2005 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegodlnych
okresach roku szkolnego, zatrudnionych w szkotach lub placowkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Wojewodztwo Opolskie (Dz. Urz. Woj. Opolskiego
Nr 20, poz. 534),

Nr XXXI1/280/2005 Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 22 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub placéwkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 20, poz. 535, z pézn. zm.),

Nr XXXI1/281/2005 Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 22 lutego 2005 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela bedacego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty
lub petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz przyznawania
zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ takim osobom, zatrudnionego w szkotach




lub placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 20, poz. 536, z p6zn. zm.).

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczeg6inych okresach roku szkolnego, 2) zasady
udzielania i rozmiar obnizek, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela
bedacego dyrektorem, wicedyrektorem szkoly lub petnigcego inne stanowisko kierownicze
w szkole oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ takim osobom,
3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3
ww. ustawy, nauczycieli szkoét, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a ww. ustawy, nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikow stuzb
spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odlegtos¢, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie
zaocznej i w ksztalceniu na odlegtosé.

Art. 91d pkt 1 przywolanej ustawy stanowi, ze zadania i kompetencje organu
prowadzacego okreslone w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
wykonuje Sejmik Wojewodztwa.

Niniejsza uchwata ma na celu przede wszystkim zebranie w jednym akcie prawnym
zapisow, ktore dotychczas zawarte sg w czterech uchwatach Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.
Podstawa powyzszych regulacji jest art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela i dlatego
uzasadnionym jest, aby znalazly sie one w jednej uchwale. Ponadto taka zmiana stanowi¢
bedzie dla dyrektorow szkot/placéwek znaczne utatwienie w realizowaniu zapiséw przyjetych
przez Sejmik Wojewddztwa Opolskiego.

Paragraf 1 niniejszej uchwaly reguluje kwestie dotychczas zawarte w uchwale
Nr XXXI1/280/2005 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w petnym wymiarze zaje¢ (Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 20, poz. 535, z p6zn. zm.).

Paragraf 2 reguluje kwestie dotychczas zawarte w uchwale Nr XXIX/256/2004 Sejmiku
Wojewodztwa Opolskiego z dnia 21 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot zaocznych oraz pedagogow
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2005 r. Nr 2, poz. 60, z p6zn. zm.).

Paragraf 3 reguluje kwestie dotychczas zawarte w uchwale Nr XXXI/279/2005 Sejmiku
Wojewodztwa Opolskiego z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny



w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, zatrudnionych w szkotach lub placéwkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie (Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 20,
poz. 534).

Paragraf 4 reguluje kwestie dotychczas zawarte w uchwale Nr XXXI/281/2005 Sejmiku
Wojewodztwa Opolskiego z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela bedacego dyrektorem,
wicedyrektorem szkoty lub petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz przyznawania
zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ takim osobom, zatrudnionego w szkotach Ilub
placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie (Dz. Urz. Wo.
Opolskiego Nr 20, poz. 536, z p6zn. zm.).

Niniejsza uchwala w zasadniczej czesci stanowi powtérzenie zapisbw zawartych
w dotychczasowych ww. uchwatach, z wyjatkiem:

» paragrafu 1, ktéry nie zawiera czesci zapisow zawartych w uchwale Nr XXXI1/280/2005
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Wojewddztwo Opolskie, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w pelnym wymiarze zaje¢. Usuniete zapisy dotyczyly obowigzku realizacji przez
nauczycieli-konsultantéw okreslonej liczby godzin zaje¢ szkoleniowych. Przepisy te
powstaty w roku 2005 i obecnie, biorgc pod uwage skale zadan realizowanych przez
nauczycieli-konsultantéw w ramach projektéw unijnych, sa niepotrzebne,

e paragrafu 4 ust. 1 pozycja 5 tabeli, ktéry zawiera zmiane polegajacg na zwiekszeniu
dotychczasowego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wicedyrektorow zakladu ksztatlcenia nauczycieli,
kierownikéw specjalnosci i kierownikow praktyk pedagogicznych o dwie godziny. Po
zmianie wymiar godzin zaje¢ dla wicedyrektorow i kierownikéw praktyk pedagogicznych
wyniesie 8 (przy dotychczasowych 6), a dla kierownikbw specjalnosci 10 przy
dotychczasowych 8, przy pelnym wymiarze wynoszacym 12 godzin. Wynika to z faktu
stopniowego wygaszania ksztatcenia w Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych
w Opolu (zaprzestanie ksztatcenia w Kolegium nastgpi w 2015 roku), ktére skutkuje
zmniejszeniem obowigzkéw kadry kierowniczej w zakresie zarzadzania jednostkag
i realizacji praktyk. Dlatego tez uzasadnione jest w tym przypadku zwiekszenie
tygodniowego wymiaru zaje¢ osobom na ww. stanowiskach.

Na podstawie przepiséw art. 19 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) Zarzad Wojewddztwa przekazat
zwigzkom zawodowym do zaopiniowania niniejszy projekt uchwaty. Zarzad Okregu Opolskiego
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$é” Slaska Opolskiego
nie wniosty zastrzezen do tresci projektu uchwaty.



