Uchwata Nro</12013

Zarzadu Wojewo6dztwa Opolskiego
z dniazZ.©/. 2013r.

Na podstawie art. 41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.), art. 47 ust.1, art. 62, 63 64
| 65 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654
Z pozn. zm.) oraz art.6 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osoéb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm).

§ 1

W Zasadach Wynagradzania Kierownikéw Samodzielnych Publicznych Zakiadéw Opieki
Zdrowotnej, dla ktérych organem zatoZycielskim jest Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego,
stanowigcych zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr 1744/2004 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
Z dnia 7 grudnia 2004r. w sprawie przyjecia Zasad Wynagradzania Kierownikéw
Samodzielnych  Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, dla ktérych organem
zatozycielskim jest Samorzad Wojewodztwa Opolskiego, wprowadza si¢  zmiany
W nastepujacym zakresie:

1. W podstawie prawnej Zasad Wynagradzania Kierownikéw Samodzielnych Publicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej dla ktorych organem zalozycielskim jest Samorzad
Wojewddztwa Opolskiego, w miejsce stéw: ,oraz art. 62a, 62b, 62c i 62d ustawy z dnia
30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z1991r. Nr 91, poz. 408 z pozZn.
Zm.) wpisuje sie stowa: .oraz art 62, 63, 64 | 65 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pozn. zm.).

2. § 2 otrzymuje brzmienie:

,1. Kierownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje wynagrodzenia miesieczne, na ktdre
sktadajg sie nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wystuge lat.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego dla kierownika samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej ustalana jest z uwzglednieniem wielkos$ci jednostki, liczby
posiadanych tozek, profilu i rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
‘wysokosci kontraktu z NFZ.

3. Kierownikowi ustala sie wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli zaszeregowania
stanowigce] zatgcznik Nr 1 do niniejszych zasad oraz dodatek funkcyjny
W wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego kierownika. Kwote przyznanego
dodatku funkcyjnego zaokragla sie do petnych ztotych

4. Kierownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Kierownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po
S latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Ustalanie okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat regulujg przepisy o wynagrodzeniu obowigzujgce u danego pracodawcy.”



4. § 4 otrzymuje brzmienie: ,
1. W zaleznoéci od osiggnigtych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadan

kierownikowi samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej moze byé przyznana

nagroda roczna.
2. Nagrode roczng dia kierownika przyznaje na wniosek Rady Spotecznej, Zarzad

Wojewodztwa Opolskiego. Wysoko§¢ nagrody rocznej hie moze przekroczyc
trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego kierownika samodzielnego
publicznego zakfadu opieki zdrowotnej otrzymanego W roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody. Szczegotowe zasady i tryb przyznania nagrody rocznej okresla Zarzad
Wojewédztwa Opolskiego stosowng uchwata.

5. § 7 otrzymuje brzmienie: ,
‘W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach wynagradzania zastosowanie

maja przepisy prawa pracy oraz zapisy ustawy o dziatalnosct lecznicze).’
5. Uchyla sie uchwate Nr 241 1/2012 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 19.06.2012r.
§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Zdrowia i Polityki Spoteczne;
oraz p.o. Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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