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UCHWALA Nr 4777 2016
Zarzadu Wojewaddztwa Opolskiego
zdnia 7 4pee 2016 1.

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko Zastgpcy Dyrektora Filharmonii Opolskie] im. Jozefa Elsnera

w Opelu oraz przyjecia regulaminu okreslajgcego tryb pracy komisji konkursowej,

Na podstawie art. 41 ust. 1§ 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 486), § 12 Statutu Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu (Dz. Urz. Woj. Op. z 2015
poz. 1537) w zwiagzku z art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.), Zarzad Wojewodztwa Opolskiego uchwala,
co nastepuje:

—

§1

. Oglasza sie konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora Filharmonii Opolskiejim. Jézefa Elsnera w Opolu.

Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kto odpowiada kryteriom okreslonym
w ogtoszeniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Postanowienie o ogtoszeniu konkursu podaje sie do wiadomosci pracownikom Filharmonii Opolskiej
im. Jézefa Elsnera w Opolu w sposob przyjety w tej Filharmonii.
Treéé ogtoszenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronach internetowych Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Opolskiego i Filharmonii Opalskie]
im. J6zefa Elsnera w Opolu.

§3

Zastepce Dyrektora Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu wytoni komisja konkursowa, ktora
zostanie powotana odrebng uchwata Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego.

. Tryb pracy komisji konkursowej okreéla regulamin komisji konkursowej stanowiacy zatacznik nr 2 do

niniejszej uchwaty.

. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji konkursowej zapewnia Departament Kultury, Sportu

i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

Kandydaci na stanowisko Zastepcy Dyrektora Filharmonii Opolskiej im. lozefa Elsnera w Opolu winni

spetniac nastepujace kryteria:

1) wyksztatcenie wyisze magisterskie o profilu ekonomicznym (preferowane: zarzadzanie, marketing),
prawo, administracja lub wyksztatcenie wyzsze artystyczne,

2) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym - preferowane w instytucjach z obszaru muzyki
lub doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu i zarzadzaniu: NGO, dziatainoécia gospodarcza w zakresie
kultury oraz kontrakty menadzerskie,

3) znajomoé¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury, w tym przepiséw
prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziafalnosci kulturalnej oraz finanséw publicznych,

4) znajomosc tematyki pozyskiwania zewnetrznych srodkdw finansowych dla instytucji kultury,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

8) obywatelstwo polskie.



5. Dodatkowe wymagania:

1) umiejetnos¢ sporzadzenia koncepcji wniosku do programu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Infrastruktura kultury”,

2) umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,

3) umiejetnoé¢ czytania sprawozdania finansowego w szczegélnosci analizy bilansu,
4) znajomoé¢ w stopniu dobrym, przynajmniej jednego nowozytnego jgzyka obcego
5) dyspozycyjnosc.

6. Mile widziane:

1) znajomoé¢ systemu organizacji pracy ,Getting Things Done” oraz programu ,Nozbe”
2) znajomos¢ tematyki dotyczace]j przeprowadzania audytow.

7. Zakres zadari na stanowisku:

1) zastepowanie Dyrektora w zakresie zarzadzania i organizacji pracy Filharmonii podczas jego
nieobecnosci lub na jego polecenie,

2) przygotowywanie od strony organizacyinej, technicznej, finansowej koncertéw oraz organizacja prac
remontowych i inwestycyjnych,

3) zarzadzanie wykorzystaniem obiektu Filharmonii, w tym wynajem, dzierzawa, sprzedaz {sprzetu, sal,
budynkow etc.),

4) nadzorowanie pracy zakladowej komisji inwentaryzacyjnej i podejmowanie decyzji dotyczacych
érodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych,

5) nadzorowanie przygotowania | realizacji wnioskdw dotyczacych funduszy strukturalnych,
pomocowych, programow operacyjnych i innych, stuzacych pozyskiwaniu srodkow pienieznych na
rozwdj i dziatalnos¢ Filharmonii,

6) nadzorowanie i przestrzeganie przepiséw ustawy prawo zamowien publicznych,

7} kontrola prawidlowosci zapisow w regulaminach, zarzadzeniach, okdlnikach, wytycznych
dotyczacych organizacji pracy w Filharmonii,

8) koordynowanie pracg dzialéw Filharmonii i organizacjg pracy poszczegdinych komorek,

9) nadzorowanie wykonania planu rzeczowo-finansowego,

10) planowanie logistyczne i koordynacja wyjazdéw Orkiestry Filharmonii Opolskiej,

11) nadzorowanie zaopatrzenia Klubu Muzycznego,

12} nadzorowanie zaopatrzenia pracownikow w odziez roboczg.

8. Warunki pracy i ptacy:

1) wymiar czasu pracy: w petnym wymiarze czasu pracy
2) miejsce pracy: Filharmonia Opolska im. Jézefa Elsnera w Opolu

9. Wymagane dokumenty:

1) deklaracja przystapienia do konkursu zawierajgca motywacjg kandydowania na stanowisko Zastepcy
Dyrektora Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Eisnera w Opolu, wraz z danymi kontaktowymi: adresem
do korespondencji tradycyjne] i elektronicznej, nr telefonu,

2) zyciorys (CV), zawierajgcy informacje o wyksztaiceniu, ukoriczonych kursach, szkoleniach
i posiadanych kwalifikacjach wraz z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggnie,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie | kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, certyfikaty itp.),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, tj.: $wiadectwa pracy w razie
gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast lub w razie pozostawania w zatrudnieniu -
zaéwiadczenie pracodawcy lub zaswiadczenie o okresie wykonywania kontraktu menedzerskiego lub
innej umowy nazwanej i hienazwanej oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarcze],



6) pisemna koncepcja wniosku do programu ,Infrastruktura kultury” Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, pod nazwa wlasng zadania ,Zakup projektora multimedialnego oraz ekranu
projekcyjnego do Sali koncertowej Filharmonii Opolskiej” zwierajgca nastgpujace elementy
(numeracja zgodna z wnioskiem wzorcowym dostepnym pod adresem:
www.mkidn.gov.pl/media/po2016/dokumenty/20151109 Whniosek wzorcowy 2016.pdf):

- V1.1. Syntetyczny opis zadania

- VI.2.B.1. Cele zadania

- VI.2.B.5.2. Charakterystyka oferty realizowane] w ramach zadania dla poszczegolnych grup
odbiorcow { w tym dla wskazanych grup wiekowych)

- VI2.B.6. Sposéh promaocji zadania

- VIL.3. Preliminarz catkowitych kosztow zadania wraz ze zrédtami finansowania,

7) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego,

10) o$wiadczenie kandydata, iz posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,

11) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoici za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168) oraz,
7e aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

12) oéwiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie

z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2015 r. poz. 2135 z p6in.
Zm.) na potrzeby postepowania konkursowego.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

§5
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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