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Uchwata Nr 47 14
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
Z dnia % maja 2016 r.

w sprawie zatrudnienia Dyrektora Wojewédzkiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen
Wodnych w Opolu

Na podstawie art.,41 ust 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
wojewédztwa (1.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 486), w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 1. poz. 1202 z pézn. zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j.Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)., § 1 Zarzadzenia Nr 232/2010
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow  kierownikOw
jednostek budzetowych Samorzadu Wojewd6dztwa Opolskiego, oraz Zarzgdzenia Nr 140/2014
Marszatka Wojewédztwa Opolskiego z dnia 29 pazdziernika 2014 r. w sprawie przyjecia
Zasad Wynagradzania Dyrektoréw jednostek budzetowych Samorzadu Wojewddziwa
Opolskiego — Zarzad Wojewédztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

$ 1.

1.W zwiazku ze zwolnieniem z dniem 31 maja 2016 1. stanowiska dyrektora Wojewddzkiego
Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Opolu, z uwagi na potrzeby jednostki od dnia
1 czerwca 2016r. powierza si¢ w trybie art. 21 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego Zarzadu
Melioracji i Urzadzen Wodnych Pani Marii Oliwie zatrudnionej w przedmiotowej
jednostce na stanowisku Zastgpcy Dyrektora.

2.Powierzenie o ktérym mowa w pkt 1 Pani Marii Oliwie innej pracy (. okreslonej na
stanowisku Dyrektora Wojewddzkiego Zarzadu Melioraciji i Urzadzeh Wodnych w Opolu,
nastepuje do czasu obsadzenia stanowiska Dyrektora Wojewddzkiego Zarzadu Melioracji
i Urzadzenn Wodnych w Opolu, nie diuzej niz na okres 3 miesigcy.

§ 2.

1.W zwigzku z powierzeniem o ktérym mowa w §1 pkt 1 ustala sie z dniem 1 czerwca 2016 .
Pani Marii Oliwie Dyrektorowi Wojewddzkiego Zarzgdu Melioracii i Urzadzen Wodnych
w Opolu nastepujace miesigczne wynagrodzenie :

- wynagrodzenie zasadnicze - 4 800,00 zt brutto

- dodatek funkeyjny - 2000,00 zt brutto

_ dodatek za wystuge lat wynikajacy ze stazu pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami



2.Po okresie wskazanym w §1. pkt 2 w zakresie zatrudnienia Pani Marii Oliwy obowigzywa¢
bedg dotychezasowe warunki zatrudnienia .

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Opolskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

A Bula
S.Rakoczy  ......eee.... WA d N
R.Kolek ... ) Lol

A. Konopka ....... k/? ........................

S.Oglaza  ..............




