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Uchwata Nr..4237. 12016

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia J maja 2016 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr 576/2015 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 5 maja 2015 r.
w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagrody rocznej kierownikom podmiotéw leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami funkcjonujgcymi w formie samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej, dla ktdrych podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo Opolskie.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa
{Dz. U. 2016 poz. 486) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2015 poz. 2099) Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 576/2015 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 5 maja 2015 r. w sprawie ustalenia
zasad przyznawania nagrody rocznej kierownikom podmiotéw leczniczych niebgdgcych
przedsiebiorcami funkcjonujgcymi w formie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j,
dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Opolskie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. §3 pktb5)i6)otrzymujg brzmienie:

. 5) Nagroda — nagroda roczna, o ktére] mowa w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi;
6) Rok wnioskowany/rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, tj. rok, za ktéry wnioskowane jest przyznanie nagrody rocznej,
poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sig nagrode roczng;”

2. §6 otrzymuje brzmienie:

.1. Nagroda roczna moze zostaé przyznana kierownikowi SP ZOZ, ktdry petnit tg funkcjg przez caly
rok obrotowy (rok wnioskowany).

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu leczniczego wyptata nagrody
rocznej za zakoriczony rok obrotowy moze nastapic, o ile kierownik SP ZOZ zajmowat stanowisko
zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktéra nastapita w
ciggu roku obrotowego”.

3.  § 8 otrzymuje brzmienie:

.Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi SP ZOZ, jezeli w roku wnioskewanym oraz w
roku przyznania nagrody, nie wystapita ktérakolwiek z ponizszych przestanek:

1} naruszenie przez kierownika SP ZOZ swoich obowigzkow w sposdb powodujacy wymierzenie
kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej,

2) rozwigzanie z kierownikiem SP 20Z umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy lub
rozwigzanie umowy o zarzgdzanie,

3) odwotanie kierownika z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.”



4. §10 ust. 2 otrzymuje brzmienie

»W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 wysoko$¢ nagrody rocznej, przyznanej kierownikowi

SP ZOZ nie moie przekroczy¢ dwukrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia w roku
wnioskowanym”,

§2
Zatgcznik do uchwaty Nr 576/2015 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 5 maja 2015 r. w sprawie
ustalenia zasad przyznawania nagrody rocznej kierownikom podmictdw leczniczych niebedgcych
przedsiebiorcami funkcjonujacymi w formie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,

dla ktorych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Opolskie, otrzymuje brzmienie zgodne z
zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej oraz
Dyrektorowi Departamentu Organizacyjnc — Administracyjnego.

§4

Uchwata wchedzi w zycie z dniem podijecia.
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