
Projekt Zarządu 
 Województwa Opolskiego 

Uchwała  Nr           /           /2010 
Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia                        2010 r.  
 
w sprawie  zmiany uchwały nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa Opolskiego     

z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regula minu 
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach  i placówkach, 
dla których organem prowadz ącym jest Województwo Opolskie 

 
  

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1590 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, a takŜe 

art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 

97, poz. 674 z późn. zm.) Sejmik Województwa Opolskiego uchwala, co następuje: 

 

 § 1  

 

W uchwale nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 24 lutego     

2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych         

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo 

Opolskie, wprowadza się następujące zmiany:  

1. § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:  

„5. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoły 

(placówki), przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości od 250 zł do 700 zł.”, 

2. § 4 ust. 11 otrzymuje brzmienie:  

„11. Nauczycielowi szkoły (placówki), któremu powierzono sprawowanie funkcji: 1) 

wychowawcy klasy w liceum - przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 80 zł 

miesięcznie, 2) wychowawcy klasy w szkole policealnej dla młodzieŜy - przysługuje 

dodatek funkcyjny w wysokości 65 zł miesięcznie, 3) opiekuna roku lub grupy                  

w szkole dla dorosłych lub w Regionalnym Centrum Kształcenia Języków Obcych             

w Opolu - Nauczycielskim Kolegium Języków Obcych w Opolu - przysługuje dodatek 

funkcyjny w wysokości 30 zł miesięcznie.” 

3. § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1. Za pracę w trudnych warunkach nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół 

medycznych przysługuje dodatek w wysokości 2.50 zł za godzinę zajęć.” 

 



 

 

§ 2 

 

Zmiana, o której mowa w § 1, została uzgodniona z Sekcją Regionalną Oświaty                 

i Wychowania NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego oraz z Zarządem Okręgu 

Opolskiego Związku Nauczycielstwa Polskiego.  

  

§ 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 

 

§ 4 

 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Opolskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2010 r. 

 

 



UZASADNIENIE 

 

 

Niniejsza zmiana uchwały nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa 

Opolskiego dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania 

nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem 

prowadzącym jest Województwo Opolskie (Dz. Urz. Woj. Opolskiego nr 24, poz. 386 

z późn. zm.), ma na celu zmniejszenie występujących dysproporcji w stawkach 

dodatków za warunki pracy, a takŜe podniesienie stawki dodatku funkcyjnego dla 

nauczycieli wychowawców w liceach. 

Proponowane poszczególne zmiany wysokości dodatków dotyczące: 

a) podniesienia górnej stawki dodatku funkcyjnego z 650 zł do 700 zł, za 

pełnienie funkcji wicedyrektora szkoły/placówki, wynikają z potrzeby stworzenia 

dyrektorom szkół i placówek większych moŜliwości nagradzania swoich zastępców 

za realizację wykonywanych zadań. Obecnie dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie 

moŜe przekraczać 650 zł. Podniesienie górnej stawki dodatku funkcyjnego do 700 zł, 

ma na celu danie moŜliwości dyrektorom docenienia tych wicedyrektorów, którzy 

będą z nimi współdziałać w obszarze m.in. realizacji projektów współfinansowanych  

z funduszy europejskich, np. w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na 

lata 2007 - 2013 oraz pozwoli na większe zmotywowanie wicedyrektorów, gdyŜ  

w części placówek oświatowych, wysokość dotychczasowego dodatku funkcyjnego 

była bliska górnej granicy 650 zł, 

b) w przypadku rozróŜnienia stawki dodatku dla nauczycieli wychowawców klas, 

pełniących swoją funkcję w liceach, dla których stawka dodatku wzrosłaby z 65 zł do 

80 zł, z potrzeby dostrzeŜenia faktu, Ŝe sprawowanie ww. funkcji w liceum, wobec 

młodzieŜy, która znajduje się w najtrudniejszym okresie rozwoju emocjonalnego, 

wymaga większego nakładu pracy i zaangaŜowania, niŜ wobec pełnoletniej 

młodzieŜy, która kształci się w Medycznych Studiach Zawodowych. W przypadku 

pozostałych wychowawców klas w szkołach policealnych, stawka dodatku nie 

uległaby zmianie i nadal wynosiła 65 zł, 

c) w przypadku podniesienia stawki dodatku za pracę w trudnych warunkach 

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół medycznych z 1,80 zł do 2,50 zł za 

godzinę zajęć, z sygnalizowanej przez Zarząd Województwa Opolskiego 



uzasadnionej potrzeby zmniejszenia dysproporcji pomiędzy ww. stawką dodatków,  

a stawką dodatku za pracę w trudnych warunkach, przysługującą nauczycielom 

RCKJO – NKJO w Opolu i wynoszącą 9,50 zł za godzinę zajęć i stawką dodatku za 

pracę w warunkach uciąŜliwych, przysługującą nauczycielom ZPS przy zoz w Opolu       

i wynoszącą 4,60 zł za godzinę zajęć. 

 Z uwagi na treść art. 30 ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U.                  

z 2006 r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.)  – Karta Nauczyciela, niniejsza uchwała 

wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Opolskiego, jednakŜe z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2010 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotował: 
Grzegorz Fedynyszyn 
inspektor w  Referacie Jednostek Oświatowych 
Departament Edukacji i Rynku Pracy 
tel. 5416513 
26.01.2010 r. 


