Uchwata Nr XLVI1/533/2014
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 28 pa zdziernika 2014 r.

w sprawie przyj ecia kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
dla samorz adow powiatowych wojewodztwa opolskiego

Na podstawie, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z p6zn. zm.), art. 109 ust 8, ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 r. poz. 674 z pobézn. zm.), Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwala
CO nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie kryteria podzialu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow

powiatowych wojewddztwa opolskiego.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XIV/178/2012 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia
24 stycznia 2012 r. w sprawie przyjecia kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy
dla samorzaddéw powiatowych wojewodztwa opolskiego.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do uchwaty Nr XLVII/533/2014
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 28 pazdziernika 2014r.

Kryteria podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
dla samorz adéw powiatowych wojewddztwa opolskiego
na finansowanie programéw na rzecz promaociji zatrudn ienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodow ej

oraz innych zada n fakultatywnych

Podstawa prawna

— art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294).

Zalozenia

1. Kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy ustala sie na:

- finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zgodnie z art. 108 ust. 1,
pkt 1,9 — 14,16 — 22,22 b, 22 ¢, 22 f- 221, 24 a, 25, 41, 48, 51 oraz 52
ustawy,

— finansowanie innych fakultatywnych zadan zgodnie z art. 108 ust. 1, pkt 2,
4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50 i 58 ustawy.

2. Kwoty $rodkow Funduszu Pracy dla poszczegdlnych samorzadow
powiatowych ustalone zostang wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik
Wojewddztwa Opolskiego.

3. Prezentowany algorytm nie uwzglednia $rodkébw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad

wojewddztwa, pozostajgcych w ich dyspozycji. Srodki te zostang



przeznaczone na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

O wysokosci kwot srodkow Funduszu Pracy ustalonych na podstawie
kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa Opolskiego na
finansowanie zadan w wojewodztwie, realizowanych przez samorzady
powiatowe, Marszalek Wojewddztwa zawiadamia na piSmie ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Minister wiasciwy do spraw pracy zawiadamia na pismie starostow lub
prezydentow miast o wysokosci ustalonych kwot srodkow FP jakie mogg byc¢
wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie zadan realizowanych

przez samorzady powiatowe.

Sejmik Wojewoddztwa Opolskiego okreslajgc kryteria podziatu srodkoéw Funduszu

Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, bierze pod uwage:

— liczbe bezrobotnych,

— stope bezrobocia,

— strukture bezrobocia,

- kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje
projektéw wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- efektywnos¢ dziatan urzedow pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Kryteria podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bez  robocia i aktywizacji

zawodowej

Ustala sie nastepujgce kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

programoéw aktywizacji zawodowej:

1.
2.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Struktura bezrobocia w powiecie:

a) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

b) Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP



3. Stopa bezrobocia z preferencjg dla powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia.
4. Efektywnos¢ dziatan urzeddw pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.
5. Udziat srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w powiecie na realizacje

projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do wyliczenia kryteriow podziatu srodkéw wykorzystywane sg nastepujgce dane:

— pkt. 1, 2a, 2b, 3 okreslone jako sredniomiesieczne liczby wedlug stanu na
koniec miesigca zarejestrowanych w danym powiecie w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien 1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok, dla ktérego
ustalany jest podziat sSrodkow Funduszu Pracy;

— pkt. 4 okreslony na podstawie publikowanych corocznie przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;j
podstawowych form aktywizacji zawodowej w danym powiecie za rok
poprzedzajacy rok, dla ktérego ustalany jest podziat Srodkéw Funduszu Pracy;

— pkt. 5 okreslony na podstawie informacji o wysokosci $rodkéw Funduszu
Pracy zaangazowanych w realizacje programow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku poprzedzajgcym rok dla

ktérego ustalany jest podziat sSrodkéw.

Wyliczenie kwoty s$rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow

aktywizacji zawodowej zostanie ustalone wedtug nastepujgcego wzoru algorytmu:

(L1p + L2p + L3p) x Wlp x W2p x W3p

K1=KWXx 12
Y(L1p + L2p + L3p) x W1p x W2p x W3p

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujace:

K1 — kwota srodkéw FP wyliczona wedtug wzoru dla poszczegéinych samorzadow
powiatowych,

KW — kwota srodkow FP przyznanych dla wojewddztwa opolskiego pomniejszona
o kwote srodkow FP bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa
Opolskiego,



L1p — liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
L2p — liczba osbéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP
L3p — liczba os6b diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

W1p — wspoiczynnik dot. stopy bezrobocia w powiecie, wynoszacy 1,0 dla powiatu
0 najnizszej stopie bezrobocia w wojewodztwie opolskim i zwiekszonym
0 0,02 za kazdy punkt procentowy stopy bezrobocia w stosunku do najnizszej
stopy bezrobocia w wojewddztwie,

W2p - wskaznik efektywnosci dziatan urzeddéw pracy na rzecz aktywizacji
bezrobotnych wynoszacy 1,0 dla powiatu o0 najnizsze] efektywnosci
realizowanych instrumentéw i zwiekszony o 0,005 za kazdy punkt procentowy
efektywnosci wstosunku do powiatu 0 najnizszej efektywnosci
w wojewddztwie

W3p — wskaznik udziatu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w powiecie na
realizacje projektow wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, liczony jako iloraz $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
w powiecie na realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki do sumy
srodkbw Funduszu Pracy w powiecie przyznanych algorytmem w roku

poprzednim, liczony zgodnie ze wzorem:

0,02 za kazdy punkt

procentowy udziatu

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone &rodkow FP
~ w powiecie na realizacj ¢ POKL przeznaczonych na
W3p= Suma s$rodkow Funduszu Pracy X realizacj @ POKL
przeznaczonych w powiecie w stosunku do powiatu,
przyznanych algorytmem ktory przeznaczyt

najmniej $srodkdéw

p — oznacza dany powiat,

12 — liczba powiatéw w wojewddztwie opolskim.



Kryteria podzialu  srodkbw Funduszu Pracy na finansowanie innych

fakultatywnych zada n

Kwote srodkow Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzady powiatowe zadan
fakultatywnych, dotyczaca finansowania przez powiatowe urzedu pracy zadan
okreslonych w art. 108 ust. 1 w pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50 i 58
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustala sie jako udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie, wedlug stanu na dzien
31 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok, dla ktérego ustalany jest podziat.

Wyliczenie kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych

zadan zostanie ustalone wedtug wzoru algorytmu:

Bp
K2=Kf x ——F—

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujace:

K2 — kwota srodkow ustalona dla samorzadu powiatu na inne zadania fakultatywne,

Kf — kwota srodkow przyznana dla samorzadu wojewddztwa na finansowanie innych
zadan fakultatywnych,

Bp - liczba =zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie, okreslona jako
Sredniomiesieczna liczba wedtug stanu na koniec miesigca zarejestrowanych
w danym powiecie w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien 1 wrze$nia
roku poprzedzajacego rok, dla ktérego ustalany jest podziat srodkow Funduszu
Pracy,

Bw — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie, okreslona jako
Sredniomiesieczna liczba wedlug stanu na koniec miesigca zarejestrowanych
w danym powiecie w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien 1 wrze$nia
roku poprzedzajacego rok, dla ktérego ustalany jest podziat Srodkéw Funduszu
Pracy.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2013 r. poz.
596 z po6zn. zm.) art. 18 pkt. 20 stanowi, ze do wylgcznej whasciwosci Sejmiku
Wojewoddztwa nalezy podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych
ustawami i statutem wojewddztwa do kompetencji Sejmiku Wojewodztwa.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pbézn. zm.), art. 109 ust 8, stanowi, iz kwoty
srodkbw Funduszu Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty ustalane sg przez Zarzad
Wojewddztwa, wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa, w ramach

kwoty ustalonej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie algorytmu.

Jednym z zadan samorzgdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy jest podziat
srodkbw Funduszu Pracy, uwzgledniajacy kierunki i priorytety okreslone
w regionalnym planie dzialah na rzecz zatrudnienia. Podziat $rodkéw wymaga
ustalenia kryteriow podzialu $rodkow Funduszu Pracy dla poszczegdélnych
samorzadow powiatowych. Okres$lajac kryteria Sejmik Wojewddztwa powinien wzigé
pod uwage w szczegolnosci:

1. Liczbe bezrobotnych,

2. Stope bezrobocia,

3. Strukture bezrobocia,

4. Kwoty srodkédw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje

projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5. Efektywnosc¢ dziatan urzeddw pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Biorac pod uwage strukture bezrobocia i liczbe oséb bezrobotnych w poszczegdlnych
kategoriach bezrobotnych, w najbardziej niekorzystnym potozeniu znajdujg sie osoby

diugotrwale bezrobotne, a takze osoby ktére ukonczyty 50 rok zycia.



2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok

Liczba
47 644 47 991 49866 52599

bezrobotnych
Osoby 50+ 11349-24% | 12081 —-25% | 12978 —-26% | 13 708 — 26%
Osoby
diugotrwale 19362 -41% | 22803 —-48% | 24116 —-48% | 25577 —49%
bezrobotne

Dane WUP - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych wg stanu na koniec miesigca w danym roku
Analizujgc dane odnoszace sie do wskazanych grup w strukturze bezrobocia
nalezy stwierdzi¢, ze liczba oraz udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w ogélnej
liczbie bezrobotnych na przestrzeni ostatnich lat wzrasta: w 2010 roku — 41%,
w 2011 i 2012 r. — 48% i w 2013 r. — 49% w ogoble bezrobotnych. Bezrobocie
dlugookresowe zwigzane jest z szeregiem probleméw natury psychologiczno-
spotecznej, skutkujgcych ostatecznie biernoscia. Ta szczegblna kategoria
bezrobotnych wymaga wsparcia, ktore przetamuje biernos¢ i przywraca zdolnos¢ do
aktywnego poszukiwania pracy. W obliczu skali problemu wyrazonej podaza tego
typu 0s6b oraz prawdopodobnym dalszym trwaniem w bezrobociu, wsparcie tej
kategorii oséb jest uzasadnione. Jest ona jednoczesnie miernikiem sytuacji na
poszczegolnych rynkach pracy, zatem w racjonalny sposob dyferencjuje srodki

przekazywane na wsparcie ogotu bezrobotnych w ramach Funduszu Pracy.

Drugg kategorig 0sGb wyrdzniong przy tworzeniu algorytmu sg osoby powyzej 50
roku zycia. Rowniez te osoby doswiadczajg znaczacych trudnosci na rynku pracy, co
ilustrujg dane z zakresu bezrobocia rejestrowanego jak i badah szczegotowych.
Udziat osob, ktore ukonczyly 50 rok zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach
2010-2013 systematycznie wzrastat i wynosit: 2010 — 24%, 2011 — 25%, 2012 i 2013
— 26%. Zauwaza sie przy tym tendencje, ze kiedy stopa bezrobocia zmniejsza sie,
wzrostowi ulega udziat bezrobotnych 50+ (badania wkasne WUP). Oznacza to, ze
w przypadku poprawy koniunktury na rynku, czas trwania bezrobocia osob starszych
wydtuza sie. Jest to zwigzane zarowno z kwalifikacjami tych oséb, jak réwniez
uogolniong niechecig przedsiebiorcow do zatrudniania osob starszych, udowodniong

w toku szeregu badan regionalnych. W obliczu powyzszych argumentow, sytuacje




omawianej kategorii utrudnia takze wydtuzenie wieku emerytalnego. W ich wypadku

oznacza to prawdopodobne dalsze wydtuzanie sie czasu trwania bezrobocia.

W algorytmie do liczby bezrobotnych ogétem dodano liczbe oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz liczbe oséb bezrobotnych, ktére ukohczyty 50 rok zycia. Efektem
tego dziatania bedzie przekazanie wiekszej kwoty $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje wskazanych grup osob bezrobotnych, szczegdlnie
w powiatach gdzie liczba os6b w wymienionych kategoriach jest znaczna.

Przy wyliczaniu wskaznika efektywnosci realizowanych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wykorzystywane bedg dokumenty Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, corocznie prezentujgce wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
tl.. szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz

jednorazowe srodki na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

I, Srodki na realizacj e programéw aktywizacji bezrobotnych.

Srodki Funduszu Pracy, zgodnie z art. 108 ust 1, w pkt 1, 9 — 14, 16 — 22, 22b, 22c,
22f — 22i, 24a, 25, 41, 48, 51 i 52 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przeznaczone sg nha realizacj e programéw na rzecz promocji zatrudnienia
itagodzenia skutkbw bezrobocia iaktywizacji zawod owej, wtym na
finansowanie:

- kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych,

kosztow szkolenia pracownikow, bezrobotnych i innych os6b uprawnionych,

— jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym,

- pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,

— kosztow przejazdow i zakwaterowania,

- refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,



kosztow z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne
refundowanych pracodawcy,

zwrotu czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

grantow na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

Swiadczen aktywizacyjnych przyznawanych pracodawcy za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pacy po
przerwie zwigzane] z wychowywaniem dziecka Iub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osoba zalezng,

refundacji pracodawcy kosztow skladek na ubezpieczenie spoteczne za
bezrobotnych do 30 roku zycia, podejmujgcych pierwszg prace,

kosztow dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia,

stypendiow,

kosztow przygotowania zawodowego dorostych,

sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendiow,

zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora robot publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych,

kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezna,

kosztéw uméw zawartych z agencjg zatrudnienia,

Swiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy,

kosztow realizacji zleconych dziatan w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych,

programow regionalnych,

wydatkéw ponoszonych w ramach bonu szkoleniowego,

wydatkéw ponoszonych w ramach bonu stazowego,

refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

wydatkéw ponoszonych w ramach bonu na zasiedlenie,

Swiadczen z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

refundowania pracodawcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne,



zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

kosztow studiow podyplomowych,

specyficznych  elementéw  wspierajgcych  zatrudnienie, realizowanych
w ramach programéw specjalnych,

zleconych programow specjalnych.

Srodki na finansowanie innych fakultatywnych zada n.

Srodki Funduszu Pracy, zgodnie z art. 108 ust 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36-
38, 43, 49 i 50 i 58 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy

przeznaczone na realizacj e innych fakultatywnych zada n, w tym na

finansowanie:

kosztéw zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujgcych
koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujgcych
inicjatywy partnerow rynku pracy,

kosztow  kwalifikowanych  realizacji  projektdow  wspoffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad rynku pracy,

refundacji dodatkéw do wynagrodzen,

opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy,
opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organow zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pracodawcoéw,

opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach
i dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci
EURES Iub wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych stuzb

zatrudnienia innych panstw,
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kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen
z tytulu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienieznych oraz kosztow komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi,

badan, opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw
i konkurséw dotyczacych rynku pracy,

kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowej w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzgcych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,

kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materiatbw informacyjnych
i szkoleniowych  dotyczacych  nabywania umiejetnosci  poszukiwania
i uzyskiwania zatrudnienia,

kosztow przeprowadzania audytu zewnetrznego projektow realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wspoffinansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy,

kosztow prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zaje¢, wymagajacych
specjalistycznej wiedzy, ktéra nie dysponujg pracownicy powiatowych
urzedow pracy, w ramach porad grupowych, przez osoby nie bedace
pracownikami powiatowych urzedow pracy, kosztow zwigzanych z organizacjg
przez powiatowe urzedy pracy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy oraz kosztow wyposazenia akademickich biur karier,

kosztow szkolenia i studiow, w tym studiéw podyplomowych kadr publicznych
stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy,

kosztow postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy,
wydatkéw zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
EURES, zgodnie z porozumieniami zawieranymi pomiedzy ministrem
wlasciwym do spraw pracy samorzadami wojewddztw lub samorzgdami

powiatow,
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- wydatkébw zwigzanych z udzialem publicznych stluzb zatrudnienia
w dziataniach wspdéifinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, innych niz
projekty wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— kosztow zwigzanych z realizacjg zadan samorzadu powiatu, okreslonych

w przepisach o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc

pracy.

Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy sg zgodne z kierunkami i priorytetami
okreslonymi w Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

Przedmiotowe kryteria podzialu srodkéw Funduszu Pracy ustala sie na 2015 rok
i lata nastepne. W przypadku zaistnienia znaczacych zamian na opolskim rynku
pracy, a zwlaszcza w strukturze osob bezrobotnych zostang opracowane nowe

kryteria.
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