Projekt Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego

Uchwata Nr
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego

z dnia 2012r.

w sprawie zatwierdzenia planu finansowego na 2013 r.
Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdin. zm.) oraz art. 12 ust. 1a w zwigzku z art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507 z péin.

zm.), Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie plan finansowy na 2013 r. Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie.

§2
Plan finansowy na 2013r. Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego i Dyrektorowi Opolskiego

Osrodka Doradztwa Rolniczego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 1a ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa
rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507 z pdin. zm.), dyrektor jednostki doradztwa rolniczego
opracowuje projekt rocznego planu finansowego jednostki.

Jednoczesnie na podstawie art. 12 ust. 1a ww. ustawy dyrektor jednostki doradztwa
rolniczego przedktada do zatwierdzenia, organowi ktéremu ta jednostka podlega tj. wtasciwemu
sejmikowi wojewddztwa, projekt planu finansowego jednostki doradztwa rolniczego opracowany wg
wzoru okres$lonego w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 22.12.2009r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej oraz sporzadzania planu finansowego jednostek doradztwa
rolniczego (Dz. U. z 2009, Nr 223, pdzn. 1780).

Dyrektor Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie przy piSmie z dnia
28.11.2012r. nr L.dz.2303/12 przekazat do tutejszego Urzedu projekt planu finansowego Opolskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego na 2013 r.

Zgodnie z zatozeniami planu finansowego na 2013r. przychody Osrodka wyniosg 7899 tys. zt.
Dotacja celowa z budzetu panstwa przeznaczona na wykonywanie zadan z zakresu doradztwa
rolniczego pozostanie na niezmienionym poziomie, co w 2012r. tj. 4906 tys. zt. Ponadto Osrodek
zgodnie z podpisang umowg z Fundacjg Programéw Pomocy dla Rolnictwa FAPA otrzyma w roku
2013 srodki w wysokosci 211 tys. zt. Osrodek szacuje takze , ze z dziatalnosci gospodarczej uzyska
przychody w wysokosci 1600 tys. zt.

W projekcie planu finansowego na 2013r. zostaty uwzglednione takze srodki pochodzace
z budzetu SR KSOW przewidziane na realizacje m.in. konferencji, seminariéw oraz konkurséw
rolniczych w wysokosci 300 tys. zt.

Z zatozen planu finansowego wynika, ze koszty funkcjonowania Osrodka w 2013r. wyniosg
7893 tys. zt. Koszty te sg wyzisze od kosztéw w 2012r. o 329 tys. zt. Znaczny przyrost kosztéw
zwigzany jest z ubezpieczeniami spotecznymi i innymi $wiadczeniami, ktdre szacuje sie, ze w 2013r.
wyniosg 1014 tys. zt. Wzrost kosztow zwigzany jest rowniez ze zwiekszeniem wynagrodzen
(w 2013r. wyniosg 4749 tys. zt), w zwigzku z wyptatg nagréd jubileuszowych, zwiekszeniem
wynagrodzen wynikajgcych ze stazu pracy oraz wzrostu podstawy wynagrodzenia zasadniczego.

Projekt planu finansowego Osrodka zaktada zakoriczenie roku 2013 z zyskiem na poziomie
6 tys. zt. (zysk o 1 tys. zt wiekszy niz w 2012r.)

Projekt planu finansowego Osrodka na 2013 r. zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Spoteczng Doradztwa Rolniczego dziatajgcg przy Opolskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w tosiowie
Uchwatg Nr 6/2012 z dnia 28 listopada 2012r.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest zatwierdzenie projektu planu finansowego na 2013r.
Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie.
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Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego
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Plan finansowy
Opolskiego O srodka Doradztwa
Rolniczego

w Losiowie na 2013r.

Zatgcznik do uchwaty Nr ...
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia ....



Analiza planu finansowego Osrodka uwidacznia zachodzace w nim procesy. Tym samym
pozwala na identyfikacje ewentualnych zagrozen. Dostarcza rowniez niezbednych informacji na temat
przysztej kondycji finansowej Osrodka.

W przypadku analizy planu finansowego nalezy uwzgledni¢ ograniczong samodzielnos¢
Dyrektora do ksztattowania jego zakresu i charakteru, specyfike finansowej dziatalnosci Osrodka oraz
rodzaj oferowanych ustug publicznych, zazwyczaj bezptatnych, gtéwnie niedochodowych, lecz
koniecznych ze spotecznego punktu widzenia.

Uwzgledniajgc prawidtowos¢ realizowanych dziatan oraz majgc na uwadze poprawnosc
planowania wielkosci ekonomicznych, analiza planu finansowego przyjmuje posta¢ analizy nastepczej.
Swiadczy o tym charakter planu oparty na danych historycznych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 22 grudnia 2009r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej oraz sporzadzania planu finansowego jednostek doradztwa
rolniczego (Dz.U. Nr 223, poz. 1780 z 2009r.) Opolski O$rodek Doradztwa Rolniczego opracowat plan
finansowy na rok 2013. Planowane zalozenia wskazujg, ze pomimo zwiekszonej inflacji dotacja
celowa w wysokosci 4906 tys. zt utrzymuje sie na niezmienionym poziomie poczawszy od 2009r.

W projekcie planu przewidziano przychody w wysokosci 7899 tys. zt. Sg one wyzsze
od przewidzianych do wykonania w 2012r. o 330 tys. zt. Srodki otrzymane od pozostatych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych wzrosty z 1041 tys. zt do 1154 tys. zi, tj. 0 10,85%, przy
czym najwiekszy przyrost zanotowano w dzialaniach UMWO - RS KSOW w wysokosci 300 tys. zi.
Stanowi to przyrost o 79,64% (tfj. z 167 tys. zt do 300 tys. zf). Ze wzgledu na wypadajgce
gospodarstwa rolne, w ktorych prowadzi sie analize wydatkéw, zmniejszeniu o 20 tys. zt ulegta kwota
otrzymywana z Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej — Panstwowy Instytut
Badawczy w Warszawie. Z fundacji programow pomocy dla rolnictwa FAPA zgodnie z podpisang
umowg Osrodek powinien otrzymaé kwote 211 tys. zi. Przychody finansowe powinny zamkngé sie
kwotg 28 tys. zt w tym odsetki 7 tys. zt, doptaty obszarowe do posiadanego areatu uzytkéw rolnych 21
tys. zt. Z dziatalnosci gospodarczej planuje sie osiagnaé przychody wyzsze o 6,52% (tj. z 1502 tys. zt
do 1600 tys. zf) w stosunku do roku 2012. Projekt planu przewiduje wzrost przychodéw w stosunku do
roku poprzedniego o 4,36%. Natomiast koszty ogdtem zamkng sie kwotg 7893 tys. zi. Ich wzrost
wyniesie 4,36%. Analizujgc planowane koszty i ich % wzrost nalezy stwierdzi¢, ze znaczny przyrost
nastgpit w ubezpieczeniach spotecznych i innych $wiadczeniach, natomiast niewielki wzrost nastgpit w
wynagrodzeniach o 2,88%. Wzrost wynagrodzen w poz.1.6 planu o 127 tys. zt wynika z konieczno$ci
wyptaty przez Osrodek nagréd jubileuszowych, zwiekszenia wynagrodzen z uwagi na staz pracy oraz
prognozowanego wzrostu podstawy wynagrodzenia zasadniczego z uwagi na wzrost minimalnego
wynagrodzenia. Ponadto obecnie inflacja wynosi ok. 4%, natomiast planowany wzrost wynagrodzenia
w stosunku do roku poprzedniego wynosi 2,7%. PorOéwnujac tym samym miesieczne wynagrodzenie
pracownikbw Osrodka z przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem w gospodarce wynika, ze
wynagrodzenie pracownikéw Os$rodka jest nizsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w roku 2012 o 0k.12%. W zwigzku z powyzszym Osrodek w 2013r. planuje zmniejszaé tg roznice.

Ubezpieczenia spoteczne zamykajg sie kwotg 1014 tys. zi. Planuje sie utrzymanie swiadczen

spotecznych w tej samej wysokosci. Pozostate koszty wzrosng o 30 tys. zt tj. 7,71%.



W strukturze przychodéw najwiekszy udziat ma dotacja celowa z budzetu panstwa i stanowi
w przychodach ogoétem 62,10%, przychody z dziatalnosci gospodarczej osiggnety udziat w strukturze
w wysokosci 20,26%. Udziat sSrodkéw otrzymanych od pozostatych jednostek zaliczanych do sektora
finansow publicznych wynosi 14,61%. Udziat pozostatych przychodéw w strukturze przychodéw
ogotem jest znikomy z wyjatkiem s$rodkéw otrzymanych z UMWO - RS KSOW oraz $rodkow
otrzymanych z UE. taczny ich udziat wynosi 6,47%.

Dokonujac analizy struktury kosztéw trzeba stwierdzi¢, ze najwiekszy w nich udziat majg
wynagrodzenia i wynosza 60,17%, w tym osobowe 58,33%. Pozostalg wiekszg pozycje stanowig
ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia. Ich udziat wynosi 12,85% przy czym najwiekszy udziat
majg sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9,93% oraz swiadczenia socjalne 1,93%. Pozostate koszty
stanowig 5,31%. Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze przychody z dziatalnosci gospodarczej pomimo
wystepujacego kryzysu mieszczag sie w przedziale 19,84% - 20,26%. Otrzymana dotacja pokryje
koszty wynagrodzen osobowych, pozostatych oraz w bardzo niewielkim stopniu ubezpieczenia
spoteczne, bo w wysokosci ok. 50 tys. zh. Zatrudnienie utrzyma sie na poziomie 120 o0sob,

a przewidywany zysk wyniesie 6 tys. zi.



Czesé tabelaryczna planu finansowego na 2013r. Opolskie

z siedzib @ w tosiowie

go Osrodka Doradztwa Rolniczego

Czes¢ A
Przewidywane wykonanie w Plan na
Lp. Wyszczegblnienie 2012r. 2013r.
w tysi gcach zt
1 2 3 4
l. PRZYCHODY OGOtEM 7569 7899
1. | Dotacje z bud zetu pafistwa, w tym: 4906 4906
11 | celowe 4906 4906
2. S_rodki'otrzymgne od pozostatych jedn. zaliczanych do sektora 1041 1154
finanséw publicznych .
2.1. | Instytut Ekonomiki Rolnictwa i _Gospodarki Zywnosciowej — Panstwowy 874 854
Instytut Badawczy w Warszawie
2.2. | UMWO - RSKSOW 167 300
3. | Srodki otrzymane z UE 0 211
31 Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
3.2 Fundacja Program6w Pomocy dla Rolnictwa FAPA 0 211
4. Przychody finansowe 120 28
4.1 | dywidendy i udziaty w zysku
4.2 | odsetki 13 7
4.3 |inne 107 21
S. Przychody z dziatalno $ci gosp. 1502 1600
6. | Pozostate przychody
Il. 1 KOSZTY OGOLEM 7564 7893
1. | Koszty wg rodzaju 7544 7873
L1 | amortyzacja 132 133
1.2 | materialy i energia 645 648
1.3 | remonty
1.4 pozostate ustugi obce 713 750
1.5 | podatki i optaty, z tego 109 160
1.5.1 | podatek akcyzowy i VAT 0 50
1.5.2 podatk_i stanowigce zrédto dochodéw wiasnych jednostek samorzadu 04 05
terytorialnego
1.5.3 | optaty za wieczyste uzytkowanie gruntéw
15.4 optaty urzedowe
1.5.5 | wptaty na PFRON 15 15
1.6 | wynagrodzenia 4616 4749
1.6.1| osobowe 4320 4446
16.2 pozostate 296 303
17 ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 940 1014
1.7.1 | sktadki na ubezpieczenia spot. 718 784
1.7.2 | sktadki na Fundusz Pracy 70 78
1.7.3 | sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
1.7.4 | swiadczenia socjalne 152 152
1.7.5 1 inne
1.8 | pozostate 389 419
2. | Koszty finansowe 20 20




2.1

ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan 20 20
2.2 |inne
3. | Pozostate koszty
lla. | KOSZTY FINANSOWE Z DOTACJI CELOWEJ OGOLEM 4906 4906
1. | Koszty wg rodzaju 4906 4906
L1 | amortyzacja
1.2 | materialy i energia 446 437
1.3 | remonty
14 pozostate ustugi obce 494 483
1.5 | podatki i optaty, z tego 0 0
1.5.1 1 podatek akcyzowy i VAT 0
15.2 podatk_i stanowigce zrédto dochodéw wiasnych jednostek samorzadu 0 0
terytorialnego
1.5.3 | optaty za wieczyste uzytkowanie gruntéw
154 optaty urzedowe
1.5.5 | wptaty na PFRON 0 0
1.6 | wynagrodzenia 3044 3048
1.6.1| osobowe 2998 3002
16.2 pozostate 46 46
17 ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 652 661
1.7.1 | sktadki na ubezpieczenia spot. 498 505
1.7.2 | sktadki na Fundusz Pracy 49 50
1.7.3 | sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
1.7.4 | swiadczenia socjalne 105 106
1.7.5 |inne
1.8 | pozostate 270 277
2. Koszty finansowe 0 0
21 ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan 0
2.2 |inne
3. | Pozostate koszty
N WYNIK I-11- (zysk/strata)
V.| obowi azkowe obci gzenia wyniku finansowego 0 0
L podatek dochodowy od 0s6b prawnych
V. Wynik netto 5 6
VI. | wydatki maj atkowe 39 50




Czes¢ B. Dane uzupetniajace

Sgingrli(?;ii: A Plan na 31 Plan na 31
Lp. Wyszczegolnienie 2011r. grudnia 2012r. | grudnia 2013r.
w tysi gcach zlotych
1 2 3 4 5
I AKTYWA 379 447 292
1. AKTYWA TRWALE
1.1. | Naleznosci diugoterminowe, w tym:
- haleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, w tym:
- jednostkom podsektora rzadowego
- jednostkom podsektora samorzadowego
- jednostkom spoza sektora finanséw publicznych
1.2. | Akcje i udziaty
2. AKTYWA OBROTOWE 379 447 292
2.1. | Zapasy 32 5
2.2. | Srodki pieniezne 125 220 132
2.3. | Naleznosci krotkoterminowe, w tym: 222 222 160
- haleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, w tym:
- jednostkom podsektora rzadowego
- jednostkom podsektora samorzadowego
- jednostkom spoza sektora finanséw publicznych
2.4. | Akcje i udziaty
Il ZOBOWIAZANIA wedtug wartosci nominalnej 300 208 220
Papiery wartosciowe
2. Kredyty i pozyczki, w tym zaciggniete od: 300 208 220
- jednostek podsektora rzgdowego
- jednostek podsektora samorzadowego
- jednostek spoza sektora finanséw publicznych 300 208 220
3. Depozyty
4. Zobowigzania wymagalne
Il LICZBA ZATRUDNIONYCH (w przeliczeniu na petne etaty) 130 123 120




