Projekt Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego

UCHWALA Nr ....... ) - /2007
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
Z dnia ..o, 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLV/336/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie przyjecia ,, Wojewodzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spotecznej
na lata 2002 — 2015” wojewodztwie opolskim.

Na podstawie art. 18 pkt 2 ustawy dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z roku 2001, Nr 142 poz. 1590 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 21
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z roku 2004 Nr 64,
poz. 593 z pdzn. zm.), Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala co nastepuije:

§1

W Wojewddzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spotecznej na lata 2002 — 2015,
stanowigcej zatacznik do Uchwaty Nr XLV/336/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie przyjecia ,Wojewddzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spotecznej na lata
2002 — 2015"” w wojewddztwie opolskim, dokonuje sie zmian:

1. W czesci IV Analiza SWOT w zakresie problemow spotecznych wojewddztwa
opolskiego w analizie mocnych i stabych stron po pkt 5 Rozwdj kadr i stuzb
pomocy spotecznej, dodaje sie pkt 6 Ksztatcenie ustawiczne kadr pomocy
spotecznej w ramach PO KL 2007 — 2013 oraz w analizie szans i zagrozen po
pkt 5 Rozwoj kadr i stuzb pomocy spotecznej, dodaje sie pkt 6 Ksztatcenie
ustawiczne kadr pomocy spotecznej w ramach PO KL 2007 — 2013, ktore
otrzymujq brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty,

2. W czeSci VI Kierunki Transformacji systemu pomocy spotecznej
w wojewodztwie opolskim w latach 2002 — 2015, pkt 6.3. Analiza i ocena
zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej oraz
doskonalenie kadr pomocy spotecznej, po ppkt 6.3.2. Szkolenie i doskonalenie
kadr pomocy spotecznej, dodaje sie ppkt 6.3.3. Ksztatcenie ustawiczne kadr
pomocy spotecznej w ramach PO KL 2007 — 2013, ktory otrzymuje brzmienie
jak w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uzasadnienie

W zwigzku z wdrozeniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
pojawily sie nowe mozliwosci i szanse majace na celu podniesienie poziomu
wyksztatcenia oraz kwalifikacji pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej.
Wprowadzenie nowych metod aktywizacji o0sdb bezrobotnych, bedacych
podopiecznymi pomocy spotecznej, aktywnej pracy socjalnej oraz absorpcji srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego powoduje koniecznos¢ intensyfikacji procesu
szkolenia i doskonalenia kadr pomocy spotecznej.  Obowigzujace dotychczas
W powyzszym zakresie zapisy nalezato zatem uzupetni¢, tak by byty adekwatne do
istniejacych potrzeb i probleméw spotecznych a takze mogty wskazywaé nowe
sposoby ich rozwigzywania.

Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu
wspomaganie 0sob i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez
prowadzenie dziata, ktore doprowadza je do osiggniecia petnej aktywnosci
spotecznej. Tak postawione przed pomoca spoteczng zadania wymagajq
nowoczesnego systemu ksztatcenia kadry pomocy spotecznej. Gtownym celem
takiego systemu ksztatcenia jest dazenie do poszukiwania dobrych rozwigzan
programowych, ktoére podnoszg kwestie konkretnych umiejetnosci pracownika
socjalnego. Mozliwo$¢ korzystania z funduszy europejskich pozwala na
zmodyfikowanie systemu ksztatcenia oraz rozwoj systemu doskonalenia zawodowego
kadr pomocy spotecznej a tym samym na sprostanie spotecznym oczekiwaniom,
stawianym obecnie przed pomoca spoteczna.

Réwnoczesnie to co do tej pory byto istotnym problemem w rozwoju kadr
pomocy spotecznej, tzn. zbyt mate $rodki finansowe  utrudniajace
doskonalenie zawodowe pracownikdw stuzb spotecznych, dzieki Srodkom EFS
w ramach PO KL, przestaje by¢ kwestig hamujacg rozwdéj kadr pomocy spotecznej.
Pojawily sie nowe szanse, ktérych wykorzystanie moze w zdecydowany sposéb
wzmocni¢ oferowang dotychczas pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem badz tez
wykluczonych spotecznie.

Petna tres¢ ,,Wojewddzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spotecznej na lata 2002
— 2015” dostepna jest na stronie internetowej Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Opolu: www.rops-opole.pl (w zaktadce strategia).


http://www.rops-opole.pl/

Zalacznik nr 1
do uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego nr .....
zdnia ......

6. Ksztatcenie ustawiczne kadr pomocy spotecznej w ramach PO KL 2007 — 2013

MOCNE STRONY SLABE STRONY
1. Mozliwos¢ pozyskania Srodkow UE 1. Brak odpowiedniej liczby
Z przeznaczeniem na podnoszenie pracownikow socjalnych w stosunku
kwalifikacji pracownikow instytucji do wymaganego standardu
pomocy i integracji spotecznej (1 pracownik socjalny na 2 tys.
w systemie pozaszkolnym — mieszkancdw, nie mniej niz 3
komponent regionalny. pracownikow socjalnych

w o$rodku pomocy spotecznej).
2. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji

pracownikow instytucji pomocy 2. Niewystarczajaca liczba pracownikéw

spotecznej w systemie szkolnym socjalnych lub doradcéw

(studia, w tym podyplomowe) — specjalizujacych sie W wsparciu

komponent centralny. osob niepetnosprawnych  w
powiecie.

3. Wysoka motywacja pracownikéw

socjalnych do podnoszenia 3. Zbyt mata liczba pracownikéw
kwalifikacji poprzez ksztatcenie pomocy spotecznej oraz
ustawiczne i szkolenia. przedstawicieli organizacji

pozarzadowych funkcjonujacych
W obszarze pomocy spotecznej
mogacych realizowac¢ zadania

z wykorzystaniem $rodkow UE.

6. Ksztatcenie ustawiczne kadr pomocy spotecznej w ramach PO KL 2007 — 2013

SZANSE ZAGROZENIA

1. Mozliwos¢ zwiekszenia 1. Niedostateczne do$wiadczenie kadr
zatrudnienia kadr pomocy pomocy spotecznej w zakresie
spotecznej — pracownikow pozyskiwania i wykorzystywania
socjalnych i doradcow $rodkow z UE.
specjalizujgcych sie w wsparciu
0sob niepetnosprawnych — 2. Przecigzenie pracownikdw socjalnych
w ramach upowszechnienia iloSciq dodatkowych zadan
aktywnej integracji i pracy wynikajacych z realizacji projektéw
socjalnej w regionie poprzez finansowanych ze $rodkéw UE.

wzmochienie kadrowe stuzb




pomocy — dajaca przestanki do
istotnego podwyzszenia jakosci
ustug w zakresie minimalizacji
zjawiska wykluczenia
spotecznego.

. Zaangazowanie i uczestnictwo

w roznego rodzaju szkoleniach

i warsztatach organizowanych dla
kadr pomocy spotecznej.

. Sprawnie funkcjonujacy system
ksztatcenia ustawicznego w
zakresie podnoszenia kwalifikacji
i wyksztatcenia stuzb pomocy
spofecznej w regionie.




Zalgcznik nr 2
do Uchwaty Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego nr .....
zdnia ......

6.3.3. Ksztalcenie ustawiczne kadr pomocy spotecznej] w ramach PO KL
2007 — 2013.

W systemie ksztatcenia, w tym szkolenia zawodowego kadr pomocy i
instytucji integracji spotecznej kluczowq role odgrywa samorzad wojewddztwa.
Instytucjq odpowiedzialng za ksztatcenie kadr pomocy spotecznej w wojewddztwie
jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

W jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej woj. opolskiego
zatrudnionych jest tacznie 3 501 osdb (MPiPS — 03 - za I pét. 2007 r.), z tego:

- 1101 w osrodkach pomocy spotecznej,

- 120 w powiatowych centrach pomocy rodzinie,

- 1750 w domach pomocy spotecznej,

- 355 w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

- 8 w osrodkach adopcyjno-opiekunczych,

- 29 w osrodkach interwencji kryzysowej,

- 115 w osrodkach wsparcia(srodowiskowych domach samopomocy, dziennych
domach pobytu, noclegowniach),

- 14 w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu,

- 9 w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Opolu.

Dotychczas  umozliwiano  ksztatcenie, podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosci poprzez szkolenia oraz mozliwo$¢ uzyskania I stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny.

Z oferty szkoleniowej korzystajg gtownie pracownicy os$rodkéw pomocy
spotecznej, powiatowych centrdw pomocy rodzinie oraz wiodacych organizagji
pozarzadowych zajmujacych sie problematykg pomocy spotecznej w woj. opolskim.

W zwigzku z wejsciem nowego okresu programowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, a co za tym idzie wprowadzenia nowych
metod aktywizacji oséb bezrobotnych, aktywnej pracy socjalnej oraz absorpcji
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz rozwigzywania lokalnych
problemdéw spotecznych, zaistniata pilna potrzeba, w ramach obowigzujacego
systemu ksztatcenia ustawicznego, intensyfikacji procesu szkolenia i doskonalenia
kadr pomocy spotecznej.

Niezbedne jest zorganizowanie projektu szkoleniowego w zakresie nowych
form, narzedzi i instrumentdw stosowanych w okresie programowania PO KL
2007-2013. Projekt ten zostanie zrealizowany z $rodkéw EFS w ramach PO KL.



W zwigzku z tym, iz jednym z priorytetéw i obszaréw wsparcia PO KL jest
promocja integracji spotecznej, skutkujgca powrotem oséb wykluczonych na rynek
pracy, nalezy skupic sie na takich dziataniach, ktére umozliwig podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej i zatrudnienia, a takze réwnego dostepu do zatrudnienia
wszystkim osobom dos$wiadczajacym réznego rodzaju dyskryminaciji.

Nawigzujac do powyzszego celem doskonalenia zawodowego kadry pomocy
spotecznej bedzie podniesienie kompetencji oraz umiejetnosci pracownikéw pomocy
i integracji spotecznej, wzrost jakosci $wiadczonych przez nich ustug, a co za tym
idzie zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz osdb potrzebujacych.
W zwigzku z tym niezbedna jest organizacja szkolen w zakresie pozyskiwania
i wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres tematyczny szkolern powinien dotyczy¢ kluczowych kwestii spotecznych
wystepujacych w wojewddztwie opolskim zwigzanych szczegdlnie z ubdstwem,
niepetnosprawnoscig, wykluczeniem spotecznym oraz bezdomnoscia. Taki stan rzeczy
ma swoje uzasadnienie w badaniach i analizach przeprowadzonych przez ROPS
w Opolu w 2006 oraz 2007 r., tj. Identyfikacji przyczyn ubdstwa, badaniach
socjologicznych nt. potrzeb o0sdb emerytowanych w kontekscie zmian
demograficznych, w badaniach dotyczacych potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz
w diagnozie problemu bezdomnosci okreslonej na podstawie socjodemograficznych
badan obrazu zbiorowosci instytucjonalnych bezdomnych

Analiza identyfikacji przyczyn ubdstwa przeprowadzona w 2007 roku wykazata,
iz problem ten jest obecnie wysoce ztozonym zjawiskiem generowanym gtdwnie
przez dwa czynniki tj. spoteczno-ekonomiczny i spoteczno-demograficzny,
a konkretniej przez zmienne wchodzace w zakres tych czynnikdéw, a mianowicie:
wskaznik bezrobocia, wskaznik rodzin wielodzietnych i niepetnych, jak réwniez
wskaznik gospodarstw zyjacych z osobg niepetnosprawng lub dtugotrwale chora.
Z pojeciem ubostwa silnie skorelowane jest zjawisko wykluczenia spotecznego,
ktorego gtdwng przyczyng jest wiasnie ubdstwo. Wykluczenie spoteczne obejmuije
swoim zasiegiem takze takie problemy jak bezdomnos$¢, sieroctwo, uzaleznienia, czy
migracje.

W przypadku Opolszczyzny najwiekszy poziom wystepowania i zagrozenia ubdstwem
dotyczy powiatdw zachodnich dotknietych upadkiem monokulturowego przemystu
i panstwowego rolnictwa.

Taki stan rzeczy wymusza konieczno$¢ skutecznego przeciwdziatania
istniejacym problemom poprzez specjalistyczne szkolenia, ktore winny obejmowac
m.in. problematyke pracy z rodzing wieloproblemowg w aspekcie przeciwdziatania
przemocy, mechanizméw uzaleznienia i wspdtuzaleznienia, a takze problematyke
pracy z osobg bezrobotng, w tym osobg bezdomng w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowej.

Kolejng kwestia wymagajacq wsparcia i szukania nowych rozwigzan,
wystepujaca w wojewodztwie opolskim jest dynamiczny wzrost w liczby oséb
w wieku emerytalnym.

Wzrastajacy udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym powoduje wzrost obaw
o wydolno$¢ sytemu zabezpieczenia spotecznego i leczniczego, ale otwiera takze
pewien zakres dziatan, ktdére mozna nazwal procesem dostosowawczym do
zmieniajacych sie potrzeb w tym zakresie. Sytuacja ta réwniez wymaga
przeprowadzenia specjalistycznych szkolen celem rozwoju pracy socjalnej
ukierunkowanej na wieloaspektowg pomoc osobom starszym.



Jako pilne zadanie w zakresie organizacji doskonalenia zawodowego kadr
pomocy spotecznej nalezy traktowal takze problemy oséb niepetnosprawnych
z jakimi stykajq sie one na otwartym rynku pracy.

Tak szerokie spektrum probleméw spotecznych, bedacych skutkiem
intensywnych przemian spoteczno-gospodarczych stawiajq przed stuzbami pomocy
spotecznej nowe, coraz bardziej skomplikowane zadania, a od kadry spotecznej
wymagajg permanentnego doskonalenia warsztatu zawodowego. Nowy okres
programowania EFS 2007 — 2013 staje sie natomiast znakomitg okazjq do $wiezego
spojrzenia na problemy pomocy spotecznej i dopasowanie oferty szkoleniowej do
aktualnych potrzeb.



	Sejmiku Województwa Opolskiego

