Projekt Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego

Uchwata Nr
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego

z dnia 2012r.

w sprawie zatwierdzenia zmiany planu finansowego na 2012 r. Opolskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w tosiowie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 2 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdin. zm.), art. 12 ust. 1a w zwigzku z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507 z pdin. zm.)

Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie zmiane planu finansowego na 2012 r. Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w tosiowie.

§2
Zmiana planu finansowego na 2012r. Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Opolskiego i Dyrektorowi Opolskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Uchwatg Nr XI111/169/2011 z dnia 20 grudnia 2011r. Sejmik Wojewddztwa Opolskiego przyjat
plan finansowy na 2012r. Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie.

Dyrektor Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie przy piSmie z dnia
28.11.2012r. nr L.dz.2303/12 przedtozyt do tutejszego Urzedu propozycje zmiany planu finansowego
na2012r.

Projekt zmiany planu finansowego Osrodka na rok 2012 zaktada uzyskanie przychodéw w
wysokosci 7569 tys. zt, ktére sg nizsze od planowanych o0 2%, w tym:

- zwiekszenie o 15 tys. zt srodkédw otrzymanych od pozostatych jednostek zaliczanych do sektora
finanséw publicznych, w tym zwiekszenie o 25 tys. sSrodkéw otrzymanych od Panstwowego
Instytutu Badawczego w Warszawie i zmniejszenie o 10 tys. zt srodkéw otrzymanych z budzetu
SR KSOW

- zwiekszenie o 115 tys. zt przychoddéw finansowych, w tym m. im. o 107 tys. zt przychoddéw
finansowych (inne), ktorych wzrost wynika z faktu iz Osrodkowi przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego w zakresie w jakim towary i ustugi sg
wykorzystywane do wykonywania czynnosci opodatkowanych. Z uwagi na powyisze nastgpita
korekta wskaznika ustalajgcego strukture sprzedazy opodatkowanej, co spowodowato korekte
podatku VAT i tym samym wzrost przychodow

- zmniejszenie o 258 tys. zt przychoddw z tytutu dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto projekt zmiany planu finansowego Osrodka na 2012r. zaktada zmniejszenie kosztow
dziatalnosci do kwoty 7564 tys. zt, ktdra jest nizsze od planowanej 0 2%, w tym:
- zwiekszenie o 45 tys. zt kosztéw materiatéw i energii
- zwiekszenie o 213 tys. zt kosztéw pozostatych ustug obcych, ktére wynikajg z faktu realizacji zadan
finansowanych z budzetu SR KSOW oraz ze srodkow FAPA, a takze wzrostem kosztow napraw,
ustug pocztowych, telefonicznych i internetowych
- zwiekszenie o 38 tys. zt kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi i innymi $wiadczeniami
- zmniejszenie o 21 tys. zt kosztow amortyzacji
- zmniejszenie o 61 tys. zt kosztow podatkdw i optat, w tym m.in. zmniejszenie o 96 tys. ztotych
podatku akcyzowego i VAT
- zmniejszenie o 325 tys. zt kosztow wynagrodzen w zwigzku z zmniejszeniem sie liczby osdb
zatrudnionych w Osrodku
- zmniejszeniem o 17 tys. kosztow pozostatych
Osrodek planuje zakonczyc¢ rok 2012 z zyskiem 5 tys. zt.
Zmiana planu finansowego OODR w tosiowie zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade
Spoteczna Doradztwa Rolniczego w tosiowie Uchwatg 4/2012 z dnia 28 listopada 2012r.
Tym samym proponuje sie zatwierdzi¢ zmiane planu finansowego na 2012r. Opolskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie.



Zatacznik do uchwaly Nr...

Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego

z dnia ....
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Opolski O$rodek Doradztwa Rolniczego
INFORMUJE - DORADZA - SZKOLI

Plan finansowy
Opolskiego O srodka Doradztwa
Rolniczego w tosiowie

po korekcie na rok 2012



Po uplywie 10 miesiecy 2012r. dokonano analizy wykonania planu i opracowano korekte
dotyczaca planowanych przychodéw i kosztéw. Dobre planowanie to jeden z kosztéw ogodinych
dziatalnosci. Dobre planowanie to planowanie ograniczone do minimum i nie zaktécanie codziennych
czynnosci. Planowanie jest niezmiernie wazne dla powodzenia Osrodka. Plany utatwiajg kontrole nad
firmg, ulatwiajg alokacje zasobOw. Dobre plany pomagaja Osrodkowi skierowa¢ aktywa w
odpowiednie miejsce co umozliwia wypracowanie wiekszego zysku.

Osrodek rozszerzyt analize finansowa (poréwnanie do planu, poréwnanie w czasie) o analize
jakosciowg i poprzez to znaczaco wzmocnit zakres pozyskiwanych informacji. Analiza jakosciowa
dokonana zostata z uwzglednieniem:

O lokalizacji jednostki i jej wptywu na generowanie przychodéw,

O identyfikacji potencjalnych zagrozen wraz z okresleniem ich wpltywu na
stabilnos¢ przychodéw,
modelu zarzgdzania jednostka,
kwalifikacji i doswiadczenia organu decyzyjnego,

charakteru relacji ze spoteczno$cig lokalna,

O o 0o d

aktywnosci w wykorzystaniu srodkéw unijnych i innych bezzwrotnych zrodet

zewnetrznych.

Opr6cz ustalenia stopnia realizacji wielkosci zaplanowanych, wskaznik realizacji planu
pozwala wyciagna¢ wnioski na temat prawidtowosci planowania. Ocena poszczeg6lnych rodzajow
dochodéw ma o wiele wieksze znaczenie dla realizacji planu pozwalajac sformutowaé¢ wnioski
dotyczace wrazliwosci planu na zmiany w wysokosci srodkéw z poszczego6lnych zrodet. Identyfikuje
réwniez wptyw zagrozenia mozliwosci realizacji ustawowych zadan.

Analizujac korekte planu na rok 2012 nalezy stwierdzi¢ ze przychody ogétem zmniejszyly sie o
o 1,56% (tj. planowane 7697 tys. zt do 7569 tys. zl), dotacja celowa otrzymywana z Urzedu
Wojewodzkiego pozostata na niezmienionym poziomie. Srodki otrzymane od pozostalych jednostek
zaliczonych do sektora finans6éw publicznych wzrosty o 1,46%, zwiekszyt sie udziat Instytutu
Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie
0 2,94% ale zmniejszyt sie natomiast przychéd z UMWO-RS KSOW o 5,65%. Bardzo znacznie spadty
przychody z dziatalnosci gospodarczej i stanowig 85,34% poprzednio zaplanowanych. Przychody
ogotem zmniejszyly sie w stosunku do planowanych o 128 tys. zi.

Koszty og6tem zmniejszyly sie o 128 tys. zt i stanowig 98,34% planowanych. Najwyzszy
wzrost wykazaly Pozostate Ustugi Obce zwiekszone do kwoty 713 tys. zi, a ich wzrost wyniost
42,60%. Wzrost ten wynika ze wzrostu kosztéw ustug obcych przy realizacji zadan finansowanych
z RS KSOW, ktére nie mogty by¢ precyzyjnie zaplanowane podczas demonstrowania projektu planu
na 2012r. Ponadto Osrodek w oparciu o umowe partnerstwa realizuje zadanie finansowane
ze sSrodkdéw FAPA, ktérego ostateczny ksztalt na poszczegllne grupy kosztdw wynikajace
z harmonogramu rzeczowo-finansowego zostat skonstruowany w miesigcu sierpniu, stgd w celu
zrealizowania tego zadania Osrodek poniesie do konca roku dodatkowe koszty, ktére nie mogty byc¢

zaplanowane wczesniej. Ponadto na wzrost kosztow w 2012r. miaty wpltyw ustugi (naprawy)



w wynajmowanych pomieszczeniach w Terenowych Zespotach Doradztwa oraz pozostate koszty
ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych. Pozycjg ktérej wzrost osiagnat 7,5% sa materialy i
energia. Zmniejszyty sie koszty ptac o 6,58%, w tym osobowe, ktérych spadek wynosi 4,11% Wzrosty
natomiast ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia o 4,21%, przy czym $wiadczenia socjalne
wykazaty wzrost 0 8,57%. Zmalaty koszty pozostate o 4,19%. Wzrosta sktadka rentowa o 2,00%.

Analizujac strukture przychodoéw trzeba stwierdzi¢, ze zaplanowana dotacja celowa stanowi
64,82% przychoddéw ogodtem. Nastgpit wzrost jej udzialu o 1,09%. Udziat srodkéw otrzymanych od
pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych w strukturze kosztéw wzrost
0 0,42% przy czym udziat Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej — Panstwowego
Instytutu Badawczego w Warszawie zwiekszyt sie z 11,03% do 11,55%. Udziat UMWO- RS KSOW
zmniejszyt sie  z 2,30% do 2,21%. Zmniejszyt sie réwniez udziat przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z 22,87% do 19,84%. Analizujac strukture kosztéw wg rodzaju nalezy stwierdzi¢, ze
utrzymaty sie na niezmienionym poziomie. Natomiast udziatl poszczegoélnych kosztow rodzajowych
zwiekszyt sie w strukturze kosztdw w pozycji materiatdbw i energii, pozostatych ustugach obcych,
podatkach stanowigcych zrodto dochodéw wiasnych jednostek samorzgdu terytorialnego,
ubezpieczeniach spofecznych i innych $wiadczeniach oraz $wiadczeniach socjalnych. Udziat
w strukturze zmniejszyt sie w pozycji wynagrodzen w tym osobowych, pozostatych (umowy zlecenie,
o dzielo) oraz kosztach pozostalych (delegacje, ubezpieczenia i inne).

Analiza osiggnietych przychoddéw i poniesionych kosztéw pozwala stwierdzi¢, ze pomimo
bardzo niesprzyjajacych warunkéw Osrodek planuje zysk oraz powieksza majatek Skarbu Panstwa,
rozwija dziatalno$¢ statutowa, zwieksza aktywnosé gospodarcza.

Nalezy zauwazy¢, ze plany na najblizszg przysztos¢ muszg uwzgledni¢ aktualng sytuacje
gospodarczg kraju, w tym w sektorze rolnictwa i w zwigzku z tym muszg byé maksymalnie
szczegobtowe
i przygotowane bardzo starannie. Osrodek jest firmag o pewnej historii stad pomimo wielu doswiadczen
trudniej jest przewidzie¢ doktadne dochody, tym bardziej ze konkurencja coraz czesciej pojawia sie
w pozycji uprzywilejowanej.

Wiasciwa analiza odchylehA od planu umozliwia szybkg korekte planu. Stanowi jednocze$nie
podstawe modyfikacji zalozen i przejscia do kolejnego wariantu realizacyjnego. Szybko$¢ tego
dziatania warunkuje realizacje zamierzen i wptywa na skutecznos$¢ przyjetego planu. Dostarcza
réwniez narzedzi oceny dziatalnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych. Moze zatem
stanowi¢ podstawe do eliminacji niepotrzebnych dziatan powodujacych spadek zadowolenia
spotecznego. Moze réwniez stanowi¢ punkt wyjscia dla okreslenia i wdrozenia dziatan naprawczych.

Osrodek musi dgzy¢é do optymalnego wykorzystania zasobd6w (finansowych, kadrowych,
technicznych, niematerialnych) w celu uzyskania pozadanego rezultatu.

Uwzgledniajac wszystkie aspekty zwigzane z kryzysem w 2013r. O$rodek bedzie staral sie
utrzyma¢ planowane zatrudnienie, planowane przychody, realizowa¢ na biezaco zobowigzania

i utrzymac ptynnosc finansowa.



Czesé tabelaryczna planu finansowego Opolskiego O

w tosiowie po korekcie na 2012r.

srodka Doradztwa Rolniczego z siedzib g

CzesSc A
Plan na Korekta planu
Lp. Wyszczegolnienie 2012r na 2012r,
w tysi gcach zt
1 2 3 4
I. | PRZYCHODY OGOLEM 7697 7569
1. | Dotacje z bud zetu panstwa, w tym: 4906 4906
1.1 | celowe 4906 4906
2 Slrlcl;tljllélz g;rczr)]/mane od pozostatych jedn. zaliczanych do sektora finansow 1026 1041
21 Instytut Ekonomiki Rol_nictwa i Gospodarki Zywnosciowej — Panstwowy Instytut 849 874
Badawczy w Warszawie
2.2. | UMWO - RSKSOW 177 167
3. | Srodki otrzymane z UE 0 0
3.1 | Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
3.2 | Fundacja Programéw Pomocy dla Rolnictwa FAPA 0
4. | Przychody finansowe 5 120
4.1 | dywidendy i udziaty w zysku
4.2 | odsetki 5 13
4.3 |inne 107
5. | Przychody z dziatalno sci gosp. 1760 1502
6. | Pozostate przychody
Il. | KOSZTY OGOLEM 7692 7564
1. | Koszty wg rodzaju 7672 7544
1.1 | amortyzacja 153 132
1.2 | materialy i energia 600 645
1.3 | remonty
1.4 | pozostate ustugi obce 500 713
1.5 | podatki i optaty, z tego 170 109
1.5.1 | podatek akcyzowy i VAT 96 0
152 podatk_i stanowigce zrédto dochodéw wtasnych jednostek samorzadu 74 04
terytorialnego
1.5.3 | optaty za wieczyste uzytkowanie gruntéw
1.5.4 | optaty urzedowe
1.5.5 | wptaty na PFRON 15
1.6 | wynagrodzenia 4941 4616
1.6.1 | osobowe 4505 4320
1.6.2 | pozostate 436 296
1.7 | ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 902 940
1.7.1 | sktadki na ubezpieczenia spot. 692 718
1.7.2 | sktadki na Fundusz Pracy 70 70
1.7.3 | sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
1.7.4 | Swiadczenia socjalne 140 152
1.7.5 | inne
1.8 | pozostate 406 389
2. | Koszty finansowe 20 20
2.1 | ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan 20 20




2.2

inne

3. | Pozostate koszty
lla. | KOSZTY FINANSOWE Z DOTACJI CELOWEJ OGOLEM 4906 4906
1. | Koszty wg rodzaju 4906 4906
1.1 | amortyzacja
1.2 | materialy i energia 424 446
1.3 | remonty
1.4 | pozostate ustugi obce 354 494
1.5 | podatki i optaty, z tego 0 0
1.5.1 | podatek akcyzowy i VAT 0
152 podatk_i stanowigce zrédto dochodéw wiasnych jednostek samorzadu 0
terytorialnego
1.5.3 | optaty za wieczyste uzytkowanie gruntéw
1.5.4 | optaty urzedowe
1.5.5 | wptaty na PFRON 0
1.6 | wynagrodzenia 3490 3044
1.6.1 | osobowe 2998
1.6.2 | pozostate 46
1.7 | ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 638 652
1.7.1 | sktadki na ubezpieczenia spot. 0 498
1.7.2 | sktadki na Fundusz Pracy 0 49
1.7.3 | sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
1.7.4 | Swiadczenia socjalne 105
1.7.5 | inne
1.8 | pozostate 270
2. | Koszty finansowe 0 0
2.1 | ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan
2.2 |inne
3. | Pozostate koszty
. [ WYNIK I-1l (zysk/strata) ®
IV. | Obowi azkowe obci gzenia wyniku finansowego
1. | podatek dochodowy od oséb prawnych
V. | Wynik netto 5 5
VI. | Wydatki maj atkowe 100 39




Czes¢ B. Dane uzupetniajace

Stan na dzie h 31 Plan na 31 Plan na 31
Lp. Wyszczegolnienie grudnia 2011r. grudnia 2012r. grudnia 2013r.
w tysi gcach ziotych
1 2 3 4 5
I AKTYWA 379 447 292
1. AKTYWA TRWALE
1.1. Naleznosci dlugoterminowe, w tym:
- haleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, w tym:
- jednostkom podsektora rzadowego
- jednostkom podsektora samorzadowego
- jednostkom spoza sektora finanséw publicznych
1.2. | Akcje i udziaty
2. AKTYWA OBROTOWE 379 447 292
2.1. | Zapasy 32 5
2.2. | Srodki pieniezne 125 220 132
2.3. | Naleznosci krotkoterminowe, w tym: 222 222 160
- haleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, w tym:
- jednostkom podsektora rzadowego
- jednostkom podsektora samorzadowego
- jednostkom spoza sektora finanséw publicznych
2.4. | Akcje i udziaty
Il ZOBOWIAZANIA wedtug wartosci nominalnej 300 208 220
Papiery wartosciowe
2. Kredyty i pozyczki, w tym zaciggniete od: 300 208 220
- jednostek podsektora rzgdowego
- jednostek podsektora samorzadowego
- jednostek spoza sektora finanséw publicznych 300 208 220
3. Depozyty
4. Zobowigzania wymagalne
Il LICZBA ZATRUDNIONYCH (w przeliczeniu na petne etaty) 130 123 120




